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Protokół 
z posiedzenia Zespołu problemowego ds. prawa pracy 

Rady Dialogu Społecznego 
z dnia 27 sierpnia 2026 r. 

 

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog” w Warszawie  

Posiedzeniu przewodniczył: Jacek Męcina, Przewodniczący Zespołu problemowego ds. prawa pracy 
(Konfederacja Lewiatan). 

W posiedzeniu wzięli udział: członkowie Zespołu, eksperci oraz zaproszeni goście. 
 

Porządek posiedzenia obejmował: 

1. Projekt ustawy o wykonywaniu pracy za pośrednictwem cyfrowych platform pracy (UC160) – 
dyskusja. 

2. Wdrażanie zmian dotyczących Państwowej Inspekcji Pracy. 

3. Międzynarodowe standardy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy (zrewidowana Europejska 
Karta Społeczna). 

4. Sprawy różne. 

Ad 1 

Przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przedstawili założenia projektu 
ustawy o wykonywaniu pracy za pośrednictwem cyfrowych platform pracy.  

Przedstawiciele strony pracodawców pogłębili zagadnienia dotyczące: 

 Wydłużenia konsultacji projektu i zorganizowania warsztatów eksperckich. 
 Definicji platformy i kwestii organizowania pracy.  
 Instytucji domniemania stosunku pracy.  
 Solidarną odpowiedzialnością. 
 Vacatio legis. 
 Relacją do pracy tymczasowej. 
 Sytuacją małych firm. 

Przedstawiciele strony pracowników zadeklarowali poparcie dla kierunku projektu jako niezbędnego 
kroku wdrażającego dyrektywę UE, zgłaszając jednocześnie uwagi dotyczące: 

 Ochrony wykonawców. 
 Praktykami pośredników. 
 Odpowiedzialności solidarnej. 
 Luki w domniemaniu. 
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 Rokowań zbiorowych.  
 Oceny ewaluacyjnej ustawy. 

Partnerzy społeczni przekażą pisemne uwagi do projektu ustawy w wyznaczonym terminie. 

Ad 2 

Przedstawiciel Państwowej Inspekcji Pracy przedstawił informację na temat funkcjonowania organu w 
pierwszych dwóch miesiącach obowiązywania nowych przepisów ustawy o PIP.  

Przedstawiciele strony pracodawców poruszyli kwestie kryteriów doboru firm do kontroli, doniesień 
medialnych dotyczących podmiotów z branży dostaw oraz wątpliwości wokół opracowywanej listy 
kontrolnej.  

Uzgodniono zorganizowanie kolejnego posiedzenia podsumowującego funkcjonowanie nowych przepisów 
PIP po upływie pół roku. 

Ad 3 

Przedstawiciel Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przedstawił informację dotyczące 
punktu 3 porządku obrad. 

Przedstawiciele strony pracowników pogłębili zagadnienia związane z: 

 Niejasność norm BHP dla niebędących pracownikami.  
 Dezaktualizacja rozporządzeń branżowych. 
 Zagrożenia psychospołeczne i luki. 

Ad 4 

Wobec wyczerpania tematów będących przedmiotem posiedzenia Przewodniczący Zespołu zakończył 
obrady. 
                                                                                                                 Jacek Męcina 
                                                                                                                           /-/ 
                                                                                             Przewodniczący Zespołu problemowego  
                                                                                                                ds. prawa pracy 

Sporządził: 
Wiktor Szatkowski 
Biuro Rady Dialogu Społecznego 


