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Protokół 
z posiedzenia Podzespołu ds. sprawiedliwej transformacji 

Rady Dialogu Społecznego 
z dnia 6 lipca 2026 r. 

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog” w Warszawie 

Posiedzeniu przewodniczył: Wojciech Ilnicki, Przewodniczący Podzespołu ds. sprawiedliwej 
transformacji. 

W posiedzeniu wzięli udział: Przedstawiciele Ministerstwa Rozwoju i Technologii, Ministerstwa 
Energii, Ministerstwa Klimatu i Środowiska, członkowie Podzespołu, eksperci oraz zaproszeni goście. 

Porządek posiedzenia obejmował: 

1. Raport Polskiego Towarzystwa Gospodarczego pt. „Konkurencyjność czy transformacja? Nowa 
mapa energetyczna Polski”. 

2. Wyzwania sprawiedliwej transformacji energetycznej oraz polityki przemysłowej w Polsce w 
kontekście skutków Zielonego Ładu. 

3. Problemy zaplecza górniczego w obliczu transformacji energetycznej. 

4. Sprawy różne. 
 

Ad 1 

W związku z nieobecnością autorów raportu, omówienie raportu zostało odroczone.   

Ad 2 

Przewodniczący Podzespołu zwrócił uwagę na bardzo niepokojące deklaracje zarządów i Rad 
Nadzorczych kluczowych spółek energetycznych (m.in. PGE) dotyczące planowanego wyłączania 
bloków i kopalń węglowych już w latach 2035–2036. Podkreślił brak stabilnych źródeł zastępczych w 
latach 2035–2036, wskazując, że pierwsza elektrownia jądrowa ma zostać ukończona dopiero około 
2040 r.  

Przedstawiciel Ministerstwa Rozwoju i Technologii podkreślił, że z punktu widzenia resortu, kluczowe 
znaczenie ma dostępność energii oraz jej ceny dla polskiego przemysłu. Wskazał na kwestie nierównej 
konkurencji na rynku globalnym. 

Przedstawiciele Ministerstwa Energii oraz Ministerstwa Klimatu i Środowiska wyjaśnili, że 
obowiązujący Krajowy Plan na rzecz Energii i Klimatu oraz przygotowywana Polityka Energetyczna 
Polski do 2050 r. nie zakładają nagłego zaprzestania wykorzystania węgla w 2035 r., lecz stopniowe 
odejście zgodnie z postanowieniami Umowy Społecznej z górnictwem. Odnosząc się do systemu ETS, 
przedstawiciel MKiŚ zaznaczył, że funkcjonuje on od 2005 r. i bezpośrednie wyjście Polski z tego 
systemu jest prawnie niemożliwe. Zapowiedział jednak aktywny udział rządu w nadchodzącej reformie 
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ETS, gdzie negocjowane będą kwestie powstrzymania wycofywania darmowych uprawnień i bezpłatnych 
przydziałów dla przemysłu oraz mechanizmu korekcyjnego CBAM. 

Przedstawiciele strony pracowników wyrazili sprzeciw wobec narzucania neutralności klimatycznej, 
wskazując na postępującą deindustrializację Europy. Powołując się na dane Eurostatu, przypomnieli o 
utracie ponad 4 mln miejsc pracy w przemyśle unijnym w latach 2019–2023. Zwrócili uwagę na sytuację 
zakładów chemicznych i nawozowych, elektrowni węglowych oraz koksowni i hutnictwa. Postulowali 
odrzucenie ETS lub jego głęboką reformę, rekarbonizację oraz utrzymanie i modernizację bloków 
węglowych 200 MW w celu zapewnienia niezbędnych rezerw mocowych i stabilności sieci. 

Przedstawiciele strony pracodawców przedstawili zróżnicowane oceny sytuacji. Przedstawiciele branży 
chemicznej, nawozowej i wytwórczej poparli wypowiedzi dotyczące drastycznego spadku 
konkurencyjności względem m.in. nawozów i chemii z Rosji czy Chin. Zwrócili uwagę na sytuację, w 
której nowo wybudowane bloki energetyczne rozważają wykorzystywanie słomy ze względu na koszty 
uprawnień emisyjnych. W odrębnym głosie zaznaczono, że zielona transformacja przy jednoczesnym 
rozwijaniu OZE, offshore oraz energetyki gazowej i jądrowej jest jedyną realistyczną drogą utrzymania 
konkurencyjności na rynkach globalnych, gdzie odbiorcy i inwestorzy bezwzględnie wymagają niskiego 
śladu węglowego produktów. 

Ad 3 

Przedstawiciele strony pracowników wskazali na skalę problemu obejmującą blisko 900 
przedsiębiorstw oraz do 300 tysięcy pracowników firm około-górniczych. Podkreślili, że pracownicy ci – 
w przeciwieństwie do górników z kopalń państwowych – nie posiadają żadnej ochrony socjalnej, prawa 
do urlopów górniczych, odpraw czy osłonowych programów przekwalifikowań. Podnieśli również trudną 
sytuację spółek z grupy JSW Koks oraz kwestie zwalniania pracowników w spółkach serwisowych 
energetyki i zaplecza. 

Przedstawiciele strony pracodawców zgodzili się z koniecznością podjęcia pilnych działań osłonowych 
i restrukturyzacyjnych dla sektora około-górniczego. Zwrócili uwagę na wydłużające się terminy 
płatności, utratę płynności finansowej przez małych i średnich kooperantów oraz groźbę bezpowrotnej 
utraty polskich kompetencji inżynieryjnych i technologicznych na rzecz podmiotów zagranicznych. 

Przedstawiciel Ministerstwa Rozwoju i Technologii zaznaczył, że problematyka zaplecza górniczego i 
energetycznego dotyka kompetencji kilku resortów i wymaga wypracowania wspólnego stanowiska.  

Ad 4 

Wobec wyczerpania tematów będących przedmiotem posiedzenia Przewodniczący Podzespołu zakończył 
obrady. 

                                                                                                                       Wojciech Ilnicki 
                                                                                                                                    /-/ 
                                                                                                               Przewodniczący Podzespołu  

                                                                                                             ds. sprawiedliwej transformacji 
 
Sporządził: 
Wiktor Szatkowski 
Biuro Rady Dialogu Społecznego 


