r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO
Protokol

z posiedzenia Podzespolu ds. sprawiedliwej transformacji
Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 6 lipca 2026 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” w Warszawie

Posiedzeniu przewodniczyl: Wojciech Ilnicki, Przewodniczacy Podzespotu ds. sprawiedliwej
transformacji.

W posiedzeniu wzieli udzial: Przedstawiciele Ministerstwa Rozwoju i Technologii, Ministerstwa
Energii, Ministerstwa Klimatu i Srodowiska, cztonkowie Podzespotu, eksperci oraz zaproszeni goscie.

Porzadek posiedzenia obejmowal:

1. Raport Polskiego Towarzystwa Gospodarczego pt. ,,Konkurencyjnos$¢ czy transformacja? Nowa
mapa energetyczna Polski”.

2. Wyzwania sprawiedliwej transformacji energetycznej oraz polityki przemystowej w Polsce w
kontekscie skutkow Zielonego Ladu.

3. Problemy zaplecza gérniczego w obliczu transformacji energetyczne;.

4. Sprawy rozne.

Ad1

W zwiqzku z nieobecnoscig autorow raportu, omowienie raportu zostato odroczone.

Ad 2

Przewodniczacy Podzespolu zwrocit uwage na bardzo niepokojace deklaracje zarzadow i1 Rad
Nadzorczych kluczowych spoétek energetycznych (m.in. PGE) dotyczace planowanego wylaczania
blokow 1 kopaln weglowych juz w latach 2035-2036. Podkreslit brak stabilnych zrodet zastepczych w
latach 2035-2036, wskazujac, ze pierwsza elektrownia jadrowa ma zosta¢ ukonczona dopiero okoto
2040 r.

Przedstawiciel Ministerstwa Rozwoju i Technologii podkreslil, ze z punktu widzenia resortu, kluczowe
znaczenie ma dostepnos¢ energii oraz jej ceny dla polskiego przemystu. Wskazat na kwestie nierownej
konkurencji na rynku globalnym.

Przedstawiciele Ministerstwa Energii oraz Ministerstwa Klimatu i Srodowiska wyjasnili, ze
obowigzujacy Krajowy Plan na rzecz Energii 1 Klimatu oraz przygotowywana Polityka Energetyczna
Polski do 2050 r. nie zakladajg naglego zaprzestania wykorzystania wegla w 2035 r., lecz stopniowe
odejscie zgodnie z postanowieniami Umowy Spotecznej z goérnictwem. Odnoszac si¢ do systemu ETS,
przedstawiciel MKiS zaznaczyl, ze funkcjonuje on od 2005 r. i bezposrednie wyijscie Polski z tego
systemu jest prawnie niemozliwe. Zapowiedziat jednak aktywny udziat rzadu w nadchodzacej reformie
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ETS, gdzie negocjowane beda kwestie powstrzymania wycofywania darmowych uprawnien i bezptatnych
przydziatow dla przemystu oraz mechanizmu korekcyjnego CBAM.

Przedstawiciele strony pracownikéw wyrazili sprzeciw wobec narzucania neutralnosci klimatycznej,
wskazujac na postepujaca deindustrializacj¢ Europy. Powotujac si¢ na dane Eurostatu, przypomnieli o
utracie ponad 4 mln miejsc pracy w przemysle unijnym w latach 2019-2023. Zwrdcili uwage na sytuacje
zakladow chemicznych i nawozowych, elektrowni weglowych oraz koksowni i hutnictwa. Postulowali
odrzucenie ETS lub jego gleboka reforme, rekarbonizacje oraz utrzymanie i modernizacje blokow
weglowych 200 MW w celu zapewnienia niezbednych rezerw mocowych i stabilno$ci sieci.

Przedstawiciele strony pracodawcow przedstawili zr6znicowane oceny sytuacji. Przedstawiciele branzy
chemicznej, nawozowej 1 wytworczej poparli wypowiedzi dotyczace drastycznego spadku
konkurencyjnosci wzgledem m.in. nawozow i chemii z Rosji czy Chin. Zwrocili uwage na sytuacje, w
ktoérej nowo wybudowane bloki energetyczne rozwazaja wykorzystywanie slomy ze wzgledu na koszty
uprawnien emisyjnych. W odrebnym glosie zaznaczono, ze zielona transformacja przy jednoczesnym
rozwijaniu OZE, offshore oraz energetyki gazowej i jadrowej jest jedyna realistyczna droga utrzymania
konkurencyjno$ci na rynkach globalnych, gdzie odbiorcy i inwestorzy bezwzglednie wymagajg niskiego
sladu weglowego produktow.

Ad3

Przedstawiciele strony pracownikéw wskazali na skale problemu obejmujaca blisko 900
przedsigbiorstw oraz do 300 tysiecy pracownikéw firm okoto-gérniczych. Podkreslili, ze pracownicy ci —
w przeciwienstwie do gornikow z kopaln panstwowych — nie posiadaja zadnej ochrony socjalnej, prawa
do urlopow gorniczych, odpraw czy ostonowych programoéw przekwalifikowan. Podniesli rowniez trudna
sytuacje spotek z grupy JSW Koks oraz kwestie zwalniania pracownikéw w spolkach serwisowych
energetyki i zaplecza.

Przedstawiciele strony pracodawcow zgodzili si¢ z koniecznoscig podjecia pilnych dziatan ostonowych
i restrukturyzacyjnych dla sektora okoto-goérniczego. Zwrocili uwage na wydluzajace si¢ terminy
ptatnosci, utrate ptynnosci finansowej przez malych i $rednich kooperantdow oraz grozbe bezpowrotnej
utraty polskich kompetencji inzynieryjnych i technologicznych na rzecz podmiotdéw zagranicznych.

Przedstawiciel Ministerstva Rozwoju i Technologii zaznaczyl, Ze problematyka zaplecza gorniczego i
energetycznego dotyka kompetencji kilku resortow i wymaga wypracowania wspolnego stanowiska.

Ad 4

Wobec wyczerpania tematow bedgcych przedmiotem posiedzenia Przewodniczgcy Podzespotu zakonczyt

obrady.
Wojciech Ilnicki
/-
Przewodniczacy Podzespolu
ds. sprawiedliwej transformacji
Sporzgdzit:

Wiktor Szatkowski
Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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