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Protokół  

z posiedzenia Zespołu problemowego ds. budżetu, wynagrodzeń 

i świadczeń socjalnych Rady Dialogu Społecznego  

z dnia 23 czerwca 2026 r.  

 

Forma posiedzenia: stacjonarne 

Niniejszy protokół obejmuje część II posiedzenia Zespołu problemowego ds. budżetu, wynagrodzeń i świadczeń 

socjalnych Rady Dialogu Społecznego, kontynuowaną po zakończeniu wspólnej części posiedzenia Zespołu  

problemowego ds. budżetu, wynagrodzeń i świadczeń socjalnych oraz Zespołu problemowego ds. ubezpieczeń 

społecznych. 

 

Posiedzeniu przewodniczył: Leszek Miętek, Przewodniczący Zespołu problemowego ds. budżetu, 

wynagrodzeń i świadczeń socjalnych, Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych.  

 

W posiedzeniu wzięli udział: Jurand Drop, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansów, Sebastian 

Gajewski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, Małgorzata 

Baranowska, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej,  przedstawiciele 

Ministerstwa Finansów oraz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, członkowie Zespołu, 

eksperci oraz zaproszeni goście. 

 

Porządek posiedzenia obejmował:  

1. Otwarcie posiedzenia. 

2. Dyskusja na temat wskaźnika waloryzacji emerytur i rent w 2027 r.  

 

Po zakończeniu debaty dot. pkt 2 obrady były kontynuowane w ramach prac Zespołu ds. 

budżetu, wynagrodzeń i świadczeń socjalnych w odniesieniu do poniższych punktów: 

 

3. Omówienie informacji o wysokości minimum egzystencji w roku 2025, ustalonej przez Instytut 

Pracy i Spraw Socjalnych, w zestawieniu z kryteriami dochodowymi aktualnie obowiązującymi w 

pomocy społecznej – wnioski i ewentualne rekomendacje. 

4. Propozycja średniorocznego wskaźnika wzrostu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej  

na rok 2027 oraz informacja o prognozowanych wielkościach makroekonomicznych na rok 2027 - 

Przedstawienie informacji przez Ministerstwo Finansów oraz debata. 

5. Propozycja wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz minimalnej stawki  
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godzinowej w 2027 r.- Przedstawienie informacji przez Ministerstwo Rodziny, Pracy  i Polityki 

Społecznej oraz debata 

6. Sprawy różne. 

 

Ad 3 

Omówiono informację dotyczącą wysokości minimum egzystencji w 2025 r. w zestawieniu z 

obowiązującymi kryteriami dochodowymi w pomocy społecznej. W dyskusji zwrócono uwagę na 

zbliżanie się minimum egzystencji do kryteriów dochodowych, w szczególności w przypadku 

gospodarstw emeryckich, oraz na potrzebę częstszej aktualizacji tych kryteriów. Przedstawicielka 

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej poinformowała o pracach nad zmianami w ustawie 

o pomocy społecznej, zakładającymi coroczną waloryzację kryteriów dochodowych. Wskazała, że 

obecnie mechanizm ten nie może zostać zastosowany, ponieważ inflacja nie przekracza 5%, a prace nad 

zmianami są kontynuowane.  

Ustalenia: Nie sformułowano ustaleń. 

 

Ad 4  

Przedstawiciel Ministerstwa Finansów przedstawił propozycję średniorocznego wskaźnika wzrostu 

wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej na 2027 r. na poziomie 103%, tj. wzrostu wynagrodzeń 

o 3%. Przedstawiono również prognozowane wielkości makroekonomiczne na 2027 r., w tym wzrost 

realny PKB na poziomie 3,1%, średnioroczną dynamikę cen towarów i usług konsumpcyjnych na 

poziomie 2,5% oraz nominalny wzrost przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej i sektorze 

przedsiębiorstw na poziomie 5,6%. 

W dyskusji strona związkowa wskazywała na potrzebę wyższego wzrostu wynagrodzeń, zwracając 

uwagę na spłaszczenie wynagrodzeń, wakaty oraz potrzebę poprawy konkurencyjności wynagrodzeń w 

sektorze publicznym. Podnoszono również potrzebę uwzględniania przy kształtowaniu wynagrodzeń 

wielkości zatrudnienia i funduszu wynagrodzeń. 

Strona pracodawców zwróciła uwagę na ograniczenia finansów publicznych oraz potrzebę 

uwzględniania przy kształtowaniu wynagrodzeń także wielkości zatrudnienia i funduszu wynagrodzeń. 

Wskazano również na prowadzone prace dotyczące benchmarkingu i adekwatności wynagrodzeń w 

sektorze publicznym. 

W dalszej dyskusji wskazywano na potrzebę analiz dotyczących systemu wynagradzania w sektorze 

publicznym oraz możliwości zwiększenia dochodów budżetowych. Przedstawiciel Ministerstwa 

Finansów poinformował o prowadzonych pracach dotyczących wybranych źródeł dochodów 

budżetowych. 
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Strona związkowa przedstawiła propozycję wzrostu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej na 

poziomie 15%, wskazując jednocześnie na potrzebę podjęcia rozmów ze stroną pracodawców w celu 

wypracowania wspólnego stanowiska, w tym w formule dialogu autonomicznego. 

 

Ustalenia: Nie sformułowano ustaleń. 

 

Ad 5 

Przedstawicielka Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przedstawiła propozycję wysokości 

minimalnego wynagrodzenia za pracę od 1 stycznia 2027 r. w kwocie 4950 zł brutto oraz minimalnej 

stawki godzinowej w wysokości 32,30 zł. Zaproponowana kwota oznacza wzrost minimalnego 

wynagrodzenia o 144 zł, tj. o 3%. Relacja minimalnego wynagrodzenia do prognozowanego 

przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej wynosiłaby 49,6%. 

W dyskusji strona związkowa podtrzymała propozycję ustalenia minimalnego wynagrodzenia na 

poziomie 5200 zł brutto, wskazując m.in. na wzrost kosztów utrzymania, relację minimalnego 

wynagrodzenia do przeciętnego wynagrodzenia oraz wzrost wydajności pracy. Zwracano również 

uwagę na potrzebę dalszych prac nad systemowym kształtowaniem wynagrodzeń oraz nad minimalnym 

wynagrodzeniem jako wynagrodzeniem zasadniczym. 

W dyskusji strona pracodawców wskazywała na ograniczenia wynikające z sytuacji finansów 

publicznych oraz możliwe skutki zbyt wysokiego poziomu płacy minimalnej dla części pracowników. 

Wskazywano również na potrzebę dalszej analizy wpływu poziomu płacy minimalnej na rynek pracy. 

Ustalenia: Nie sformułowano ustaleń. 

 

Ad 6 

W sprawach różnych nie zgłoszono dodatkowych tematów. 

Wobec wyczerpania tematów będących przedmiotem posiedzenia prowadzący posiedzenie zakończył 

obrady. 

Leszek Miętek 

/-/ 

      Przewodniczący Zespołu 

                  Sporządziła  

                Kamila Łaska 

/-/ 

     Biuro Rady Dialogu Społecznego  


