r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

z posiedzenia Zespolu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen

Protokol

i §wiadczen socjalnych Rady Dialogu Spolecznego

Zz dnia 23 czerwca 2026 r.

Forma posiedzenia: stacjonarne

Niniejszy protokol obejmuje czes¢ 11 posiedzenia Zespolu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen
socjalnych Rady Dialogu Spolecznego, kontynuowang po zakonczeniu wspolnej czesci posiedzenia Zespolu
problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych oraz Zespotu problemowego ds. ubezpieczen

spotecznych.

Posiedzeniu przewodniczyl: Leszek Mietek, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. budzetu,

wynagrodzen i §wiadczen socjalnych, Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych.

W posiedzeniu wzieli udzial: Jurand Drop, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow, Sebastian
Gajewski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Malgorzata
Baranowska, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, przedstawiciele
Ministerstwa Finanséw oraz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, cztonkowie Zespotu,

eksperci oraz zaproszeni goscie.

Porzadek posiedzenia obejmowalt:

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Dyskusja na temat wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2027 r.

Po zakonczeniu debaty dot. pkt 2 obrady byly kontynuowane w ramach prac Zespotu ds.

budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych w odniesieniu do ponizszych punktow:

3. Omowienie informacji o wysoko$ci minimum egzystencji w roku 2025, ustalonej przez Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych, w zestawieniu z kryteriami dochodowymi aktualnie obowigzujgcymi w
pomocy spotecznej — wnioski i ewentualne rekomendacie.

4. Propozycja $redniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
na rok 2027 oraz informacja o prognozowanych wielko$ciach makroekonomicznych na rok 2027 -
Przedstawienie informacji przez Ministerstwo Finanséw oraz debata.

5. Propozycja wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki
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godzinowej w 2027 r.- Przedstawienie informacji przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz debata

6. Sprawy rozne.

Ad3

Omowiono informacj¢ dotyczaca wysokosSci minimum egzystencji w 2025 r. w zestawieniu z
obowigzujacymi kryteriami dochodowymi w pomocy spotecznej. W dyskusji zwrécono uwage na
zblizanie si¢ minimum egzystencji do kryteriow dochodowych, w szczegdlnosci w przypadku
gospodarstw emeryckich, oraz na potrzebe czgstszej aktualizacji tych kryteriow. Przedstawicielka
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej poinformowata o pracach nad zmianami w ustawie
o pomocy spotecznej, zakladajagcymi coroczng waloryzacje kryteriow dochodowych. Wskazata, ze
obecnie mechanizm ten nie moze zosta¢ zastosowany, poniewaz inflacja nie przekracza 5%, a prace nad

zmianami sg kontynuowane.

Ustalenia: Nie sformutowano ustalen.

Ad 4

Przedstawiciel Ministerstwa Finansow przedstawit propozycje $redniorocznego wskaznika wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na 2027 r. na poziomie 103%, tj. wzrostu wynagrodzen
0 3%. Przedstawiono réwniez prognozowane wielkosci makroekonomiczne na 2027 r., w tym wzrost
realny PKB na poziomie 3,1%, s$rednioroczna dynamike cen towarow i ustug konsumpcyjnych na
poziomie 2,5% oraz nominalny wzrost przeci¢tnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej i sektorze

przedsiebiorstw na poziomie 5,6%.

W dyskusji strona zwigzkowa wskazywata na potrzebg wyzszego wzrostu wynagrodzen, zwracajac
uwage na splaszczenie wynagrodzen, wakaty oraz potrzebe poprawy konkurencyjnosci wynagrodzen w
sektorze publicznym. Podnoszono réwniez potrzebg uwzgledniania przy ksztattowaniu wynagrodzen

wielkos$ci zatrudnienia i funduszu wynagrodzen.

Strona pracodawcow zwrdcita uwage na ograniczenia finanséw publicznych oraz potrzebe
uwzgledniania przy ksztattowaniu wynagrodzen takze wielko$ci zatrudnienia i funduszu wynagrodzen.
Wskazano réwniez na prowadzone prace dotyczace benchmarkingu i adekwatnosci wynagrodzen w

sektorze publicznym.

W dalszej dyskusji wskazywano na potrzebe analiz dotyczacych systemu wynagradzania w sektorze
publicznym oraz mozliwosci zwigkszenia dochodow budzetowych. Przedstawiciel Ministerstwa
Finanséw poinformowal o prowadzonych pracach dotyczacych wybranych zrédet dochodow

budzetowych.
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Strona zwigzkowa przedstawila propozycje wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na
poziomie 15%, wskazujac jednoczesnie na potrzebe podjecia rozmow ze strong pracodawcow w celu

wypracowania wspolnego stanowiska, w tym w formule dialogu autonomicznego.

Ustalenia: Nie sformutowano ustalen.

AdS

Przedstawicielka Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przedstawita propozycje wysoko$ci
minimalnego wynagrodzenia za prace od 1 stycznia 2027 r. w kwocie 4950 zt brutto oraz minimalne;j
stawki godzinowej w wysokosci 32,30 zl. Zaproponowana kwota oznacza wzrost minimalnego
wynagrodzenia o 144 zi, tj. o 3%. Relacja minimalnego wynagrodzenia do prognozowanego

przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej wynositaby 49,6%.

W dyskusji strona zwigzkowa podtrzymala propozycje ustalenia minimalnego wynagrodzenia na
poziomie 5200 zt brutto, wskazujac m.in. na wzrost kosztow utrzymania, relacje minimalnego
wynagrodzenia do przecigtnego wynagrodzenia oraz wzrost wydajno$ci pracy. Zwracano rowniez
uwage na potrzebe dalszych prac nad systemowym ksztalttowaniem wynagrodzen oraz nad minimalnym

wynagrodzeniem jako wynagrodzeniem zasadniczym.

W dyskusji strona pracodawcow wskazywala na ograniczenia wynikajace z sytuacji finansow
publicznych oraz mozliwe skutki zbyt wysokiego poziomu placy minimalnej dla czg¢éci pracownikow.

Wskazywano réwniez na potrzebe dalszej analizy wplywu poziomu ptacy minimalnej na rynek pracy.

Ustalenia: Nie sformutowano ustalen.

Ad 6

W sprawach ro6znych nie zgloszono dodatkowych tematow.

Wobec wyczerpania tematow bedgcych przedmiotem posiedzenia prowadzgcy posiedzenie zakonczyt

obrady.
Leszek Migtek
I-1
Przewodniczacy Zespotu
Sporzqdzita
Kamila taska
I-

Biuro Rady Dialogu Spolecznego
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