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Protokół 

z posiedzenia Zespołu problemowego ds. prawa pracy Rady Dialogu Społecznego 

z dnia 22 maja 2026 r. 

 

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog” w Warszawie  

Posiedzeniu przewodniczył: Jacek Męcina, Przewodniczący Zespołu problemowego ds. prawa pracy 
(Konfederacja Lewiatan). 

W posiedzeniu wzięli udział: członkowie Zespołu, eksperci oraz zaproszeni goście. 

Porządek posiedzenia obejmował: 

1. Omówienie uwag do nowej wersji projektu ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego 
wynagrodzenia mężczyzn i kobiet za jednakową pracę lub za pracę o jednakowej wartości. 

2. Sprawy różne i zamknięcie posiedzenia. 

Ad 1 

Przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przedstawili najważniejsze 
modyfikacje do projektu ustawy po pierwszej turze konsultacji publicznych. 

Przedstawiciele strony pracodawców pogłębili zagadnienia związane z: 

 Skomplikowaniem przepisów i trudnością ich interpretacji. 

 Wytycznymi narzuconymi przez dyrektywę. 

 Terminem na udzielenie informacji indywidualnej o wynagrodzeniach. 

 Sprawozdaniami z luki płacowej. 

 Karami dla przedsiębiorców. 

 Wartościowaniem stanowisk. 

 Konceptualizacją pojęć zawartych w projekcie. 

Strona pracowników pogłębiła zagadnienia związane z: 

 Potrzebą wzmocnienia zakładowych organizacji związkowych. 

 Wartościowaniem miejsc pracy. 

 Luką płacową. 

 Skomplikowaniem przepisów. 

 Udzielaniem informacji pracownikom przez pracodawcę.  

 Potrzebą ochrony przed dyskryminacją płacową.  

Przedstawiciel PIP odniósł się do projektu, zwłaszcza w kontekście nowych obowiązków nakładanych na 
PIP.  

Przedstawiciele strony społecznej wyrazili sprzeciw wobec wprowadzenia do projektu ustawy przepisów 
obniżających wymagania kwalifikacyjne na stanowisko Głównego Inspektora Pracy oraz zmian w Prawie 
zamówień publicznych.  
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Ustalenia:  
1. Partnerzy społeczni przekażą szczegółowe pytania i uwagi do nowej wersji projektu ustawy na pismach 
w terminie do 26 maja 2026 r. 
2. Wyznaczono termin kolejnego posiedzenia Zespołu problemowego ds. prawa pracy na wtorek, 2 
czerwca 2026 r. na godz. 12:00. 
3. Zespół przygotuje projekty stanowisk partnerów społecznych sprzeciwiających się wprowadzaniu do 
projektu ustawy zmian w ustawie o Państwowej Inspekcji Pracy oraz w Prawie zamówień publicznych. 

Ad 2 

Wobec wyczerpania tematów będących przedmiotem posiedzenia Przewodniczący Zespołu zakończył 
obrady. 

Jacek Męcina 
                                                                                                                 /-/ 
                                                                                   Przewodniczący Zespołu problemowego  

ds. prawa pracy 
                 
Sporządził: 
Wiktor Szatkowski 
Biuro Rady Dialogu Społecznego 


