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Protokół 
z posiedzenia Zespołu problemowego ds. ubezpieczeń społecznych 

Rady Dialogu Społecznego 
z dnia 21 maja 2026 r. 

 

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog” w Warszawie. 
 
Posiedzeniu przewodniczył: Robert Zima, w zastępstwie Wojciecha Nagela, Przewodniczącego Zespołu 
problemowego ds. ubezpieczeń społecznych. 
 
W posiedzeniu wzięli udział: członkowie Zespołu, eksperci oraz zaproszeni goście. 

 

Porządek posiedzenia obejmował: 

1. Otwarcie posiedzenia. 
2. Projekt ustawy o zmianie ustawy o przenoszeniu praw emerytalnych urzędników Wspólnot 

Europejskich i ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych. 
3. Informacja na temat działań realizowanych przez ZUS w ramach programu Aktywni 50+. 
4. Informacja o działaniach Grupy roboczej ds. PPK, PPE, IKE i IKZE. 
5. Sprawy różne. 
6. Zakończenie posiedzenia. 

 

Ad 1  

Strony nie zgłosiły uwag do porządku obrad. 

Ad 2  

Przedstawiciel Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przedstawił projekt ustawy o 
zmianie ustawy o przenoszeniu praw emerytalnych urzędników Wspólnot Europejskich i ustawy o 
systemie ubezpieczeń społecznych, wyjaśniając, że składa się on z trzech kluczowych komponentów: 

- Rozszerzenie zakresu transferu praw emerytalnych: 

- Elektroniczna wymiana informacji (system EESSI / aplikacja REENA) 

- Automatyzacja i elektronizacja wydawania zaświadczeń A1  
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Ad 3  

Przedstawiciel Zakładu Ubezpieczeń Społecznych omówił cele oraz dotychczasowe efekty 
ogólnopolskiej inicjatywy edukacyjno-społecznej „Aktywni 50+”.  

Przedstawiciele strony pracodawców pozytywnie ocenili systemowy charakter działań ZUS. 
Podkreślili, że najsilniejszy bodziec do dłuższej pracy tkwi w samym systemie zdefiniowanej składki. 

Ad 4  

Robert Zima, Przewodniczący Grupy roboczej ds. PPK, PPE, IKE i IKZE zaprezentował 
sprawozdanie z półrocznych prac grupy. Poinformował, że wypracowano kilkadziesiąt propozycji 
usprawnień systemowych i technicznych.  

W dyskusji wskazano na potrzebę zapewnienia synergii pomiędzy edukacją o I i III filarze (m.in. 
wprowadzanie edukacji finansowej od najmłodszych lat, instytucja doradców emerytalnych oraz 
możliwość oszczędzania przed ukończeniem 18. roku życia). 

Ad 5  

W punkcie dotyczącym spraw różnych poruszono następujące kwestie: 

- Konstrukcja emerytury minimalnej 

- Kwestia ponownego obliczania emerytur kobiet w wieku 65 lat 

- Wpływ zwolnień składkowych na młodych pracowników 

Ustalono wstępny termin kolejnego posiedzenia Zespołu na 25 czerwca 2026 r. 

Ad 6  

Ustalenia: Wobec wyczerpania tematów będących przedmiotem posiedzenia Przewodniczący Zespołu 
zakończył obrady. 

 

                                                                                                      Robert Zima 
                                                                                                               /-/ 
                                                                            W.Z. Przewodniczącego Zespołu problemowego  
                                                                                        ds. ubezpieczeń społecznych 

Sporządził: 
Wiktor Szatkowski 
Biuro Rady Dialogu Społecznego 


