r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO
Protokotl

z posiedzenia Zespolu problemowego ds. ubezpieczen spolecznych
Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 21 maja 2026 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” w Warszawie.

Posiedzeniu przewodniczyl: Robert Zima, w zastgpstwie Wojciecha Nagela, Przewodniczacego Zespotu
problemowego ds. ubezpieczen spotecznych.

W posiedzeniu wzieli udzial: cztonkowie Zespotu, eksperci oraz zaproszeni goscie.

Porzadek posiedzenia obejmowal:

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Projekt ustawy o zmianie ustawy o przenoszeniu praw emerytalnych urzednikéw Wspdlnot
Europejskich i1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.
3. Informacja na temat dziatan realizowanych przez ZUS w ramach programu Aktywni 50+.
4. Informacja o dziataniach Grupy roboczej ds. PPK, PPE, IKE i IKZE.
5. Sprawy rézne.
6. Zakonczenie posiedzenia.
Ad1

Strony nie zglosity uwag do porzqdku obrad.

Ad 2

Przedstawiciel Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej przedstawil projekt ustawy o
zmianie ustawy o przenoszeniu praw emerytalnych urzednikéw Wspdlnot Europejskich i ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych, wyjasniajac, ze sktada si¢ on z trzech kluczowych komponentow:

- Rozszerzenie zakresu transferu praw emerytalnych:
- Elektroniczna wymiana informacji (system EESSI / aplikacja REENA)

- Automatyzacja i elektronizacja wydawania zaswiadczen Al
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Ad3

Przedstawiciel Zakladu Ubezpieczen Spolecznych omowit cele oraz dotychczasowe efekty
ogolnopolskiej inicjatywy edukacyjno-spotecznej ,,Aktywni 50+”.
Przedstawiciele strony pracodawcow pozytywnie ocenili systemowy charakter dziatan ZUS.

Podkreslili, ze najsilniejszy bodziec do dluzszej pracy tkwi w samym systemie zdefiniowanej sktadki.

Ad 4

Robert Zima, Przewodniczacy Grupy roboczej ds. PPK, PPE, IKE i IKZE zaprezentowat
sprawozdanie z polrocznych prac grupy. Poinformowal, ze wypracowano kilkadziesiat propozycji
usprawnien systemowych i technicznych.

W dyskusji wskazano na potrzeb¢ zapewnienia synergii pomie¢dzy edukacjg o I i III filarze (m.in.
wprowadzanie edukacji finansowej od najmtodszych lat, instytucja doradcéw emerytalnych oraz
mozliwos¢ oszczedzania przed ukonczeniem 18. roku zycia).

AdS

W punkcie dotyczacym spraw réznych poruszono nastepujace kwestie:
- Konstrukcja emerytury minimalne;j

- Kwestia ponownego obliczania emerytur kobiet w wieku 65 lat

- Wptyw zwolnien sktadkowych na mtodych pracownikéw

Ustalono wstgpny termin kolejnego posiedzenia Zespotu na 25 czerwca 2026 r.

Ad 6
Ustalenia: Wobec wyczerpania tematow bedgcych przedmiotem posiedzenia Przewodniczqcy Zespotu
zakonczyt obrady.
Robert Zima
/-/
W.Z. Przewodniczacego Zespotu problemowego
ds. ubezpieczen spolecznych
Sporzqdzit:
Wiktor Szatkowski

Biuro Rady Dialogu Spolecznego
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