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Protokół  

z posiedzenia Zespołu problemowego ds. budżetu, wynagrodzeń 

i świadczeń socjalnych Rady Dialogu Społecznego  

z dnia 10 kwietnia 2026 r.  

Forma posiedzenia: Stacjonarna 

Posiedzeniu przewodniczył: Norbert Kusiak przedstawiciel Ogólnopolskiego Porozumienia 

Związków Zawodowych, działający z upoważnienia Leszka Miętka, Przewodniczącego 

Zespołu problemowego ds. budżetu, wynagrodzeń i świadczeń socjalnych, Ogólnopolskie 

Porozumienie Związków Zawodowych.  

W posiedzeniu wzięli udział: Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu w MRPiPS, 

Jurand Drop, Podsekretarz Stanu w MF, przedstawiciele: Ministerstwa Rodziny, Pracy i 

Polityki Społecznej, Ministerstwa Finansów, przedstawiciele Zarządu Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych, członkowie Zespołu oraz pozostali zaproszeni goście i eksperci.     

Porządek posiedzenia obejmował:  

1. Otwarcie posiedzenia. 

2. Informacja Ministra Finansów o możliwych kierunkach zmiany systemu 

kształtowania wynagrodzeń w sektorze finansów publicznych – dyskusja. 

3. Informacja Ministerstwa Finansów o zaawansowaniu prac nad prognozami 

makroekonomicznymi na rok 2027 – dyskusja. 

4. Informacja sprawozdawcza Ministerstwa Finansów z realizacji Średniookresowego 

Planu Budżetowo-Strukturalnego na lata 2025-2028 (część fiskalna). 

5. Uchwała nr 3/2026 z dnia 10 lutego 2026 r. ws. przyjęcia Stanowiska nr 1/2026 

z dnia 10 lutego WRDS Województwa Dolnośląskiego ws. utrzymania i zwiększenia 

finansowania refundacji wynagrodzeń młodocianych pracowników z Funduszu 

Pracy. 

6. Sprawy różne. 

7. Wzrost poziomu funduszu wynagrodzeń osobowych pracowników Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych na rok 2026. 
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Ad 1 

Posiedzenie otworzył Norbert Kusiak, przedstawiciel Ogólnopolskiego Porozumienia 

Związków Zawodowych, prowadzący obrady z upoważnienia Leszka Miętka, 

Przewodniczącego Zespołu problemowego ds. budżetu, wynagrodzeń i świadczeń socjalnych. 

Przedstawił porządek obrad oraz poinformował o jego rozszerzeniu o punkt dotyczący wzrostu 

poziomu funduszu wynagrodzeń osobowych pracowników Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

na rok 2026. Z uwagi na brak kworum posiedzenie miało charakter informacyjno-dyskusyjny. 

Ustalenia: Nie zgłoszono uwag do porządku obrad. 

 

Ad 2  

Przedstawiciel Ministerstwa Finansów przedstawił informację dotyczącą możliwych 

kierunków zmiany systemu kształtowania wynagrodzeń w sektorze finansów publicznych oraz 

założeń projektu realizowanego w ramach Instrumentu Wsparcia Technicznego Komisji 

Europejskiej. Następnie odbyła się dyskusja, w trakcie której partnerzy społeczni przedstawili 

swoje uwagi dotyczące kierunków planowanej reformy, zwracając uwagę na potrzebę 

wypracowania spójnego systemu wynagradzania oraz prowadzenia dalszych prac z udziałem 

strony społecznej. 

Ustalenia: Ministerstwo Finansów zadeklarowało kontynuowanie dialogu z partnerami 

społecznymi oraz informowanie o postępie prac nad projektem. 

Ad 3  

Przedstawiciel Ministerstwa Finansów przedstawił informację o zaawansowaniu prac nad 

prognozami makroekonomicznymi na rok 2027. Po przedstawieniu informacji odbyła się 

krótka dyskusja, podczas której resort udzielił odpowiedzi na zgłoszone pytania. 

Ustalenia: Nie sformułowano ustaleń. 

Ad 4 

Przedstawiono informację sprawozdawczą z realizacji Średniookresowego Planu 

Budżetowo‑Strukturalnego na lata 2025–2028 (część fiskalna). W trakcie dyskusji wskazano, 

że szczegółowe omówienie dokumentu będzie możliwe po zakończeniu prac rządowych i jego 

publikacji. 

Ustalenia: Nie sformułowano ustaleń. 
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Ad 5 

Omówiono projekt uchwały dotyczącej przyjęcia stanowiska WRDS Województwa 

Dolnośląskiego w sprawie utrzymania i zwiększenia finansowania refundacji wynagrodzeń 

młodocianych pracowników z Funduszu Pracy. Strona społeczna zwróciła uwagę na potrzebę 

zapewnienia stabilnych zasad finansowania oraz terminowego przekazywania środków. 

Ustalenia: Projekt uchwały skierowano do dalszego procedowania zgodnie z właściwością. 

Ad 6 

W sprawach różnych nie zgłoszono dodatkowych wniosków ani tematów wymagających 

omówienia. 

Ustalenia: Nie sformułowano ustaleń. 

Ad 7 

Przedstawiciele strony rządowej oraz Zakładu Ubezpieczeń Społecznych przedstawili 

informacje dotyczące przebiegu negocjacji płacowych oraz możliwości zwiększenia funduszu 

wynagrodzeń osobowych w 2026 r. W trakcie dyskusji przedstawiciele strony związkowej 

zwrócili uwagę na pogarszające się warunki pracy, rosnącą liczbę zadań realizowanych przez 

pracowników oraz konieczność zwiększenia środków na wynagrodzenia.  

Ustalenia: Strony zadeklarowały kontynuowanie dialogu i dalszych prac nad wypracowaniem 

rozwiązania. 

Wobec wyczerpania tematów będących przedmiotem posiedzenia prowadzący posiedzenie 

zakończył obrady. 

 

 

Leszek Miętek 

/-/ 

      Przewodniczący Zespołu 

 

                   Sporządziła  

                Kamila Łaska 

/-/ 

     Biuro Rady Dialogu Społecznego  


