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Protokot
z polaczonego posiedzenia Zespolow problemowych ds. prawa pracy
i ubezpieczen spolecznych

Rady Dialogu Spolecznego z dnia 15 stycznia 2026 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. A. Baczkowskiego

Spotkanie prowadzil: Jacek Mgcina, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. prawa pracy,

Konfederacja Lewiatan.
W posiedzeniu wzigli udziat czionkowie Zespolow; zaproszeni goscie oraz eksperci.

Porzadek obrad obejmowat nastgpujace punkty:
1. Wniosek Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie pakietu legislacyjnego
,Fair Labour Mobility Package”.
2. Sprawy rézne.

Przewodniczacy Zespotu ds. prawa pracy, Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan, powitat uczestnikow

i przedstawil porzadek obrad.
Strony nie zglosily uwag do przedstawionego porzgdku obrad.

Ustalono, ze kolejne spotkanie Zespotu ds. prawa pracy odbedzie sig 28 stycznia 2026 r. i bedzie

poswigcone dyrektywie w sprawie rownych wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn za te samg prace.
Ad1

Przedstawiciele MRPiPS oraz PIP wyglosili informacje dotyczace punktu 1 porzadku obrad

posiedzenia.

Przewodniczacy Zespotu ds. prawa pracy, Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan, poglebit zagadnienia:
e Vacatio legis planowanych zmian.
e Brakiem kompetencji PIP odno$nie warto§ciowania miejsc pracy.

e Nieznajomoscia PIP struktur organizacyjnych wielu firm.
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Szkoleniami prowadzonych przez PIP dla pracownikow.

Strona pracownikow poglebita zagadnienia zwigzane z:

Konsultacjami zmian dotyczacych pakietu legislacyjnego ,.Fair Labour Mobility Package”.
Szkoleniami dla pracownikow prowadzonymi przez PIP i zrodtem finansowania tych szkolen.
Niejasno$ciami w projektowanych zmianach oraz instytucjami piastujacymi funkcje organow
zapisanych w pakiecie legislacyjnym ,,Fair Labour Mobility Package”.

Wplywem zmian na sektor panstwowej sfery budzetowej oraz sektor prywatny.

Zrédlem finansowania planowanych zmian.

Umowami, na podstawie ktorych pracownicy $§wiadczg prace oraz beneficjentami zaktadanych
zmian.

Odszkodowaniami dla pracownikow.

Dyskryminacjg krzyzowa.

Probami zabraniania udzielania informacji o wysokos$ci wynagrodzenia.

Strona pracodawcow poglebita zagadnienia zwigzane z:

Terminem konsultacji projektowanych zmian.

Obowigzkiem pracodawcy dotyczacym konsultacji ze zwigzkami zawodowymi, w tym w
przypadku konsultacji w Agencjach Zatrudnienia.

Relacja pomigedzy Agencjg Zatrudnienia, a pracodawcg uzytkownikiem, w $wietle
projektowanych zmian.

Konceptualizacjg poje¢ zawartych w projektowanych zmianach.

Konsekwencjami dla pracodawcow wynikajacych z projektowanych zmian.

Mozliwo$ciami przerwania biegu przedawnienia przez ztozenie skargi pracownika.
Dodatkowymi kosztami dla pracodawcéw wynikajacymi z nowych zmian.

Procedura liczenia pracownikow w firmach.

Ochrong tajemnic przedsi¢biorcow.

Zjawiskiem luki ptacowe;.

Potrzeba implementowania przepiséw w podstawowym, obowigzkowym stopniu.

Ustalono, ze w razie koniecznosci, partnerzy spoteczni sformutujq dodatkowe pytania do strony

rzqdowej i przeslq je drogq pisemng.

Ustalono, ze MRPiPS udzieli odpowiedzi na ewentualne pytania w terminie do 26 marca br.

Ad?2

Strona pracodawcow poglebita zagadnienia zwigzane z:

Projektem ustawy w sprawie zmian dotyczacych Panstwowej Inspekcji Pracy.
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e Projektem ustawy dotyczacym zmian Kodeksu Pracy w sprawie mobbingu.

Strona pracownikéw poglebita zagadnienia zwigzane z projektem ustawy dotyczacym placy

minimalne;.

Przewodniczacy Zespolu ds. prawa pracy, Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan, zakonczyt

posiedzenie.
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/-/
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Sporzadzit Wiktor Szatkowski
Biuro Rady Dialogu Spotecznego

Protokot z potaczonego posiedzenia Zespoldw problemowych ds. prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15 stycznia 2026 r.



