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Protokó ł   

z po łączonego posiedzenia Zespo łów problemowych ds.  prawa pracy 

i  ubezpieczeń  spo łecznych  

Rady Dialogu Spo łecznego z dnia 15 stycznia 2026 r.  

 

 

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog” im. A. Bączkowskiego 

Spotkanie prowadził: Jacek Męcina, Przewodniczący Zespołu problemowego ds. prawa pracy, 

Konfederacja Lewiatan.  

 

W posiedzeniu wzięli udział członkowie Zespołów; zaproszeni goście oraz eksperci. 

 

Porządek obrad obejmował następujące punkty: 

1. Wniosek Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie pakietu legislacyjnego 

„Fair Labour Mobility Package”. 

2. Sprawy różne. 

 

Przewodniczący Zespołu ds. prawa pracy, Jacek Męcina, Konfederacja Lewiatan, powitał uczestników 

i przedstawił porządek obrad.  

Strony nie zgłosiły uwag do przedstawionego porządku obrad.  

Ustalono, że kolejne spotkanie Zespołu ds. prawa pracy odbędzie się 28 stycznia 2026 r. i będzie 

poświęcone dyrektywie w sprawie równych wynagrodzeń dla kobiet i mężczyzn za tę samą pracę. 

Ad 1  

Przedstawiciele MRPiPS oraz PIP wygłosili informacje dotyczące punktu 1 porządku obrad 

posiedzenia.  

Przewodniczący Zespołu ds. prawa pracy, Jacek Męcina, Konfederacja Lewiatan, pogłębił zagadnienia: 

 Vacatio legis planowanych zmian. 

 Brakiem kompetencji PIP odnośnie wartościowania miejsc pracy. 

 Nieznajomością PIP struktur organizacyjnych wielu firm. 
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 Szkoleniami prowadzonych przez PIP dla pracowników. 

Strona pracowników pogłębiła zagadnienia związane z: 

 Konsultacjami zmian dotyczących pakietu legislacyjnego „Fair Labour Mobility Package”. 

 Szkoleniami dla pracowników prowadzonymi przez PIP i źródłem finansowania tych szkoleń. 

 Niejasnościami w projektowanych zmianach oraz instytucjami piastującymi funkcje organów 

zapisanych w pakiecie legislacyjnym „Fair Labour Mobility Package”. 

 Wpływem zmian na sektor państwowej sfery budżetowej oraz sektor prywatny. 

 Źródłem finansowania planowanych zmian. 

 Umowami, na podstawie których pracownicy świadczą pracę oraz beneficjentami zakładanych 

zmian. 

 Odszkodowaniami dla pracowników. 

 Dyskryminacją krzyżową. 

 Próbami zabraniania udzielania informacji o wysokości wynagrodzenia. 

Strona pracodawców pogłębiła zagadnienia związane z: 

 Terminem konsultacji projektowanych zmian. 

 Obowiązkiem pracodawcy dotyczącym konsultacji ze związkami zawodowymi, w tym w 

przypadku konsultacji w Agencjach Zatrudnienia.  

 Relacją pomiędzy Agencją Zatrudnienia, a pracodawcą użytkownikiem, w świetle 

projektowanych zmian.  

 Konceptualizacją pojęć zawartych w projektowanych zmianach. 

 Konsekwencjami dla pracodawców wynikających z projektowanych zmian.  

 Możliwościami przerwania biegu przedawnienia przez złożenie skargi pracownika.  

 Dodatkowymi kosztami dla pracodawców wynikającymi z nowych zmian. 

 Procedurą liczenia pracowników w firmach. 

 Ochroną tajemnic przedsiębiorców. 

 Zjawiskiem luki płacowej. 

 Potrzebą implementowania przepisów w podstawowym, obowiązkowym stopniu.  

Ustalono, że w razie konieczności, partnerzy społeczni sformułują dodatkowe pytania do strony 

rządowej i prześlą je drogą pisemną. 

Ustalono, że MRPiPS udzieli odpowiedzi na ewentualne pytania w terminie do 26 marca br.  

Ad 2 

Strona pracodawców pogłębiła zagadnienia związane z: 

 Projektem ustawy w sprawie zmian dotyczących Państwowej Inspekcji Pracy.  
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 Projektem ustawy dotyczącym zmian Kodeksu Pracy w sprawie mobbingu. 

Strona pracowników pogłębiła zagadnienia związane z projektem ustawy dotyczącym płacy 

minimalnej.  

Przewodniczący Zespołu ds. prawa pracy, Jacek Męcina, Konfederacja Lewiatan, zakończył 

posiedzenie. 

Jacek Męcina 

/-/ 

Przewodniczący Zespołu 

ds. prawa pracy 

Wojciech Nagel 

/-/ 

Przewodniczący Zespołu 

ds. ubezpieczeń społecznych 

Sporządził Wiktor Szatkowski 

Biuro Rady Dialogu Społecznego 


