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Protokó ł   

z posiedzenia Zespo łu problemowego ds.  ubezpieczeń  spo łecznych  

Rady Dialogu Spo łecznego z dnia 27 l istopada 2025 r.  

 

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog” im. A. Bączkowskiego 

Przewodniczący: Wojciech Nagel, Przewodniczący Zespołu problemowego ds. ubezpieczeń 

społecznych, BCC.  

 

W posiedzeniu wzięli udział członkowie Zespołu; zaproszeni goście oraz eksperci. 

 

Porządek obrad obejmował następujące punkty: 

1. Przyjęcie porządku obrad. 

2. Informacja po posiedzeniu Grupy Roboczej ds. oszczędzania w IKE, IKZE, PPE i PPK, sprawy 

organizacyjne. 

3. Problematyka opłacania składek na Fundusz Emerytur Pomostowych: otoczenie prawne, 

sytuacja finansowa funduszu. 

4. Projekt rozporządzenia zmieniającego rozporządzenie w sprawie postępowania o świadczenia 

emerytalno–rentowe. 

5. Aktualne informacje na temat wypłacanych emerytur i rent. 

6. Sprawy różne.  

7. Zamknięcie posiedzenia i ustalenie kolejnego posiedzenia Zespołu.  

 

Ad 1 

Przewodniczący Zespołu, Wojciech Nagel, BCC, powitał uczestników i przedstawił porządek obrad.  

Strony nie zgłosiły uwag do przedstawionego porządku obrad. 

Ad 2 

Przewodniczący Zespołu, Wojciech Nagel, BCC, przedstawił informacje o dotychczasowych 

działaniach Grupy Roboczej.  

Ustalono, że Grupa przedłuży swoje działanie do 30 czerwca 2026 r. 
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Ustalono, że przyszłe posiedzenie Grupy Roboczej ds. IKE, IKZE, PPE i PPK odbędzie się 4 grudnia 

2025 r.  

Ad 3 

Przedstawiciele MRPiPS oraz ZUS wygłosili informacje dotyczące punktu 3 porządku obrad. 

Przewodniczący pogłębił zagadnienie wymiaru pracy w stosunku do prawa do emerytury pomostowej. 

Strona pracowników pogłębiła zagadnienia związane z: 

 Pobieraniem składek od pracujących emerytów.  

 Poszerzeniem katalogu prac o szczególnym charakterze. 

 Emeryturami stażowymi. 

 Brakiem ubezpieczeniowego charakteru emerytury pomostowej.  

 Odprowadzaniem składek za osoby wykonujące prace o szczególnym charakterze. 

 Formułą zdefiniowanej składki. 

Strona pracodawców pogłębiła zagadnienia związane z: 

 Potrzebą systemowego wypracowania rozwiązań dla osób wykonujących prace trudne. 

 Wygaszaniem prawa do emerytury pomostowej wraz z osiągnięciem pewnego wieku przez 

osobę.  

 Możliwością rekompensat za nieskorzystanie z emerytur pomostowych.  

 Weryfikacją listy o szczególnym charakterze. 

 Możliwością odejścia od emerytur pomostowych i zastąpienia ich innym świadczeniem.  

 Solidarnościowym charakterem systemu emerytalnego.  

Ad 4 

Przedstawiciele MRPiPS wygłosili informacje dotyczące punktu 4 posiedzenia. 

Przewodniczący Zespołu, Wojciech Nagel, BCC, pogłębił zagadnienie zasiłków pogrzebowych w 

kontekście deregulacji. 

Ad 5 

Przedstawiciele ZUS wygłosili informacje dotyczące punktu 5 posiedzenia. 

Przewodniczący Zespołu, Wojciech Nagel, BCC, pogłębił zagadnienie wysokości świadczeń 

emerytalnych. 

Strona pracodawców pogłębiła zagadnienia związane z: 

 Danymi statystycznymi udostępnianymi przez ZUS 

 Prawnym uregulowaniem nabywania świadczeń zdrowotnych. 
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Ad 6  

Ustalono, że przyszłe posiedzenie Zespołu odbędzie się w drugiej połowie stycznia 2026 r.  

Strona pracowników i strona pracodawców pogłębiły zagadnienie rekompensat za nieskorzystanie z 

emerytury pomostowej. 

Wojciech Nagel 

/-/ 

Przewodniczący Zespołu 

Sporządził Wiktor Szatkowski 

Biuro Rady Dialogu Społecznego 


