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Protokot
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Rady Dialogu Spolecznego z dnia 14 lipca 2025 r.

Miejsce posiedzenia: Wideokonferencja

Przewodniczacy: Jakub Binkowski, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej

i rynku pracy, Zwigzek Przedsigbiorcéw i Pracodawcow.
W posiedzeniu wzi¢li udziat cztonkowie Zespotu; zaproszeni goscie oraz eksperci.

Porzadek obrad obejmowat:

1. Sytuacja w Spotce QEMETICA Soda Polska S.A..

2. Sprawy rézne.

Przewodniczacy Zespotu i przedstawit porzadek obrad.

Strony nie zglosity uwag do porzgdku obrad.

Ad1

Przedstawiciele zarzadu Spotki QEMETICA SODA POLSKA S.A. przedstawili aktualng sytuacje
spotki.

Strona zwigzkowa poglebita zagadnienia zwigzane z redukcjg etatow, niedosytem dialogu spotecznego
w trakcie rozwigzywania problemow Spotki QEMETICA SODA POLSKA S.A., strategicznym
charakterem spotki dla panstwa, brakiem reakcji strony rzadowej na zwolnienia grupowe, polityka
klimatyczng Unii Europejskiej, importem surowcOw zza granicy oraz niemozno$cig tatwego

wznowienia prac Spolki po jej zamknigciu.

Strona pracodawcoéw poglebila zagadnienia zwigzane z rezerwami strategicznymi panstwa, polityka

przemystowa panstwa oraz podejmowaniem staran majgcych na celu ratowanie ojczystego biznesu.

Przedstawiciele Ministerstwa Aktywow Panstwowych, Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej
oraz Ministerstwa Klimatu i Srodowiska ustosunkowali si¢ do sytuacji Spotki QEMETICA SODA
POLSKA S.A
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Ustalono, ze strona spoteczna Zespotu w trybie obiegowym sprobuje wypracowac stanowisko w sprawie

Spotki QEMETICA SODA POLSKA S.A.
Ustalono, ze Zespot w przysziosci podejmie temat polityki przemystowej panstwa.
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