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Protokół   

z wspólnego posiedzenia Zespołu  problemowego ds. ubezpieczeń społecznych  

i  Zespołu ds. budżetu, wynagrodzeń i  świadczeń socjalnych  

Rady Dialogu Społecznego  

 z dnia 23 czerwca 2025 r.  

 

Miejsce posiedzenia: Wideokonferencja 

Spotkanie prowadził: Pan Leszek Miętek, Przewodniczący Zespołu ds. budżetu, wynagrodzeń 

i świadczeń socjalnych, Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych. 

W posiedzeniu wzięli udział: Katarzyna Nowakowska, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej; Jurand Drop, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansów; członkowie 

Zespołu, zaproszeni goście oraz eksperci. 

Porządek obrad obejmował: 

1. Propozycja średniorocznego wskaźnika wzrostu wynagrodzeń w państwowej sferze 

budżetowej  na rok 2026 oraz informacja o prognozowanych wielkościach 

makroekonomicznych na rok 2026 - Przedstawienie informacji przez Ministerstwo Finansów 

oraz debata. 

2. Propozycja wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz minimalnej stawki  

godzinowej w 2026 r.- Przedstawienie informacji przez Ministerstwo Rodziny, Pracy  

i Polityki Społecznej oraz debata. 

3. Sprawy różne. 

 

Ad 1  

Przedstawiciel Ministerstwa Finansów wygłosił informacje dotyczące średniorocznego wskaźnika 

wzrostu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej na rok 2026, jak również informację 

o prognozowanych wielkościach makroekonomicznych: 

 Średnioroczny wskaźnik wzrostu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej: 3%, 

z wypłatą wyrównania od 1 stycznia 2026 r. 

 Szacowany koszt: ok. 6,8 mld zł (każdy dodatkowy 1 p.p. = 2,3 mld zł) 

 Celem jest utrzymanie realnej wartości wynagrodzeń. 

 Prognozy makroekonomiczne na 2026 r.: wzrost PKB (realny): 3,5%, średnioroczna inflacja: 

3%, dynamika wynagrodzeń w gospodarce narodowej: 6,7%, stopa bezrobocia (koniec roku): 

4,9% 

Strona związkowa zgłosiła postulat dot. wzrostu wynagrodzeń w sferze budżetowej o co najmniej 12%. 

Ponadto zakwestionowała, prognozy inflacyjne oraz inne założenia makroekonomiczne, wskazując na 

możliwość ich niedoszacowania.  
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Strona pracodawców nie przedstawiła wspólnego stanowiska. 

Ustalenia: Strona rządowa nie posiadała mandatu do negocjacji ani modyfikacji propozycji 

przedstawionych przez Ministerstwo Finansów, jednakże przedstawiciel strony rządowej obecny na 

posiedzeniu Zespołu zobowiązał się do przekazania zgłoszonych przez partnerów społecznych uwag 

do kierownictwa resortu. Strony nie osiągnęły konsensusu w sprawie wysokości wskaźnika wzrostu 

wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej na 2026 r. Pomimo braku wspólnego stanowiska, strony 

zadeklarowały gotowość do dalszego dialogu. 

Ad 2 

Przedstawicielka Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przekazała propozycja 

dot. minimalnego wynagrodzenia od 1 stycznia 2026 r.: 4806 zł brutto, minimalnej stawki godzinowej: 

31,40 zł brutto.  

Propozycja rządowa dotyczące płacy minimalnej i stawki godzinowej nie uzyskały akceptacji partnerów 

społecznych. Związki zawodowe uznały je za zbyt niskie i nieodpowiadające aktualnej sytuacji 

społeczno-gospodarczej. Postulowała o podniesienie minimalnego wynagrodzenia za pracę do poziomu 

przekraczającego 5015 zł brutto. 

Strona pracodawców nie przedstawiła wspólnego stanowiska. 

Ustalenia: Strona rządowa wyraziła otwartość na dialog w szerokiej perspektywie oraz zwróciła uwagę 

na pewne ograniczenia na tle budżetowym. Przedstawicielka MRPiPS obecna na posiedzeniu Zespołu, 

nie posiadała mandatu do negocjacji ani modyfikacji propozycji, lecz zobowiązała się do przekazania 

zgłoszonych przez partnerów społecznych uwag do kierownictwa resortu oraz Rady Ministrów.   

Nie wypracowano wspólnego stanowiska Zespołu w zakresie wysokości minimalnego wynagrodzenia 

i stawki godzinowej na 2026 r. choć strony zgłosiły chęć kontynuowania rozmów. 

Ad 3   

Brak wniosków w sprawach różnych. 

Wobec wyczerpania tematów będących przedmiotem posiedzenia, Przewodniczący Leszek Miętek 

zakończył obrady. 

                          Leszek Miętek 

                                                                                                                              /-/ 

Przewodniczący 

Zespołu ds. budżetu, wynagrodzeń i świadczeń 

socjalnych RDS 

                   Sporządziła  

                 Kamila Łaska 

                           /-/ 

     Biuro Rady Dialogu Społecznego 


