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RYNEK PRACY W POLSCE

ROŚNIE AKTYWNOŚĆ ZAWODOWA POLAKÓW (15-64 LATA)
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68,2% wyniósł 
w II kwartale 
2023 r. 
współczynnik 
aktywności 
zawodowej 
kobiet w wieku 
15-64 lata
w Polsce

70,3% w UE
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JESZCZE SILNIEJ WZRASTA AKTYWNOŚĆ ZAWODOWA KOBIET 
(15-64 LATA)
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OD 2020 ROKU WSKAŹNIK ZATRUDNIENIA (15-64 LATA)
WYŻSZY W POLSCE NIŻ W UE
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72,1% wyniósł 
w II kwartale 
2023 r. 
wskaźnik 
zatrudnienia 
dla ludności 
w wieku 
15-64 lata 
w Polsce 

70,6% w UE
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66,4% wyniósł 
w II kwartale 
2023 r. 
wskaźnik 
zatrudnienia 
kobiet 
w Polsce 
(15-64 lata)

65,9% w UE
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OD 2021 ROKU WYŻSZY JEST TAKŻE WSKAŹNIK ZATRUDNIENIA 
KOBIET W POLSCE (15-64 LATA)
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POLSKA W CZOŁÓWCE 
PAŃSTW 

O NAJNIŻSZEJ STOPIE 
BEZROBOCIA 

W UNII EUROPEJSKIEJ 
WE WRZEŚNIU 2023 R.

2,8% w Polsce (2,7% dla kobiet)

6,0% w UE 

6,5% w UE (strefa Euro)

Źródło: Eurostat
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KRYZYS GOSPODARCZY WYWOŁANY PANDEMIĄ I WOJNĄ NA 
UKRAINIE NIE POWSTRZYMAŁ WZROSTU ZATRUDNIENIA 

7

16 mln 850 tys. 
pracujących 
w II kwartale 
2023 r., w tym  
7,7 mln kobiet

(BAEL)

84,4% pracowników 
zatrudnionych na 

stabilnych umowach                  
o pracę, czyli umowach 

na czas nieokreślony
(BAEL)

6 mln 496 tys. 
przeciętnie zatrudnionych                               

w sektorze 
przedsiębiorstw 

we wrześniu 2023 r.
(GUS) 

dot. podmiotów o liczbie
pracujących 10 osób i więcej

ROŚNIE PRZECIĘTNE WYNAGRODZENIE

8

7 379,88 zł wyniosło przeciętne miesięczne wynagrodzenie 
w sektorze przedsiębiorstw we wrześniu br. 

10% więcej niż rok temu

26% więcej niż we wrześniu 2021 roku

37% więcej niż we wrześniu 2020 roku

81% więcej niż we wrześniu 2015 roku

96% więcej niż we wrześniu 2013 roku

Źródło: GUS
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PRACODAWCY NIE REALIZUJĄ WSZYSTKICH ZAPOWIADANYCH 
ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH 

W ciągu 10 
miesięcy br. 
pracodawcy zgłosili 
zamiar zwolnienia 
grupowo 25,0 tys. 
pracowników,
zwolnili grupowo 
12,1 tys. osób

Poziom zwolnień 
grupowych stanowił 
48,5% dokonanych 
zgłoszeń zwolnień
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Źródło: monitoring MRiPS
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ZWOLNIENIA I ZGŁOSZENIA ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH 
WG SEKCJI PKD Najwięcej zwolnień 

grupowych w okresie 
styczeń-październik 
2023 r. 
w sekcjach PKD:

 przetwórstwo 
przemysłowe

 handel hurtowy                
i detaliczny 

 Informacja i 
komunikacja
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10 000 6 000 2 000 2 000 6 000 10 000

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna

Budownictwo

Działalność w zakresie usług administrowania
i działalność wspierająca

Transport i gospodarka magazynowa

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną,
gaz, parę  wodną, gorącą wodę i powietrze do…

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna

Informacja i komunikacja

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów
samochodowych, włączając motocykle

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa

Przetwórstwo przemysłowe

W LICZBACH  BEZWZGLĘDNYCH

zwolnienia grupowe

zgłoszenia zwolnień
grupowych

Źródło: monitoring MRiPS
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REKORDOWO NISKIE BEZROBOCIE

772 tys. 
bezrobotnych 
w rejestrach 
urzędów pracy 
w końcu 
października* 
2023 r., w tym
413 tys. kobiet 

5,0% - stopa 
bezrobocia 
rejestrowanego**

* dane wstępne
** dane szacunkowe
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12

w końcu października* 2023 r. 

3,0% w wielkopolskim

8,4% w podkarpackim

1,0% w powiecie poznańskim
24,0% w powiecie szydłowieckim

* dane szacunkowe

TERYTORIALNE ZRÓŻNICOWANIE STOPY BEZROBOCIA 
REJESTROWANEGO 
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AKTYWNOŚĆ PUBLICZNYCH SŁUŻB ZATRUDNIENIA 
W OKRESIE STYCZEŃ – WRZESIEŃ 2023 ROKU

13

946,2 tys.

bezrobotnych 
zarejestrowano 

w urzędach 
pracy   

982,5 tys. 
bezrobotnych 

wyrejestrowano 
z urzędów pracy

839,5 tys.

ofert pracy 
zgłoszono do 

urzędów pracy

514,6 tys. 

bezrobotnych 
rozpoczęło 

pracę, 
w tym 82,9% 

niesubsydiowaną

W 2023 roku zaktywizowano ponad 188 tys. osób bezrobotnych, 
w tym ponad 109 tys. kobiet

KOBIETY NA RYNKU PRACY W POLSCE

14

Aktywność Polek systematycznie rośnie – 68,2% w II kwartale br. 

Udział pracujących kobiet w liczbie ludności w wieku 15-64 lata 
powyżej średniej w UE – 66,4% wobec 65,9% w UE w II kwartale br. 

Stopa bezrobocia kobiet w Polsce wg Eurostat niższa niż mężczyzn -
2,7% wobec 2,9% dla mężczyzn we wrześniu br.

Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w urzędach pracy 
połowę niższa niż w 2015 r. – 413 tys. osób w końcu października br.
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PROJEKTY PILOTAŻOWE SZANSĄ NA AKTYWIZACJĘ OSÓB 
W TRUDNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Przykłady 
testowanych 

rozwiązań

Praca Ada-
ptacyjna

Voucher na 
opiekę nad 
dzieckiem

Pożyczka 
na zakup 

środka 
transportu

Bon 
„OPIEKA+”

Bon 
wizerun-

kowyRefundacja 
kosztów 

wyposażenia 
stanowiska 

pracy zdalnej

16

„CZAS NA MŁODYCH - PUNKTY DORADZTWA 
DLA MŁODZIEŻY”

• 77 projektów PUP na kwotę prawie 
73,5 mln zł 

• Realizacja w latach 2023-2024

• Cel: przetestowanie modelu 
zintegrowanych usług dla osób 
młodych

• Oferują osobom młodym dostęp do 
usług i informacji w co najmniej trzech 
obszarach: zatrudnienie, pomoc 
społeczna, wsparcie psychologiczne
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ochrona miejsc 
pracy - przestój 
ekonomiczny i 

obniżony wymiar 
czasu pracy

ochrona miejsc 
pracy pracowników 

nieobjętych 
przestojem 

ekonomicznym

ochrona miejsc 
pracy pracowników 
określonych branż

ochrona miejsc 
pracy dla przedsię-

biorców prowa-
dzących sprzedaż 
detaliczną (sklepiki 

szkolne)

mikro-pożyczka
dofinansowanie części 
kosztów prowadzenia  

działalności gosp.

dofinansowanie części 
kosztów wynagrodzeń 

pracowników

dotacje dla wybranych 

branż, w tym sklepików 

szkolnych i rozrywki

POWIATOWE URZĘDY PRACY WOJEWÓDZKIE URZĘDY PRACY

ponad 8 mln
ochronionych miejsc pracy

35,5 mld PLN

TARCZA ANTYKRYZYSOWA

18

TARCZA ANTYKRYZYSOWA - DZIAŁANIA MRiPS

Praca zdalna
Dodatek 
solidar-

nościowy

Podniesienie 
zasiłku dla 

bezrobotnych

Zwolnienie                   
z opłacania 
składek na 

ubezpieczenie 
społeczne                  

i ulga                          
w opłacaniu 

składek

Godzenie 
życia 

zawodowego                
z rodzinnym

Świadczenia 
postojowe
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PRACA ZDALNA

1 grudnia 2022 r. Sejm RP uchwalił 
ustawę o zmianie ustawy Kodeks pracy 
oraz niektórych innych ustaw 
wprowadzającą do Kodeksu pracy m. 
in. rozwiązania prawne umożliwiające 
wykonywanie pracy zdalnej 

W II kwartale br. w formie pracy zdalnej 
pracowało 1,2 mln osób, tj. 7,4% pracujących

Rodzina

Potencjał 
kadrowy   

Demografia 

20

WORK LIFE BALANCE

Programy dla RODZINY 

Wdrożenie dyrektywy rodzicielskiej

Wdrożenie dyrektywy o przejrzystych warunkach zatrudnienia
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REKORDOWO WYSOKA PŁACA MINIMALNA

21

4 242 zł od 1 stycznia 2024

4 300 zł od 1 lipca 2024

27,70 zł od 1 stycznia 2024

28,10 zł od 1 lipca 2024

22

WYZWANIA 

Transformacja 
energetyczna

Niewystarczające 
dopasowanie 

umiejętności do 
wymogów rynku 

pracy

Sytuacja 
geopolityczna 

i inflacja

Zmiany 
demograficzne 

i malejące zasoby 
pracy (niedobory 

kadrowe)

Zmiany 
technologiczne, 
automatyzacja 

i cyfryzacja
Poprawa efektywności 

działania instytucji 
rynku pracy

Procesy 
migracyjne

Niepełne 
wykorzystanie 

potencjału 
kadrowego
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DEFICYTY KADROWE W 2024 ROKU - BRANŻE

Budownictwo

Produkcja

Transport, spedycja, logistyka

Opieka zdrowotna

Edukacja

Finanse

Gastronomia 

Służby mundurowe

BAROMETR 
ZAWODÓW

23

24

AKTYWIZACJA BIERNYCH ZAWODOWO
WYZWANIEM DLA URZĘDÓW PRACY

To potencjał, który należy zagospodarować, głównie poprzez 
działania publicznych służb zatrudnienia, polegające na 
dotarciu do tych osób z informacją oraz konkretną                                   
i celowaną ofertą aktywizacyjną.

Nowe zadanie dla PUP w ustawie o promocji zatrudnienia                       
i instytucjach rynku pracy wprowadzono w 2022 r.:  
Do zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy 
należy inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na 
celu dotarcie z informacją o możliwościach skorzystania z 
form aktywizacji, o których mowa w ustawie, do osób 
niezarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujące pracy.

Ponad 3,9 mln 
biernych zawodowo 

w wieku 
produkcyjnym 

w II kwartale 2023 r.  
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MIGRACJE ZAROBKOWE DO POLSKI

Szanse
Utrzymanie podaży pracy i tempa wzrostu PKB

Utrzymanie konkurencyjności niektórych gałęzi 
gospodarki (np. rolnictwa)

Wzrost udziału kobiet w rynku pracy poprzez 
większą dostępność pracowników w sektorze 
opieki

Zwiększenie wymiany gospodarczej z 
państwami pochodzenia imigrantów

Wspieranie innowacji 

Równoważenie systemu zabezpieczenia 
społecznego

Zagrożenia

Obniżanie standardów na rynku pracy

Utrzymanie niskich kosztów jako głównego 
źródła konkurencyjności i np. opóźnienie 
procesów automatyzacji

Wzrost nastrojów anty-imigranckich                                 
w społeczeństwie

Nadużycia ze strony nieuczciwych 
pracodawców i pośredników (m.in. pozorne 
powierzanie pracy)

26

SZTUCZNA INTELIGENCJA NA RYNKU PRACY

Szanse 

Może uwalniać potencjał 
pracowników

Poprawa produktywności

Zapotrzebowanie na nowe 
zawody

Narzędzia do lepszego 
analizowania i rozumienia 

danych

Zagrożenia 

Zastępowanie pracowników

Konieczność 
przekwalifikowania się wielu 

pracowników

Ryzyko związane 
z bezpieczeństwem danych

Ryzyko, że systemy te mogą 
być źródłem błędów

i dyskryminacji
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POŚREDNICTWO PRACY I PORADNICTWO PRACY

Szanse i wyzwania

Wprowadzenie elastycznych form zatrudnienia oraz rozwój narzędzi komunikacji 
elektronicznej wpływa na zwiększenie szans na znalezienie pracy wśród osób dotychczas 
nieaktywnych zawodowo

Szybki rozwój technologii oraz nowe wyzwania globalne mogą zwiększać ryzyko trwałego 
wykluczenia z rynku pracy osób długotrwale bezrobotnych i utrudniać wejście na rynek 
pracy osobom młodym

Tworzenie nowoczesnych narzędzi i metod poradnictwa zawodowego z wykorzystaniem 
nowych technologii stwarza też potrzebę edukacji doradców zawodowych

Publiczne Służby Zatrudnienia muszą stale doskonalić i uatrakcyjniać swoją ofertę, 
a doradcy zawodowi unowocześniać swój warsztat pracy i stosowane metody

28

2023 EUROPEJSKIM ROKIEM UMIEJĘTNOŚCI

Polska zadeklarowała bardzo 
ambitny cel do roku 2030 
w zakresie podnoszenia 
umiejętności obywateli –
założono, że prawie 52% 
dorosłych Polaków będzie 
co roku uczestniczyć 
w szkoleniach podnoszących 
ich umiejętności zawodowe

Resort pracy aktywnie 
promuje podnoszenie 

kompetencji 
i kwalifikacji
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DOPASOWANIE UMIEJĘTNOŚCI DO POTRZEB RYNKU PRACY –
KSZTAŁCENIE USTAWICZNE

Wzmacniać zaangażowanie pracodawców

Umożliwiać młodym ludziom zdobycie doświadczenia zawodowego

Kierować własnych pracowników na szkolenia i planować uczenia się w miejscu 
pracy 

Modernizować i usprawniać funkcjonowanie państwowych służb zatrudnienia (PSZ)

Promować edukację dorosłych w środowiskach, w których oni najczęściej 
funkcjonują

Poprawiać współpracę różnych sektorów, działów administracji, instytucji
i organizacji na rzecz uczenia się dorosłych

30

DZIAŁANIA RESORTU PRACY W OBSZARZE ROZWOJU ZASOBÓW 
LUDZKICH – AKTUALNE I PLANOWANE

 Wspieranie identyfikowania zapotrzebowanie pracodawców na pracowników                                        
w określonych zawodach

 Dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców z Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego

 Finansowanie kształcenia ustawicznego osób bezrobotnych i poszukujących pracy

 Wspieranie systemu kształcenia branżowego poprzez refundowanie pracodawcom 
wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne młodocianych pracowników, 
dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników, finansowanie kosztów 
egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminu zawodowego. 

Planujemy wdrożenie kolejnych instrumentów, mającymi na celu rozwój kształcenia 
ustawicznego w Polsce, silniej ukierunkowanych na potrzeby i plany zawodowe pracowników.
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FUNDUSZ PRACY W 2023 ROKU

3 miliardy 105 milionów zł na finansowanie programów na rzecz 
promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 
zawodowej w 2023 r. 

345 mln rezerwa Ministra Rodziny i Polityki Społecznej

W okresie styczeń – wrzesień 2023 r. :

 1,6 mld wyniosły wydatki FP na zasiłki dla bezrobotnych

 3 mld na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu

32

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Wydzielona część środków Funduszu Pracy 
przeznaczona na finansowanie różnych form 
kształcenia ustawicznego w oparciu o ustalane 
corocznie priorytety

W roku 2022 środki KFS otrzymało 24 tys. 
podmiotów (pracodawców), dzięki czemu ponad 
97 tysięcy osób pracujących wzięło udział 
w kształceniu ustawicznym

Na rok 2023 na szkolenia z KFS przeznaczono 
kwotę ponad 277 mln zł oraz zwiększono z 2 do 
4% stawkę procentową, na podstawie której 
wyliczana jest kwota środków FP na zadania 
realizowane w ramach KFS
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DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ


