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JESZCZE SILNIEJ WZRASTA AKTYWNOSC ZAWODOWA KOBIET
(15-64 LATA)

w %
70,0 69,5
68,5
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65,0 2023 .
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400 zawpdowej
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OD 2020 ROKU WSKAZNIK ZATRUDNIENIA (15-64 LATA)
WYZSZY W POLSCE NIZ W UE

72,1% wyniost
w Il kwartale
2023r.
wskaznik
zatrudnienia
dla ludnosci
w wieku
15-64 lata

w Polsce

70,6% w UE

UE (27) —Polska

www.gov.pl/rodzina
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OD 2021 ROKU WYZSZY JEST TAKZE WSKAZNIK ZATRUDNIENIA
KOBIET W POLSCE (15-64 LATA)

w %
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Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spofecznej
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KRYZYS GOSPODARCZY WYWOLANY PANDEMIA | WOJINA NA
UKRAINIE NIE POWSTRZYMAL WZROSTU ZATRUDNIENIA

6 min 496 tys.

16 min 850 tys. 84,4% pracownikow przecietnie zatrudnionych
pracujacych zatrudnionych na w sektorze
w Il kwartale stabilnych umowach przedsiebiorstw
2023 r., wtym o prace, czyli umowach we wrzesniu 2023 1.
7.7 min kobiet na czas nieokreslony (6us)

(BAEL) (BAEL) dot. podmiotow o liczbie

pracujgcych 10 oséb i wiecej

inisterstwo Rodziny R RRRRT 7Y A0 s Feas
i Polityki Spolecznej

ROSNIE PRZECIETNE WYNAGRODZENIE

7 379,88 zt wyniosto przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw we wrzesniu br.

10% wiecej niz rok temu

26% wiecej niz we wrzesniu 2021 roku
37% wiecej niz we wrzesniu 2020 roku
81% wiecej niz we wrzesniu 2015 roku

96% wiecej niz we wrzesniu 2013 roku

Irédto: GUS

£ Ministerstwo Rodziny AN YOV O Fivom i
oo § VVVVVV. YUV, DI TOUZLNT TU
i Polityki Spofecznej v e M
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PRACODAWCY NIE REALIZUJA WSZYSTKICH ZAPOWIADANYCH
ZWOLNIEN GRUPOWYCH

w tysigcach w % .
80 736 zgtoszenia zwolnien grupowych (lewa os) 140 W Clqgu ]0
’ mzwolnienia grupowe (lewa o) mieSiecy br.
70 1 —odsetek zwolnieh grupowych w zgtoszeniach zwolnien (prawa o3) 120 prGCOdGWCY ZgIOSiIi
6 | zamiar zwolnienia
100
| 87.6 grupowo.2£":,0 tys.
% pracownikow,
40 - zwolnili grupowo
" «© 12,1 tys. oséb
2 - “ Poziom zwolnien
121 i
o o grupowych stanowit
. 48,5% dokonanych
0 : o zgtoszen zwolnien
2020 2021 2022 1-X 2023

Zrédto: monitoring MRIPS

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spolecznej

ZWOLNIENIA | ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

WG SEKCJI PKD

Najwiecej zwolnien

Przetwérstwo przemystowe 9 346 5560 grupowych w okresie
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 5063 Il 883 Styczen - qudZ|ern|k
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 2789 — ) 53 2023 r.
samochodowych, wtgczajgc motocykle 585 . .
w sekcjach PKD:
Informacja i komunikacja 1771 | 442
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 14787 168 > przeiwérsiwo
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, m zwolnienia grupowe
gaz, pare wodng, gorgcq wode i powietrze do... 1340 0 d przemYSIowe
Transport i gospodarka magazynowa 918 W336 zgtoszenia zwolnien
h
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 1 aripowye > hqndel hurtowy
i dziatalnosé wspierajgca 672 75 i defq“czny
Budownictwo 637 1229
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 520 1259 > Inforqujq i
10000 6000 2000 2000 6000 10000 komunikacja

Zrédto: monitoring MRIPS

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spofecznej
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REKORDOWO NISKIE BEZROBOCIE

w liczbach W%
bezwzglednych
3500000 -+ r 28,0
liczba zarejestrowanych bezrobotnych w konhcu okresu 772 iys.
3000000 4 —stopa bezrobocia rejestrowanego (w %) | 940 bezr.oboi.nych
w rejestrach
2500 000 - 20,0 urzed,ow pracy
w koncu
2000000 - pazdziernika*
2023r., w tym
1 500 000 1 413 tys. kobiet
1 000 000 A
5,0% - stopa
500 000 - bezrobocia
rejestrowanego**
0 — — — — 0,0
RadRIR2xRE8858838833832 2322222588 * dane wstepne
22222222228 RR8RRR8RKRLSRRRILRIRIRRR’IRLRR ** dane szacunkowe
>
Ministerstwo Rodziny .
i Polityki Spolecznej WWWgOVpl/rOdZIHO
11

TERYTORIALNE ZROZNICOWANIE STOPY BEZROBOCIA
REJESTROWANEGO

pomorskie

4,6% Az :
warminsko-mazurskie

7,9%

w koncu pazdziernika* 2023 r.

3,0% w wielkopolskim
8,47 w podkarpackim

mazowieckie
4,1%

wielkopolskie
3,0%

lubuskie
4,3%

1,0% w powiecie poznanskim
24,0% w powiecie szydtowieckim

dolnoslaskie
4,4%

$laskie

3,6% * dane szacunkowe
) podkarpackie

matopolskie 8,4%

4,1%

2, .o .
Ministerstwo Rodziny

i Polityki Spolecznej WWW. g OV. p |/ Fo d ZI N Olz
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AKTYWNOSC PUBLICZINYCH SLUiB,ZATRUDNIENIA
W OKRESIE STYCZEN — WRZESIEN 2023 ROKU

9462tys. /[ 982.5 tys. 839.5 tys. 514,6 tys.

bezrobotnych [ bezrobotnych ofert pracy bezrobotnych
zarejestrowano wyrejestrowano zgtoszono do rozpoczeto

w urzedach | 5 urzeddéw prac e (S,
prgcy \ z urzedow prac e pracy w tym 82.9%

niesubsydiowang

W 2023 roku zaktywizowano ponad 188 tys. oséb bezrobotnych,
w tym ponad 109 tys. kobiet

2 =) .
Ministerstwo Rodziny

i Polityki Spolecznej WWW. g OV. p I / Fo d ZI Nna
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KOBIETY NA RYNKU PRACY W POLSCE

Aktywnosc¢ Polek systematycznie rosnie - 68,2% w Il kwartale br.

Udziat pracujgcych kobiet w liczbie ludnosci w wieku 15-44 lata
powyzej sredniej w UE — 66,4% wobec 65,9% w UE w Il kwartale br.

Stopa bezrobocia kobiet w Polsce wg Eurostat nizsza niz mezczyzn -
2,7% wobec 2,9% dla meiczyzn we wrzesniu br.

Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w urzedach pracy |
pofowe nizsza niz w 2015 r. - 413 tys. oséb w koncu pazdziernika br.

Ministerstwo Rodziny

¥ Polityki Spolecznej WWW. g OV. p | / o d Zl N (314
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PROJEKTY PILOTAZOWE SZANSA NA AKTYWIZACJE OSOB
W TRUDNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

3 g 1 .
: wie 40 min z Pozyczka
+ 4] projektow na kwote pra na zakup
o ot h 2021-2022 a zak
sejzenie | «Realzacia w 1% egélnosci do osob ir<ern°spo?fu
we z .
mor;':clzwoéci [ Adr-eso-wanehw iszfv ngjirudniejsz‘/m potozeniu na Przyktady Praca Ada-
e i h, kobiet, mtodziezy testowanych tacyina
rynku pracy starszych, kobiet, rozwiqzan ptacyj
Voucher na
opieke nad
h +71 projektéw na kwote ponad 54 min zt, dzieckiem
Stabiing | * Realizacja w latach 2022-2023 Bon ‘Bon
praca - sing | *Adresowane do oséb wyl h OPIEKA+" wizerun-
- qczonyc ! ; kow
rodzina ;)rCIIC_Y Z powodu opieki nad dzieyé miic;zgtu i Refundacja Y
‘é eznymi oraz seniorami, kobjet ami o
powtecaidcych g wpesaieri

dziecka, osg nek pracy po y i
050b miody E urodzeniy pracy zdalnej

Ministerstwo Rodziny

" i Polityki Spofeczncj WWW.GOV.PI/T
i Polityki Spofecznej =) | 15

+CZAS NA MLODYCH - PUNKTY DORADZTWA
. DLA MtLODIZIEZY"
m;!_;w Rick -
Malﬁ?r‘k o, S;iny
v £ L) . , .
::Z - E . & : : » 77 projektow PUP na kwote prawie
oL oy ¥ e 73,5 min zi
¥ R - v . .
=2 R T 2T + Redlizacja w latach 2023-2024
v ot . Puttusk
“‘E"w‘*mm m&;gj » e + Cel: przetestowanie modelu
S ﬁ,j""’ i zintegrowanych ustug dla oséb
T g ~N x mtodych
o T N « Oferujg osobom miodym dostep do
ke B, B ustug i infformacji w co najmniej frzech
k. . T asRRE r obszarach: zatrudnienie, pomoc
M’?-.‘:‘f ,J;f"m"fm B spoteczna, wsparcie psychologiczne
i g;‘zwn u"m“‘z‘? Jasto
Ministerstwo Rodziny | ~ ~ 7
i Polityki Spolecznej ¢ ]‘"3 A ! ""'16
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TARCZA ANTYKRYZYSOWA

ponad 8 min 35,5 mid PLN
ochronionych miejsc pracy

POWIATOWE URZEDY PRACY WOJEWODIKIE URZEDY PRACY

ochrona miejsc ochrona miejsc
dofinansowanie czesci pracy - przestoj pracy pracownikow

mikro-pozyczka kosztéw prowadzenia ekonomiczny i nieobjetych
dziatalnosci gosp. obnizony wymiar przestojem

CzZAsuU pracy ekonomicznym

ochrona miejsc
pracy dla przedsie-
biorcow prowa-
dzgcych sprzedaz
detaliczng (sklepiki
szkolne)

dofinansowanie czesci dotacje dla wybranych R
kosztow wynqg[odzen branz, w tyrr.1 skleplko.w pracy pracownikéw
pracownikow szkolnych i rozrywki okreslonych branz

Ministerstwo Rodziny

i Polityki Spofecznej WWW. g OV. p | / ro d ZI N C117

TARCZA ANTYKRYZYSOWA - DZIALANIA MRIiPS

) Godzenie

Swiadczenia zycia
postojowe zawodowego

z rodzinnym

Dodatek Podniesienie

Praca zdalna solidar- zasitku dla
nosciowy bezrobotnych

Ministerstwo Rodziny

¥ Polityki Spotecznej WWW. g OV. p I / ro d Z| N C]ls




PRACA ZDALNA
/I ~
1 grudnia 2022 r. Sejm RP uchwalit ; . {
ustawe o zmianie ustawy Kodeks pracy N

oraz niektérych innych ustaw
wprowadzajqgcq do Kodeksu pracy m.
in. rozwigzania prawne umozliwiajgce

y —
[ c/\ 7
~ s ~ N \ |

| Potencjat | o N
wykonywanie pracy zdalnej | kadrowy | (- / z
N\ /\ / \
‘\‘\ /“J h %
— ™ Rodzina [
W Il kwartale br. w formie pracy zdalnej ‘ /
pracowato 1,2 min oséb, tj. 7,4% pracujgcych . /\
~/ =

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spolecznej

19
WORK LIFE BALANCE
‘ Programy dia RODZINY
\ Wdrozenie dyrektywy rodzicielskiej
Wdrozenie dyrektywy o przejrzystych warunkach zatrudnienia
Ministerstwo Rodziny ~~7in
i Polityki Spolecznej TOULIT /‘20

23.11.2023
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REKORDOWO WYSOKA PLACA MINIMALNA

od 1 lipca 2023 r.

Swiadczonych ustyg

® Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spolecznej

3 600 zt wynosi minimaine
wynagrodzenie za prace

23,50 zt wynosi minimalna stawka za kazdg
godzing wykonanego zlecenia lub

4 242 zt od 1 stycznia 2024
4 300 zt od 1 lipca 2024

27,70 zt od 1 stycznia 2024
28,10 zt od 1 lipca 2024

21

- WYZWANIA
miany Niepetne
. dempgraflczne wykorgystanie
| malejace zasoby potenciatu
pracy (niedobory kadrowego
kadrowe) Procesy 9
Zmiany migrdcyjne
technologiczne,
automatyzacja
i cyfryzacja
yiyzael Poprawa efektywnosci
dziatania instytucji
; rynku pracy
Transformacja Niewystarczajgce Sviuacl
energetyczna dopasowanie % ulgqa
umiejetnosci do ge‘i’ﬁ]‘agg;ma

wymogow rynku
pracy

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spolecznej

22

23.11.2023
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DEFICYTY KADROWE W 2024 ROKU - BRANZE

Budownictwo
Produkcja

Transport, spedycja, logistyka

BAROME,TR Opieka zdrowotna
ZAWODOW
Edukacja
Finanse

Gastironomia

Stuzby mundurowe

Ministerstwo Rodziny

i Polityki Spolecznej ;
23

AKTYWIZACJA BIERNYCH ZAWODOWO
WYZWANIEM DLA URZEDOW PRACY

To potencjal, ktéry nalezy zagospodarowaé, gtéwnie poprzez
dziatania publicznych stuzb zatrudnienia, polegajgce na

Ponad 3,9 min dotarciu do tych oséb z informacjg oraz konkretng
biernych zawodowo i celowanq ofertq aktywizacyjna.
w wieku Nowe zadanie dla PUP w ustawie o promociji zatrudnienia
produkcyjnym i instytucjach rynku pracy wprowadzono w 2022 r.:
w Il kwartale 2023 r. Do zadan samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy

nalezy inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na
celu dotarcie z informacjg o mozliwosciach skorzystania z
form aktywizacji, o ktérych mowa w ustawie, do oséb
niezarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujgce pracy.

Ministerstwo Rodziny

i Polityki Spolecznej
24
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MIGRACJE ZAROBKOWE DO POLSKI

Szanse
Utrzymanie podazy pracy i tempa wzrostu PKB

Utrzymanie konkurencyjnosci niektérych gatezi
gospodarki (np. rolnictwa)

Wzrost udziatu kobiet w rynku pracy poprzez
wiekszq dostepnosé pracownikow w sektorze
opieki

Zwiekszenie wymiany gospodarczej z
panstwami pochodzenia imigrantéw

Wspieranie innowaciji

Rownowazenie systemu zabezpieczenia
spotecznego

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spolecznej

Zagrozenia
Obnizanie standardéw na rynku pracy

Utrzymanie niskich kosztéw jako giéwnego
zrédta konkurencyjnosci i np. opéznienie
proceséw automatyzaciji

Wzrost nastrojow anty-imigranckich
w spoteczenstwie

Naduzycia ze strony nieuczciwych
pracodawcow i posrednikéw (m.in. pozorne
powierzanie pracy)

25

SZTUCINA INTELIGENCJA NA RYNKU PRACY

Szanse

Moze uwalniaé potencjat
pracownikow

Poprawa produktywnosci

Zapotrzebowanie na nowe
zawody

Narzedzia do lepszego
analizowania i rozumienia
danych

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spolecznej

Zagrozenia

Zastepowanie pracownikéw

Koniecznosé
przekwalifikowania sie wielu
pracownikow

Ryzyko zwigzane
z bezpieczenstwem danych

Ryzyko, ze systemy te mogq
byé zré6dtem bledow
i dyskryminacji

26

23.11.2023
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POSREDNICTWO PRACY | PORADNICTWO PRACY

Szanse i wyzwania

Wprowadzenie elastycznych form zatrudnienia oraz rozwéj narzedzi komunikaciji
—— elekironicznej wptywa na zwiekszenie szans na znalezienie pracy wsrod osob dotychczas
nieaktywnych zawodowo

Szybki rozwoj technologii oraz nowe wyzwania globalne mogq zwiekszaé ryzyko trwatego
wykluczenia z rynku pracy oséb diugotrwale bezrobotnych i utrudniaé wejscie na rynek
pracy osobom mtodym

Tworzenie nowoczesnych narzedzi i metod poradnictwa zawodowego z wykorzystaniem
nowych technologii stwarza tez potrzebe edukacji doradcéw zawodowych

Publiczne Stuiby Zatrudnienia muszq stale doskonalié¢ i vatrakcyjniaé swojq oferte,
a doradcy zawodowi unowoczesniaé swoj warsztat pracy i stosowane metody

Ministerstwo Rodziny ; ’ :
i Polityki Spolecznej VVVVVV. U M T OUL L s

2023 EUROPEJSKIM ROKIEM UMIEJETNOSCI

Polska zadeklarowata bardzo
ambitny cel do roku 2030

w zakresie podnoszenia
umiejetnosci obywateli -
zalozono, ze prawie 52%
dorostych Polakéw bedzie
co roku uczestniczy¢

w szkoleniach podnoszgcych
ich umiejetnosci zawodowe

Resort pracy aktywnie
promuje podnoszenie
kompetencji
i kwalifikaciji

£ Ministerstwo Rodziny . \ .
i Polityki Spolecznej Y VVV. U M TOUZLN U s
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DOPASOWANIE UMIEJETNOSCI DO POTRZEB RYNKU PRACY -
KSZTALCENIE USTAWICIZNE

Wzmacniaé zaangazowanie pracodawcow

Umozliwia¢ mtodym ludziom zdobycie doswiadczenia zawodowego

Kierowaé wtasnych pracownikéw na szkolenia i planowaé uczenia sie w miejscu
pracy

Modernizowac i usprawnia¢ funkcjonowanie panstwowych stuzb zatrudnienia (PSZ)

Promowac¢ edukacje dorostych w srodowiskach, w ktérych oni najczesciej
funkcjonujg

Poprawia¢ wspoétprace réznych sektoréw, dziatow administracji, instytucii
i organizaciji na rzecz uczenia sie dorostych

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spolecznej

29

DZIALANIA RESORTU PRACY W OBSZARZE ROZWOJU ZASOBOW
LUDZKICH - AKTUALNE | PLANOWANE

> Wspieranie identyfikowania zapotrzebowanie pracodawcéw na pracownikéw
w okreslonych zawodach

> Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

> Finansowanie ksztatcenia ustawicznego oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

> Wspieranie systemu ksztatcenia branzowego poprzez refundowanie pracodawcom
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw,
dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, finansowanie kosztéow
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminu zawodowego.

Planujemy wdrozenie kolejnych instrumentéw, majgcymi na celu rozwdj ksztatcenia

ustawicznego w Polsce, silniej ukierunkowanych na potrzeby i plany zawodowe pracownikow.

= Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spolecznej

23.11.2023
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FUNDUSZ PRACY W 2023 ROKU

3 miliardy 105 milionéw zt na finansowanie programoéw na rzecz
promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizaciji
zawodowej w 2023 r.

345 min rezerwa Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

W okresie styczen — wrzesien 2023 r. :
> 1,6 mld wyniosty wydatki FP na zasitki dla bezrobotnych

> 3 mld na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spolecznej

A /Z 1A

31

 — KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

— Wydzielona czes¢ srodkéw Funduszu Pracy
oo 0 przeznaczona na finansowanie réznych form
" Y 7 ksztatcenia ustawicznego w oparciu o ustalane

corocznie priorytety

Wydatki KFS w min zt W roku 2022 rodki KFS ofrzymato 24 tys.
300,00 277,46  podmiotéw (pracodawcéw), dzieki czemu ponad
250,00 221,92 97 tysiecy osob pracujgcych wzieto udziat

w ksztatceniu ustawicznym
200,00
157,98
150,00
100,00 Na rok 2023 na szkolenia z KFS przeznaczono
5000 kwote ponad 277 min zt oraz zwiekszono z 2 do
’ 4% stawke procentowq, na podstawie ktorej
0,00 wyliczana jest kwota srodkéw FP na zadania
2015 2022 2023 o
(zaplanowany realizowane w ramach KFS

budzet)

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spofecznej
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Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spolecznej

DZIEKUJE ZA UWAGE

23.11.2023
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