r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

z posiedzenia Plenarnego Rady Dialogu Spotecznego

PROTOKOL

w dniu 18 wrzes$nia 2019 r., godz. 12.00
Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,, Dialog”
ul. Bolestawa Limanowskiego 23, 02-943Warszawa
Spotkaniu Dorota Gardias
Przewodniczyta: Przewodniczgca Rady Dialogu Spotecznego,

Przewodniczgca Forum Zwigzkéw Zawodowych

W obradach uczestniczyli: Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego: Bozena Borys-Szopa
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Janusz Pigtek w zastepstwie Jana Gogolewskiego Prezesa
Zwigzku Rzemiosta Polskiego; tukasz Bernatowicz Wiceprezes BCC;, Maciej Witucki Prezydent
Konfederacji Lewiatan; Leszek Juchniewicz w zastepstwie Andrzeja Malinowskiego Prezydenta
Pracodawcéw RP; Piotr Duda Przewodniczgcy NSZZ ,Solidarnos$¢”, Cezary Kazmierczak Prezes Zwigzku
Przedsiebiorcow i Pracodawcéw, Andrzej Radzikowski Przewodniczgcy Ogdlnopolskiego Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych.

Strone rzadowa reprezentowali: Maciej Kope¢ Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji
Narodowej, Stanistaw Szwed Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Tomasz Robaczynski Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Stawomir
Mazurek Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Srodowiska, Adam Gaweda Sekretarz Stanu w
Ministerstwie Energii, Pawet Szefernaker Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i
Administracji, Jézefa Szczurek-Zelazko Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia, przedstawiciele
Ministerstwa Przedsiebiorczo$ci i Technologii, przedstawiciele Ministerstwa Finanséw, przedstawiciele
Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju, przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
przedstawiciele Ministerstwa Energii.

Oprdécz statutowych cztonkéw Rady Dialogu Spotecznego w spotkaniu wzieli udziat réwniei:
Agnieszka Lenartowicz-tysik przedstawiciel Prezydenta RP, Tomasz Zalewski przedstawiciel
Panstwowej Inspekcji Pracy, Stefan Dzienniak Prezes Hutniczej Izby Przemystowo-Handlowej, Michat
Kempa przedstawiciel Ernst&Young, Krzysztof Wadjcik Wiceprzewodniczacy Federacji Metalowcéw i

Hutnikéw, Lechostaw Rojewski Wiceprezes Zarzgdu Weglokoksu ds. finansowych, przedstawiciele ZUS.

Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Glosowanie projektu uchwaty nr 35 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 18 wrzesnia
2019 r. w sprawie ustalenia zasad wpisu mediatoréw na liste ustalong przez ministra

wtasciwego do spraw pracy w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi i organizacjami
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pracodawcow reprezentatywnymi, w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

2. Gtosowanie projektu Uchwaty nr 73 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 18 wrzesnia 2019 r. w sprawie utworzenia Funduszu Podnoszenia
Kompetencji i Kwalifikacji.

3. Gtosowanie projektu uchwaty nr 83 strony pracownikéw i pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 1 lipca 2019 r. w sprawie rekomendacji rozpoczecia prac nad zmiang
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
osob niepetnosprawnych.

4. Debata natemat projektu ustawy budzetowej na rok 2020.

5. Dtugoterminowe wyzwania dla hutnictwa i przemystu ciezkiego.

6. Polityka wieloletnia paristwa na rzecz pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce (z uwzglednieniem
etapéw prac zainicjowanych w roku 2018).

7. Sprawy biezgce
Dorota Gardias Przewodniczaca RDS powitata wszystkich uczestnikéw posiedzenia plenarnego Rady
Dialogu Spotecznego. Podziekowata za wspdtprace Wiceprzewodniczagcemu RDS Wojciechowi

Warskiemu.

Wojciech Warski podziekowat wszystkim cztonkom Rady Dialogu Spotecznego za wspotprace i wspdlne

prowadzenie dialogu.

Adam Gaweda Sekretarz Stanu w Ministerstwie Energii poprosit o zmiane kolejnosci porzadku obrad.

Dorota Gardias Przewodniczgaca RDS uwzglednita wniosek Ministra z uwagi na brak sprzeciwu

cztonkow RDS.



Ad. 1

Jacek Mecina Konfederacja Lewiatan poinformowat, ze Zespét ds. prawa pracy rozpoczat dyskusje na
temat nowelizacji ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, czego efektem jest odniesienie sie do
procedury wytaniania mediatoréw wpisywanych na wtasciwg liste przez Ministra Pracy. Zgodnie z tg
procedurg kazda z organizacji reprezentatywnych moze wskazac¢ swojego kandydata. Wskazat, ze w
przypadku negatywnych opinii wszystkich organizacji Minister wstrzyma sie od wpisania kandydata na
liste mediatorow. Jednoczesnie, w przypadku rozbieznosci, ostateczna decyzja zostanie podjeta przez
Ministra. Korczac swojg wypowiedz podkreslit, ze Zespdt ds. prawa pracy rekomenduje przyjecie

Uchwaty nr 35 Rady Dialogu Spotecznego.

Przebieg gtosowania:

Liczba oséb
uprawnionych do Gtlosy Gtosy ,,wstrzymujgce
Gtosy ,,przeciw”
gtosowania w dn. sza” sie”
18.09.2019r.
Strona pracownikow 19 17
Strona pracodawcow 20 20
Strona rzgdowa 3 3

Uchwata nr 35 zostata przyjeta przez Rade Dialogu Spotecznego.

Ad. 2

Grzegorz Baczewski Konfederacja Lewiatan poinformowat, ze powstanie Funduszu podnoszenia

Kompetencji i Kwalifikacji jest odpowiedzig na trudnosci w dotarciu do pracownikéw o wysokich

kompetencjach oraz problemy firm w znalezieniu srodkdw na inwestycje w rozwéj kapitatu ludzkiego.

Podkreslit, Ze projekt ten zostat poparty w gtosowaniu najpierw przez cztonkdw Podzespotu ds.

reformy polityki rynku pracy, a nastepnie Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy. Uchwata

zaktada mozliwos¢ zachowania sktadki na Fundusz Pracy w wysokosci 0,8% podstawy wymiaru i

przeznaczenie tej czesci na specjalnie tworzony w przedsiebiorstwach fundusz, ktéry moze by¢

wykorzystany jedynie na podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw. Jednoczesnie

podkreslit, ze w projekcie przewidywane jest rowniez zobowigzanie pracodawcy do dotozenia 20




groszy ze srodkéw wtasnych na kazde 80 groszy wydanych z Funduszu. Zarekomendowat przyjecie

uchwaty nr 73.

Przebieg gtosowania:

Liczba oséb
uprawnionych do Glosy Gtosy ,,wstrzymujace
Gtosy ,,przeciw”
gtosowania w dn. pza” sie”
18.10.2019r.
Strona pracownikdéw 19 19
Strona pracodawcéw 20 20

Uchwata nr 73 zostata przyjeta przez strone pracownikdw i pracodawcdédw Rady Dialogu Spotecznego.

Ad. 3

Arkadiusz Pgczka Pracodawcy RP poinformowat, ze Zespét problemowy ds. polityki gospodarczej i

rynku pracy RDS, na wniosek NSZZ ,Solidarnosé¢”, rozpoczat prace nad projektem uchwata nr 83. Jak

wskazat proponowane zmiany zawarte w projekcie dotyczg kwestii interpretacyjnych Ustawy o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. W dokumencie

okreslono miedzy innymi rekomendacje zmiany kwoty miesiecznego dofinansowania dla

pracownikéw niepetnosprawnych. Podkreslit, ze stanowisko Zespotu problemowego w tej sprawie

uzyskato poparcie wszystkich organizacji.

Przebieg gtosowania:

Liczba oséb
uprawnionych do Gtlosy Gtosy ,,wstrzymujgce
Gtosy ,,przeciw”
gtosowania w dn. sza” sie”
18.10.2019r.
Strona pracownikdéw 19 19
Strona pracodawcéw 20 20

Uchwata nr 83 zostata przyjeta przez strone pracownikdw i pracodawcdédw Rady Dialogu Spotecznego.




Ad.5

Stefan Dzienniak Hutnicza Izba Przemystowo-Handlowa podziekowat wszystkim cztonkom RDS
biorgcym udziat w pracach nad Uchwatg nr 8 strony pracownikéw i pracodawcéw Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 7 kwietnia 2016 roku w sprawie probleméw funkcjonowania hutnictwa stali oraz
niezbednych dziatan ukierunkowanych na poprawe konkurencyjnosci sektora stalowego. Przedstawit
prezentacje na temat problemdw hutnictwa i przemystu ciezkiego. Wsréd gtéwnych probleméw
wymienit: rosngce ceny energii elektrycznej, konkurencyjnos¢ cen surowcow spoza Unii Europejskiej
oraz rosngce ceny uprawnien do emisji CO2. Zarekomendowat przyjecie rozwigzan takich jak:
wprowadzenie ulgi od kosztéw rynku mocy, obnizenie stawek cen energii elektrycznej dla sektora
energochtonnego, wykorzystanie potencjatu przemystu do stabilizowania krajowego systemu
elektroenergetycznego poprzez wprowadzenie rozwigzan umozliwiajgcych odbiorcom
przemystowym aktywne zarzadzanie popytem w ramach regulacyjnych ustug systemowych w sposdéb
technicznie i ekonomicznie uzasadniony, obnizenie kosztéw opfaty jakosciowej w zwigzku z
rezygnacjg z czesci regulacyjnych ustug systemowych wynikajgcych z przyjecia odpowiednich
zobowigzan podczas wprowadzenia rynku mocy, racjonalizacje systemu wsparcia OZE opartego na
zielonych certyfikatach oraz realne wsparcie dla budowy nowych mocy OZE, intensyfikacje dziatan
majacych na celu zwiekszenie wymiany transgranicznej. Wsrdd postulatdw branzy hutniczej
wymienit: ochrone rynku Unii Europejskiej, ochrone srodowiska i dziatania majgce na celu rozwdj

szkolnictwa zawodowego.

Adam Gaweda Sekretarz Stanu w Ministerstwie Energii poinformowat, ze w ubiegtym roku nastgpito
zmniejszenie akcyzy na energie elektryczng z 20 ztotych do 5 ztotych za MWh oraz optaty
przejSciowej 0 95%. Podsumowat, ze jest to duze ograniczenie rocznych wydatkéw na energie
elektryczng. Podkreslit, ze ustawa o odnawialnych Zzrddtach energii przewiduje ulge dla odbiorcow
przemystowych w realizacji obowigzkow wynikajgcych ze wsparcia systemu odnawialnych Zzréodet
energii. Przypomniat réwniez o podpisaniu przez Prezydenta RP ustawy o systemie rekompensat dla
sektoréw energochtonnych. Poinformowat o przewidywanych dalszych pracach w zakresie
zmniejszenia kosztéw wynikajgcych ze wzrostu cen energii elektrycznej. Odnidst sie takze do
projektéw dtugookresowych strategii ,Krajowy plan na rzecz energii i klimatu na lata 2021-2030”
oraz ,Polityka energetyczna Polski do 2040 roku” informujgc o dziataniach na rzecz ograniczania

emisyjnosci.

Jan Stanitko Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii odnidst sie do postulatu przedstawicieli
sektora hutniczego podkreslajac zaleznos¢ od prawa stanowionego przez Unie Europejska. Zaznaczyt,

ze wysokos$¢ cen w duzej mierze uzalezniona jest od koniecznosci ochrony sSrodowiska. Poruszyt



kwestie dtugookresowej strategii, ktora ma ograniczy¢ emisyjnos¢ catej Europy do roku 2050.
Wskazat, ze zgodnie z limitem kwotowym, wzrost rekompensat dla sektoréw energochtonnych jest

mozliwy, jednak miatoby to duze znaczenie dla dochodéw budzetu panstwa.

Stawomir Mazurek Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Srodowiska podkreslit, ze duzy wptyw na
Srodowisko ma sposdb gospodarowania odpadami oraz stan techniczny przedsiebiorstw sektora
przemystu ciezkiego. Zaznaczyt, ze zainteresowanie Ministerstwa Srodowiska budzi projekt ,Nowy
Zielony tad”. Poinformowat ze Polska, jako jedno z czterech panstw, sprzeciwita sie neutralnosci
klimatycznej w proponowanej formie. Wskazat, ze konsekwencjg wdrozenia korzystnych rozwigzan
dla hutnictwa, takich jak wprowadzenie podatku granicznego, moze by¢ zniesienie darmowych

uprawnien.

Dariusz Trzcionka FZZ podkreslit, ze zdaniem zwigzkéw zawodowych problem jest niezwykle
powazny. Zwrdcit uwage na powigzania przemystu ciezkiego z innymi sektorami gospodarki.
Zaapelowat o przyjecie precyzyjnej uchwaty, ktéra pozwoli na zabezpieczenie pracownikéw

hutnictwa. Poinformowat o zamiarze przygotowania takiego dokumentu.

Mirostaw Grzybek OPZZ wskazat, ze kwestia przemystu hutniczego dotyczy bezposrednio 24 tysiecy
pracownikéw. Zgodzit sie ze zdefiniowanymi wczesniej problemami, z ktdrymi zmaga sie przemyst

ciezki, oraz z propozycjami ich rozwigzan.

Piotr Duda NSZZ ,,Solidarnos$¢” zapytat o powdd braku rekomendacji od Zespotu ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy, ktéry zajmowat sie omawianym problemem. Zwrdcit uwage na
wydtuzenie czasu procedowania nad uchwatg oraz koniecznos¢ postepowania zgodnie z regulaminem

Rady Dialogu Spotecznego.

Wojciech Krasuski NSZZ ,Solidarno$¢” zaznaczyt, ze kazde odwlekanie decyzji stanowi duze

zagrozenie dla przemystu hutniczego i branzy stalowe;j.

Leszek Juchniewicz Pracodawcy RP wskazat, ze podczas posiedzenia Zespotu ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy zajmowano sie przede wszystkim problemami spétki ArcelorMittal Poland
S.A. Jednoczesnie zaznaczyt, ze Zespodt zapowiedziat ocene realizacji uchwaty nr 8 strony
pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie
problemdw funkcjonowania hutnictwa stali, a takze niezbednych dziatan ukierunkowanych na
poprawe konkurencyjnosci sektora stalowego oraz podjecie kolejnej uchwaty w tej kwestii.

Zaproponowat ponowne przeniesienie tematu hutnictwa do Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku

pracy.



Joanna Makowiecka-Gaca Pracodawcy RP odniosta sie do wczesniejszych rozméw na forum Rady
Dialogu Spotecznego na temat branzy budowlanej. Zwrdcita uwage na koniecznos¢ rozpatrywania

problemu hutnictwa nie w kontekscie jednej branzy, ale w kontekscie catej gospodarki.

Dorota Gardias Przewodniczgca RDS podsumowata dyskusje dotyczaca problemoéw hutnictwa i
przemystu ciezkiego — temat ma zostac skierowany do Zespotu problemowego RDS ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy. Zespot przygotuje projekt uchwaty, ktdra nastepnie zostanie poddana

gtosowaniu korespondencyjnemu.

Ad. 4

Tomasz Robaczynski Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw poinformowat, ze projekt
ustawy budzetowej na 2020 rok zostat przyjety przez Rade Ministréw 20 sierpnia br. Podkreslit, ze
utrzymanie stabilnosci finanséw publicznych przy jednoczesnym wspieraniu wzrostu gospodarczego
wymaga efektywnych i zréwnowazonych finanséw publicznych. Uzasadnit przedstawienie
zrownowazonego budzetu panstwa na 2020 rok podjeciem w ostatnich latach dziatan w obszarze
uszczelnienia systemu podatkowego, co pozwolito na realizacje dziatan z zakresu polityki
prorodzinnej. Zwrdcit takze uwage na przyspieszenie wzrostu gospodarczego i obnizenie bezrobocia
w ostatnim czasie. Podkreslit, ze przedstawiony projekt spetnia zaréwno krajowe, jak i unijne kryteria
dotyczace najwazniejszych parametrow budzetowych, oraz ze nie przewiduje sie w nim deficytu
budzetu panstwa. Poinformowat o uwzglednieniu w projekcie zmian w zakresie podatku
dochodowego — obnizenie stawki PIT z 18% na 17% oraz zwolnienie z podatku dochodowego oséb do
26 roku zycia nieprzekraczajgcych okreslonych dochodéw. W kwestii wydatkow z budzetu panstwa

- podkreslit zabezpieczenie sSrodkow zaréwno na kontynuacje dotychczasowych dziatan rzgdowych,
jak i dziatarn nowych oraz obnizenie kosztéw zwigzanych z obstugg skarbu panstwa. W podsumowaniu
swojej wypowiedzi wskazat, ze projekt budzetu panstwa na 2020 rok zapewnia stabilnos¢ i

bezpieczenstwo finanséw publicznych.

Henryk Nakonieczny NSZZ ,Solidarnos¢” poinformowat o przekazaniu projektu ustawy budzetowe;j
na 2020 rok zgodnie z ustawg o Radzie Dialogu Spotecznego oraz o niewypracowaniu wspdlnego
stanowiska strony spofecznej w tej sprawie. Debata na temat wskazanego projektu odbyta sie
podczas posiedzenia Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych RDS w
dniu 5 wrzesnia 2019 roku. Wsréd powoddw niewypracowania wspdlnego stanowiska wskazat
roznice zdan co do: wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej, waloryzacji rent i
emerytur, wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace. Przedstawit rdwniez stanowisko Komisji

Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w sprawie projektu ustawy budzetowej. Pozytywnie ocenit miedzy



innymi dziatania skutkujgce wzrostem dochoddéw do dyspozycji gospodarstw domowych, wzrostem
minimalnego wynagrodzenia za prace i wzrostem minimalnej stawki godzinowej. Odnidst sie do
koniecznosci przeprowadzenia systemowej reformy podatku od dochodéw. Wskazat na wzrost cen
energii, ktory skutkuje wzrostem inflacji. Negatywnie zaopiniowat zniesienie tzw. limitu
trzydziestokrotnosci. Podkreslit brak informacji dotyczacych zmiany systemu wynagradzania w
panstwowej sferze budzetowej. Zwrdécit uwage na brak odpowiedzi ze strony rzgdowej na przestany
przez NSZZ ,,Solidarnos¢” projekt reformy wskazanego systemu wynagradzania. Niekorzystnie ocenit
takze propozycje wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej, ktéra zgodnie z

postulatem trzech reprezentatywnych centrali zwigzkowych powinna wyniesé nie mniej niz 15%.

Andrzej Radzikowski OPZZ przedstawit opinie OPZZ do projektu ustawy budzetowej na 2020 rok.
Zwrdcit uwage na jednorazowos$c czesci przychoddw przewidzianych w projekcie ustawy budzetowe;.
Odniést sie takze do nieuwzglednieniu w projekcie finansowania Funduszu Pracy oraz Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych. Zaznaczyt, ze wedtug OPZZ rozwigzywanie probleméw
spotecznych odbywa sie w zbyt duzej mierze kosztem pracownikéw. Zwrécit uwage na zmiany w
zakresie systemu podatkowego. Zaproponowat zmiany systemowe, ktére wspartyby promowanie
pracy. Podkreslit, ze na niskim poziomie pozostaje wskaznik aktywizacji zawodowej Polakéw.
Uzasadnit, ze postulat o wzroscie wynagrodzen przyczyni sie do wzrostu innowacyjnosci gospodarki.

Odnidst sie do koniecznosci zmiany w systemie waloryzacji rent i emerytur.

Stawomir Broniarz OPZZ poinformowat o otrzymaniu 16 wrzesnia pisma od Macieja Kopcia
Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej. Zwrdcit uwage, ze zgodnie z ustawg
budzetowq rzad przeznaczy na subwencje o$wiatowa 45,9 mld zt. Zapytat, czy zapowiedz podwyzki

dla nauczycieli o 6 % byta oparta o wyliczenia budzetowe.

Jan Polaczek FZZ przedstawit stanowisko Forum Zwigzkéw Zawodowych do projektu budzetu
panstwa na rok 2020, zgodnie z ktérym dokument ten jest trudny do zaakceptowania. Zwrécit uwage
na niewfasciwy tryb, a takze brak konsultacji z RDS poszczegélnych elementéw dokumentu. Wsréd
nieprzekazanych do konsultacji elementéw wymienit: sposdb wykorzystania srodkdéw z kluczowych
funduszy, sposdb wspierania organizacji pozytku publicznego oraz finansowanie pomocy spotecznej.
Odnidst sie takze do brakéw kadrowych w panstwowej sferze budzetowej. Wskazat na zdecydowany
sprzeciw reprezentatywnych organizacji zwigzkowych w kwestii zniesienia limitu trzydziestokrotnosci

sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Sonia Buchholtz Ekspert Konfederacji Lewiatan odniosta sie do stanowiska uzgodnionego przez
cztery organizacje pracodawcow: BCC, Konfederacje Lewiatan, Pracodawcow RP i ZRP. Pozytywnie

zaopiniowata brak deficytu budzetowego w projekcie. Zwrdécita uwage na brak rozwoju ustug



publicznych, co ocenita jako skutek transferéw socjalnych. Zaznaczyta, ze redukcja dotacji do FUS nie
jest wynikiem dobrej koniunktury, ale konsekwencjg zmiany systemu sktadkowego. Negatywnie
odniosta sie do zniesienia limitu trzydziestokrotnosci — decyzja ta w przysztosci bedzie duzym
obcigzeniem dla funduszu emerytalnego. Wyrazita zastrzezenia do pojedynczych zatozen takich jak:
poziom bezrobocia rejestrowanego, zatory ptatnicze, czy dynamike kosztow pracy. Jednoczesnie
zwrdcita uwage, ze pewne elementy budzetu nie sg poprzedzone analizg konsekwencji i skutkow,
ktére mogg wywotac dla dziatalnos$ci gospodarczej. Jako przyktad podata ustalong wysokos¢ ptacy

minimalnej.

Pawet Karpinski Ekspert ZRP podkreslit, ze mozliwos¢ realizacji przedstawionego projektu budzetu
jest uzalezniona od kondycji przedsiebiorstw. Wskazat, ze rok 2020 to 5 rok, w ktdrym spadac bedzie
potencjat finansowy polskich przedsiebiorstw — jego wzrost bedzie dwukrotnie nizszy niz wzrost PKB.
Ma to wynikac z istniejgcej sytuacji, w ktdrej przedsiebiorcy nie sg beneficjentami wspéttworzonego
przez nich wzrostu gospodarczego. Jednoczesnie zwrdcit uwage na konieczno$¢ prowadzenia
inwestycji przez przedsiebiorstwa. Zaapelowat o zmiane polityki dochodowe] panstwa. Odnidst sie do
wzrostu kosztéw czynnika pracy, ktéry wptywa na weryfikacje wnioskéw na kredyty inwestycyjne.

Przedstawit postulat o roztozenie w czasie wzrostu minimalnego wynagrodzenia na co najmniej 5 lat.

Witold Michatek Ekspert BCC wskazat, ze szybki wzrost ptacy minimalnej dotknie zaréwno sektor
prywatny, jak i sektor publiczny. Zwrécit uwage na brak ekspertyz rzgdowych, ktére przedstawityby
skale obcigzenia budzetu panstwa wprowadzeniem proponowanej wysokosci minimalnego

wynagrodzenia.

Tomasz Robaczynski Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw poinformowat, ze pomimo
niewypracowania wspdlnego stanowiska strony pracownikéw i strony pracodawcéw w sprawie
projektu ustawy budzetowej na rok 2020, projekt ten musi tgczy¢ postulaty obydwu grup. Podkreslit,
ze bez wzgledu na rdznice w sytuacji gospodarczej, a takze priorytety rzgdowych, konstrukcja
budzetu od lat jest podobna. Odnidst sie do podwyzek wynagrodzen w sferze budzetowej oraz
odmrozenia Funduszu Swiadczen Socjalnych podkreslajac ze s3 to kolejne kroki prowadzace do
poprawy sytuacji pracownikow. Wymienit obnizenie stawek podatku dochodowego od oséb
fizycznych i spotek jako elementy pozytywnie wptywajgce na rozwdj gospodarki krajowej oraz
sytuacje demograficzng. Zwrdcit uwage na zawarty w projekcie ustawy wzrost naktadéw na stuzbe
zdrowia, a takze szkolnictwo wyzsze. W podsumowaniu ocenit, ze projekt ustawy budzetowej na rok

2020 zawiera kompromis pomiedzy sferg rozwojowa, a sferg spoteczna.



Ad. 6

Jézefa Szczurek-Zelazko Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia zwrdcita uwage na problemy
kadrowe w polskiej stuzbie zdrowia. Wyjasnita, ze na deficyt pielegniarek i potoznych wptyw miata
zmiana systemu ksztatcenia w tych zawodach — wynika ona z przyjecia standardéw Unii Europejskie;j.
Poinformowata, ze Ministerstwo Zdrowia przyjeto projekt dokumentu ,Polityka wieloletnia panstwa
na rzecz pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce (z uwzglednieniem etapdw prac zainicjowanych w
roku 2018)” jako wytyczne do planowania dziatan strategicznych. Nastepnie projekt przekazano do
Rady Ministréw. Obejmuje on perspektywe do roku 2031. Zaktada cykliczne monitorowanie efektéw
dziatan przez Ministra Zdrowia. Minister wskazata, ze przedstawiony materiat byt aktualizowany o
najnowsze dane. W$rdd nich wymienita: wzrost liczby uczelni wyzszych oferujgcych kierunek
,pielegniarstwo i potoznictwo”, wzrost liczby absolwentéw wskazanego kierunku, a takze wzrost
liczby pielegniarek aktywnych zawodowo. Wsréd celéw wymienita: zapewnienie wysokiej jakosci
opieki pielegniarskiej, zwiekszenie dostepnosci ustug pielegniarskich, zwiekszenie liczby pielegniarek i
potoznych w polskim systemie ochrony zdrowia, wstrzymanie migracji zarobkowej omawianej grupy.
Analizujgc rzgdowy dokument zwrdcita uwage na: kwestie ksztatcenia przed i podyplomowego, role
pielegniarek i potoznych w systemie ochrony zdrowia, zwiekszenie kompetencji wskazanej grupy
zawodowej, normy zatrudnienia, wynagrodzenia oraz promocje zawodu. W swojej wypowiedzi
poruszyta réwniez sprawe zawodu opiekuna medycznego, a takze dziatan majacych na celu

uatrakcyjnienie edukacji w obszarze pielegniarstwa i potoznictwa.

Andrzej Radzikowski OPZZ pozytywnie ocenit przedstawiony dokument rzadowy. Odnidst sie takze
do jego komplementarnosci. Wskazat, ze dopracowania wymaga kwestia rownowaznosci norm
zatrudnienia w réznych formach opieki zdrowotnej. Zaproponowat zmiane dotyczgcg nowych
zawoddéw medycznych — kwestia ta powinna zostaé otwarta, aby méc dostosowac stuzbe zdrowia do
zmieniajgcej sie sytuacji. Zwrdcit uwage na obszar wspétpracy uczelni wyzszych z podmiotami

leczniczymi, ktéry powinien zaktadac praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu.
leczniczymi, ktéry powinien zaktadac praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu.

Maria Ochman ekspert NSZZ Solidarno$¢ wskazata, ze omawiany projekt byt prezentowany podczas
posiedzenia Zespotu Tréjstronnego ds. Ochrony Zdrowia i zgtaszane byty uwagi, ktérych Ministerstwo
Zdrowia nie uwzglednito. Za szczegdlnie razgce naruszenie prawa uznata wytgczenie partnerow
spotecznych z procesu tworzenia dokumentu oraz jego aktualizacji. Proces tworzenia i konsultacji
dokumentu ograniczono jedynie do Ogdlnopolskiego Zwigzku Pielegniarek i Potoznych, cho¢
pielegniarki i potozne zrzeszone sg réwniez w innych reprezentatywnych organizacjach zwigzkowych.

Podkreslita, ze problemdw ochrony zdrowia nie da sie rozwigza¢ doraznymi porozumieniami.
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Jednoczesnie odniosta sie do koniecznosci stworzenia podobnego dokumentu dla pozostatych
deficytowych grup zatrudnianych w stuzbie zdrowia. Poinformowata, ze zawdéd opiekuna medycznego
istniat przed powstaniem prezentowanego dokumentu. W swojej wypowiedzi zaznaczyta, ze
dokument zaktada jedynie zmiane w kwalifikacjach uprawniajgcych do wykonywania tego zawodu.
Woyrazita pozytywng opinie dotyczgcg tworzenia programow obejmujacych kierunki dziatan w
zakresie polityki wobec zawodow medycznych, jednak zwrdcita uwage na brak jednoznacznie

wyznaczonych celdw ich funkcjonowania.

Krystyna Ptok FZZ zarekomendowata przyjecie przez RDS projektu dokumentu rzagdowego ,,Polityka
wieloletnia panstwa na rzecz pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce (z uwzglednieniem etapdw prac
zainicjowanych w roku 2018)”. Zaznaczyta, ze dziatania opisane w dokumencie zachecity mtode osoby
do nauki w zawodzie pielegniarki oraz potoznej. Zwrécita uwage na koniecznos¢ zapewnienia rozwoju
zawodowego, satysfakcjonujgcego wynagrodzenia oraz dobrych warunkdéw pracy, aby ograniczy¢

deficyty w zatrudnieniu pielegniarek i potoznych.

Jézefa Szczurek-Zelazko Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia podziekowata za przekazane
uwagi. Zaznaczyta, ze jest to dokument strategiczny, a jego aktualizacja bedzie odbywata sie z
udziatem partnerdéw spotecznych. Jednoczesnie podkreslita, ze projekt omawianego dokumentu

zostat przekazany do konsultacji spotecznych zgodnie z przepisami.

z 7

Henryk Nakonieczny NSZZ ,,Solidarno$¢” wskazat, iz analizowany projekt dyskryminuje
reprezentatywne organizacje zwigzkdw zawodowych zrzeszajgce pracownikéw ochrony zdrowia.
Poprosit o dostosowanie zasad dialogu spotecznego w Ministerstwie Zdrowia do regut okreslonych w

Ustawie o Zwigzkach Zawodowych.

Jézefa Szczurek-Zelazko Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia odniosta sie do ograniczania
miejsc w szpitalach w Polsce podkreslajgc ze zostaty zlikwidowane jedynie te, ktdre nie byty
wykorzystane. Uspokoita, ze nie wptyneto to na dostepnosc¢ do ustug zdrowotnych. Wyjasnita, ze w
dokumencie podkreslona zostaje rola opiekuna medycznego ze wzgledu na niewykorzystanie
kompetencji tej grupy zawodowej w systemie ochrony zdrowia. Podkreslita szeroki zapis na temat
,wzrostu wynagrodzen” pielegniarek i potoznych. Wyrazita takze pozytywng opinie na temat
propozycji tworzenia podobnych dokumentéw dla innych zawodéw medycznych. Poinformowata o

zamiarze uwzglednienia przedstawionych podczas posiedzenia uwag w dokumencie.

Andrzej Radzikowski OPZZ wyjasnit, ze z zapisu na temat monitorowania strategii wytaczeni zostali

partnerzy spoteczni dziatajgcych w RDS.
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Henryk Nakonieczny NSZZ ,Solidarnos¢” ponownie zwrdcit uwage na kwestie dyskryminacji
reprezentatywnych organizacji zwigzkow zawodowych zrzeszajgce pracownikow zatrudnionych w

stuzbie zdrowia.

Maria Ochman NSZZ ,Solidarnos¢” podkreslita, ze uwagi ze strony srodowiska oséb zatrudnionych w

stuzbie zdrowia dotyczyty sposobu realizacji omawianej strategii.

Krystyna Ptok FZZ zwrdcita uwage na problemy mieszkaniowe pielegniarek oraz kwestie zachecania

tej grupy zawodowej do pracy przez wtodarzy miast.

Jézefa Szczurek-Zelazko Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia ponownie poinformowata, ze

uwagi, ktdre zostaty wskazane podczas posiedzenia zostang uwzglednione w dokumencie.

Dorota Gardias Przewodniczgca RDS zakonczyta posiedzenie.

Dorota Gardias
/-/

Przewodniczgca Rady Dialogu Spotecznego

Sporzadzita Katarzyna Miroszewska

12



