r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

z posiedzenia plenarnego Rady Dialogu Spolecznego

w dniu 28 czerwca 2018 r., godz. 11.00

PROTOKOL

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spolecznego ,,Dialog”
ul. Bolestawa Limanowskiego 23, 02-943Warszawa
Spotkaniu Elzbieta Rafalska
przewodniczyli: Przewodniczaca Rady Dialogu Spotecznego
Minister Rodziny, Pracy i1 Polityki Spoteczne;j
Piotr Duda Przewodniczacy NSZZ ,,Solidarno$¢”

W obradach uczestniczyli: Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spolecznego: Jan Guz,
Przewodniczacy OPZZ; Dorota Gardias, Przewodniczaca FZZ; Jan Klimek w zastepstwie
Prezesa Zwiazku Rzemiosta Polskiego; Wojciech Warski, Wiceprezes BCC; Grzegorz
Baczewski w zastepstwie Henryki Bochniarz Prezydent Konfederacji Lewiatan; Iwona Sroka
w zastepstwie Andrzeja Malinowskiego, Prezydenta Pracodawcow RP; Henryk Nakonieczny
w zastgpstwie Piotra Dudy Przewodniczacego NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Strona rzadowa byla reprezentowana przez: Stanistawa Szweda, Sekretarza Stanu w MRPiPS;
Lukasza Szumowskiego Ministra Zdrowia; Ann¢ Zalewska Minister Edukacji Narodowej;
Tadeusza Skobel Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Energii; Tomasza Robaczynskiego
Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Finansow; Jerzego Kwiecinskiego Ministra Inwestycji i
Rozwoju.

Oproécz statutowych cztonkéw Rady Dialogu Spotecznego w spotkaniu wzi¢li udziat réwniez:
Przedstawiciel Prezydenta RP Agnieszka Lenartowicz-Lysik; Cztonek Zarzadu NBP Ryszard
Kokoszczynski; Marek Wojcik Przedstawiciel Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego.

Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Informacja Ministerstwa Finanséw dotyczaca zatozen projektu budzetu panstwa oraz
ksztaltowania wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2019.

2. Dyskusja dotyczaca zwigkszenia wysokosci wskaznika waloryzacji emerytur i rent z
FUS w 2019 r. - informacja ze wspdlnego posiedzenia zespotu ds. ubezpieczen
spotecznych i zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i §wiadczen socjalnych dotyczaca ww.
kwestii.

3. Debata dotyczaca ochrony zdrowia.



4. Sprawy biezace.

Pan Tomasz Robaczynski Podsekretarz Stanu Ministerstwo Finansow omowit glowne
elementy zatozen projektu budzetu panstwa, ktore zostaty przyjete przez Rade Ministrow w
dniu 8 czerwca 2018 r. Powiedzial, ze wzrost PKB w latach 2018-2019 powinien wynosi¢ 3,8
%, podstawowym czynnikiem wzrostu bedzie popyt konsumpcyjny gospodarstw domowych, a
takze wzrost udzialu inwestycji w tworzeniu PKB. Przewiduje si¢, ze w 2018 roku przecietne
zatrudnienie w gospodarce narodowej zwickszy si¢ 0 1,7 %, a w roku 2019 o0 0.5%, co pozwoli
na dalsze systematyczne zmniejszanie stopy bezrobocia. Przewiduje sig¢, ze na koniec roku 2018
stopa bezrobocia spadnie do 6,2 %, natomiast na koniec 2019 rok do 5,6 %. Dobra sytuacja
bedzie sprzyja¢ wzrostowi wynagrodzen w 2019 roku nominalne tempo wzrostu przeci¢tnego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej 5,6%. Oczekuje si¢, ze w 2018 1 2019 roku
kontynuowane beda pozytywne zmiany w zakresie dochodow do dyspozycji gospodarstw
domowych, do czego przyczynia si¢ rowniez Program 500+. Dodal, ze wskaznik inflacji w
2018 12019 roku powinien uksztattowac si¢ na poziomie 2,3% rocznie. Podkreslil, Ze przyjete
zatozenia wynikaja z obecnej sytuacji gospodarczej. Minister Finanséw odnidst si¢ do kwestii
ksztaltowania wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2019. Kwota bazowa w
sferze budzetowej nie wzrosnie, jednak nastagpi wzrost z funduszu wynagrodzen o 2,3%.

Pan Lukasz Kozlowski Pracodawcy RP podzielit opini¢ Ministerstwa Finansow dotyczaca
prognoz makroekonomicznych przedstawionych w zatozeniach projektu budzetu panstwa na
2019 rok i1 potwierdzil, ze sa wzglednie zachowawcze. Odnidst si¢ do tych elementow
dokumentu, ktére budzg zastrzezenia m.in. do kwestii dynamiki inwestycji oraz faktu, ze z
jednej strony zaktadany jest spadek bezrobocia, z drugiej za$ umiarkowane obnizanie tempa
wzrostu wynagrodzen.

Pan Henryk Nakonieczny NSZZ ,Solidarno$¢” przedstawit informacje z prac Zespotu.
Pani Katarzyna Zimmer-Drabczyk NSZZ ,,Solidarno$¢” zwrocita uwage na narastajgcy
niepokdj 1 niezadowolenie z sytuacji ptacowej pracownikow zatrudnionych w panstwowe;j
sferze budzetowej. Dodatkowo zalozenia projektu budzetu panstwa nie wychodza naprzeciw
wieloletnim postulatom NSZZ ,,Solidarno$¢” w tym obszarze. Powiedziata o watpliwosciach
zwigzanych z dynamikg inwestycji. Dodata, ze przygotowane zalozenia do ustawy budzetowe;j
z kazdym rokiem sg coraz mniej doktadne. Zaapelowata o odmrozenie Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Pan Grzegorz Baczewski Konfederacja Lewiatan podkreslit niespojnos¢ przedstawionych
zalozen ze Strategig na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, ktorej podstawowym zadaniem jest

wzrost inwestycji. Natomiast zaplanowany poziom stanowi zagrozenie dla utrzymania tempa
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rozwoju gospodarczego w dluzszym okresie czasu. Wskazat na bariery, czyli niepewnos¢
ograniczajacg decyzje inwestycyjne oraz trudno$ci ze znalezieniem pracownikéw. Prowadzone
dyskusje dotycza mozliwo$ci wykorzystania Funduszu Pracy na rzecz zwickszonej aktywizacji

0s0b biernych zawodowo.

Pan Jan Guz Przewodniczacy OPZZ zawrocit uwage, ze w zatozeniach projektu budzetu
panstwa na 2019 rok po raz kolejny nie uwzgledniono postulatow strony zwiazkowej. Zapytat
o realizacje wynikajace ze Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. Podkreslit zerowy
wzrost wynagrodzen pracownikéw sfery budzetowej 1 zwrocit uwage na kompetencje RDS w
tym zakresie. Wyrazil nadzieje, Ze priorytetem rzadu bedzie zmniejszenie opodatkowania 0sob
o najnizszych dochodach. Odnidst si¢ do nierownego traktowania parterow spolecznych.
Ponadto dodal, ze spadek bezrobocia nie jest osiggnieciem strony rzagdowej, a jedynie wynikiem
emigracji zarobkowej Polakow.

Pan Witold Michalek BCC popral wypowiedzi przedstawicieli strony pracodawcow w
zakresie wystgpujacych zagrozen. Wskazal na brak strategii rzadowej w tym obszarze np. na
brak dlugookresowej strategii zatrudniania cudzoziemcow.

Pan Marek Mnich FZZ przedstawit krytyczne stanowisko FZZ do m.in. braku odmrozenia
odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych; brak zwigkszenia $redniorocznego
wskaznika wzrostu w panstwowej sferze budzetowej; nie rozwigzanie problemu niskich ptac
pracownikow stuzb publicznych. FZZ proponuje wzrost wynagrodzen w gospodarcze
narodowej nie mniejszy, niz 8%, natomiast w panstwowej sferze budzetowej, nie mniej, niz 15
%. Wzrost minimalnego wynagrodzenia powinien wynosi¢, tyle, aby ptaca minimalna
osiggneta co najmniej 50 % przecietnego wynagrodzenia.

Pan Jan Klimek ZRP powiedzial, ze obnizenie dynamiki PKB z 4,6 w 2018 roku do 3,8 w
2019 roku nalezy uzna¢ za sygnal ostrzegawczy dla skutecznos$ci realizacji celow okreslonych
w Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. Zalozenia projektu budzetu panstwa
niedostatecznie opisuja i wyjasniaja przyczyny takiej sytuacji. Odniost si¢ do okreslonego w
dokumencie dalszego znaczacego spadku stopy bezrobocia rejestrowanego do poziomu 5,6 w
roku 2021.

Pan Stlawomir Broniarz OPZZ nawigzat do okreslonej w zalozeniach projektu budzetu
panstwa dynamiki wzrostu plac w panstwowej sferze budzetowej, szczegdlnie w systemie
o$wiaty. Dialog, jako najlepsza metoda dochodzenia do optymalnych rozwigzan powinien
towarzyszy¢ nie tylko partnerom spotecznym, ale rowniez Ministerstwu Edukacji Narodowe;.

Zwrocit uwage na brak negocjacji w tym zakresie. Ponadto Ministerstwo zaktada, ze po 2020
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roku nie bedzie dyskusji o wzroscie wynagrodzen, zaktadajg, ze bedzie jedynie element
waloryzacji.

Pani Anna Zalewska Minister Edukacji Narodowej odpowiedziala, ze prowadzony dialog jest
systematyczny oraz systemowy, podkreslajac, ze od 2016 roku przy MEN funkcjonuje
dodatkowe gremium sktadajace si¢ z przedstawicieli Ministerstwa, samorzadow oraz zwigzkow
zawodowych, ktorego celem jest wypracowywanie kompromisowych rozwigzan. Ponadto po
raz pierwszy od 2012 roku rzad podniost wynagrodzenia nauczycieli. Dodata, ze podpisata
projekt ustawy, ktory wprowadza kolejne zmiany w szkolnictwie branzowym 1 technicznym.
Podkreslita, ze Ministerstwo wspolnie ze strong spoteczng powinno promowac szkolnictwo
zawodowe.

Pan Marek Wéjcik Przedstawiciel Komisji Wspodlnej Rzadu i Samorzadu podkreslit dobra
wspolprace samorzadow ze zwigzkami zawodowymi na poziomie lokalnym i krajowym.

Pan Henryk Nakonieczny zapytal o zakladany rzeczywisty wzrost wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej. Przypomniat o deklaracji Ministerstwa Finanséw dotyczacych
przekazania dodatkowych informacji Zespolowi problemowemu ds. budzetu, wynagrodzen i
$wiadczen socjalnych RDS. Zapytal o $rodki zwigkszajace fundusz wynagrodzen w
panstwowe] sferze budzetowej, ktére beda przekazane na wynagrodzenia osob, ktérych
wynagrodzenia nie sg regulowane w oparciu o wskaznik wzrostu wynagrodzen ustawy o
ksztattowaniu wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej. W ocenie Solidarnosci
wzrost funduszu zostanie przeznaczony na inne osoby, niz te, ktore obejmuje wskaznik
ksztaltowania wynagrodzen.

Pan Tomasz Robaczynski odniost si¢ do kwestii ksztalttowania wynagrodzen w panstwowe;j
sferze budzetowej na rok 2019. Kwota bazowa w sferze budzetowej nie wzro$nie, jednak
nastgpi wzrost z funduszu wynagrodzen o 2,3%. Odniost si¢ do zarzutéw niespdjnosci zatozen
ze strategicznym dokumentem Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju i powiedzial, ze
zakladane jest duze przyspieszenie inwestycji oraz wydatkowanie srodkéw unijnych.

Pan Jerzy Kwiecinski Minister Inwestycji i Rozwoju podkreslit, ze zalozenia budzetu panstwa
powinny by¢ konserwatywne 1 ostrozne. Odnidst si¢ do uwag dotyczacych realizacji Strategii
na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. Powiedzial, ze Polska jest krajem sukcesu
gospodarczego, poniewaz wzrost gospodarczy na I kwartat wynidst 5.2 % 1 jest to drugi wynik
w Unii Europejskiej. Ma to bezposredni zwigzek z dobra sytuacja na rynku pracy. Zaznaczyl,
ze rzad skutecznie i konsekwentnie realizuje Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.

Zwrocit uwage na bezpieczny wzrost wynagrodzen w gospodarce narodowej. Odnidst si¢ do



kwestii zwigzanych z inwestycjami 1 powiedziat, ze ich zwigkszenie przektada si¢ na wzrost
gospodarczy.

Pani Dorota Gardias Przewodniczaca FZZ zapytala, jak wspomniany sukces przektada si¢ na
ptace obywateli, poniewaz nie jest on odczuwalny w codziennym zyciu. Pracownicy stuzb
publicznych nie mieli podwyzek od kilku lat, co doprowadzi do fali protestow w catym kraju.
Pan Jan Guz powiedziat o konwergencji wynagrodzen w Europie. Odniost si¢ do stéw Pana
Premiera Mateusza Morawieckiego, ktéry mowit podczas posiedzenia plenarnego, ze Polska
nie bedzie konkurowata niskimi ptacami. Zaapelowat do strony rzadowej o zapoznanie si¢ z
postulatami strony spotecznej. Podkreslit, ze teraz jest czas na rozmowy dotyczace zatozen
projektu budzetu panstwa oraz ksztaltowania wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;j
na rok 2019.

Pani Elzbieta Rafalska Przewodniczaca Rady Dialogu Spotecznego Minister Rodziny Pracy
1 Polityki Spotecznej przypomniala, ze to jest poczatek dyskusji, ktora bedzie kontynuowana
na posiedzeniu Zespohu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i §wiadczen socjalnych.
Pan Henryk Nakonieczny odniost si¢ do wypowiedzi Pana Ministra dotyczacej zarzadzalnego
systemu wynagrodzen. Prosit o potwierdzenie, czy ten system nie bedzie podlegal zadnym
uzgodnieniom 1 ocenom, a Ministerstwo bedzie decydowato, ktore jednostki otrzymajg
podwyzki. Podkreslit, ze nie zgadza si¢, aby wszystkie uzgodnienia w tym obszarze byly poza
kontrolg parterow spolecznych. Zwrdcit uwage, Ze jest to w sprzecznosci z ustawg o
ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;.

Pan Tomasz Robaczynski odpowiedzial, ze zarzadzalnos¢ systemu odnosi si¢ tylko do
technicznych mozliwosci ksztaltowania wynagrodzen. Podniesienie kwoty bazowej oznacza
podniesienie wynagrodzen pracownikéw w zaleznos$ci od ich zarobkoéw. Przeniesienie sSrodkow
do Funduszu wynagrodzen umozliwia racjonalne zarzadzanie przez kierownika jednostki.

Ad. 2

Pan Henry Nakonieczny Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i $wiadczen socjalnych RDS poinformowal, ze podczas potaczonego posiedzenia Zespotow ds.
budzetu, wynagrodzen i $§wiadczen socjalnych oraz ubezpieczen spotecznych Rady Dialogu
Spotecznego podjeto probe wypracowania wspdlnego stanowiska strony spotecznej. Zwrocit
uwagge, ze strona rzagdowa na spotkaniu wskazalg, ze nie ma mandatu do negocjacji w zakresie
wysokosci wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2019 r. Wobec powyzszego strona
pracownikow i strona pracodawcow nie rekomenduje wspolnego stanowiska ww. kwestii.
Pan Jan Guz zwrocit uwage na wieloletni problem niekonsekwencji Rady Ministréw w kwestii

obowiazku negocjacji wskaznikéw z parterami spotecznymi. Podkreslil, ze najwazniejsze dla
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pracownikoOw 1 spoleczenstwa decyzje, bedace ustawowg kompetencja Rady Dialogu
Spotecznego, zapadaja poza Rada. Podkreslil, ze takie postepowanie podwaza sens
funkcjonowania tej instytucji.

Pan Andrzej Radzikowski OPZZ zapytal Panig Przewodniczaca czy ma upowaznienie do
negocjacji ww. kwestiach?

Pani Elzbieta Rafalska odpowiedziala, ze wskaznik zostal przyjety przez Rade Ministrow.
Przypomniata, ze 20% udzial we wzro$cie wynagrodzenia, przy tym tempie wzrostu
wynagrodzen jest co roku wyzszy, niz w latach poprzednich. Natomiast koszt waloryzacji
wyniesie ponad 6 mld. 860 min.

Pan Marcin Zieleniecki Podsekretarz Stanu w MRPiPS powiedziat, Ze podczas uzasadniania
stanowiska Rady Ministréw zwrdcit uwage na element stabilizujacy regute wydatkowa, ktora
ogranicza mozliwo$¢ zwigkszania wskaznika waloryzacji. Odwolywal si¢ do wskaznika
pokrycia wydatkow na §wiadczenia emerytalno-rentowe ze sktadek na ubezpieczenie. Odniost
si¢ do istoty mechanizmu wskaznika waloryzacji.

Ad. 3

Pan Lukasz Szumowski, Minister Zdrowia, szczegdlowo przedstawil obecng sytuacje w
ochronie zdrowia. Podkres$lit znaczenie procesu urealniania wycen $wiadczen i1 ushug
zdrowotnych w Polsce. Odnoszac si¢ do funkcjonowania tzw. sieci szpitali stwierdzil m.in., ze
wprowadzenie nowych rozwigzan systemowych miato na celu wyeliminowanie istniejacych
patologii. Odniost si¢ rowniez do realizacji porozumienia z pielegniarkami zawartego we
wrzesniu 2015 r. przez éwcezesnego Ministra Zdrowia 1 przygotowan do wyptacania kolejne;j
transzy podwyzki. Przypomniat o podpisaniu rozporzadzenia realizujacego porozumienie
zawarte z ratownikami medycznymi w lipcu 2017 roku. Przypomniat réwniez o wejsciu w zycie
nowelizacji ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym, ktéra m.in. normalizuje kwestie
dotyczace transportu medycznego. Odnidst si¢ do ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w
podmiotach leczniczych. Oméwit rozwigzania, ktdre maja na celu zniwelowanie wieloletnich
zaniedban kadrowych w ochronie zdrowia. Dotycza one m.in. lekarzy, pielegniarek i
potoznych. W ramach realizacji ,,Strategii na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa w
Polsce” powstaje szereg programdw majacych na celu uatrakcyjnienie tych zawodoéw. Zostanie
zwigkszony limit przyje¢ na studia z zakresu pielggniarstwa i potoznictwa. Poinformowat m.in.
o planach wprowadzenia we wspotpracy z NFZ dedykowanego §wiadczenia dla pielegniarek w
celu ich aktywizacji w zespotach terapeutycznych, jak tez zwigkszania ich kompetencji i

samodzielno$ci. Powiedzial o dziataniach na rzecz odcigzenia personelu medycznego od
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obowigzkow biurokratycznych, m.in. poprzez poszerzeniu kompetencji asystentow
medycznych i sekretarek medycznych o uprawnienie do wypisywania zwolnien ZUS opartych
o dokumentacj¢ medyczng. Podkreslit znaczenie informatyzacji w ochronie zdrowia i
przypomnial, ze e-recepta funkcjonuje w ramach programu pilotazowego. Zaznaczyl, ze
naktady na ochrong¢ zdrowia w II potowie roku wzrosng o 1,5 mld zt. Te dodatkowe $Srodki
zostang przeznaczone m.in. na sfinansowanie $wiadczen zdrowotnych dla oséb ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci.

Pan Andrzej Madrala Pracodawcy RP zapytat o zabezpieczenie finansowe planowanych
swiadczen do konca roku. Jako, Prezes Zarzadu oraz wspotwitasciciel Centrum Medycznego
MAVIT zwrdcit uwage na problem placowki dotyczacy zmniejszenia przez NFZ
dofinansowania programéw lekowych w leczeniu AMD czyli zwyrodnienia plamki zottej.
Ponadto prosit o potwierdzenie, czy od 1 lipca nastapi wygaszenie kontraktow w podstawowe;]
opiece zdrowotne;.

Pani Maria Ochman NSZZ ,,Solidarno$¢” zwrécita uwage, ze dla strony pracownikéw oprécz
finansowania wazna jest terminowo$¢ zaplanowanych dzialan. Powiedziata, ze zwiazki
zawodowe szczegOlnie interesuje przyspieszenie prac nad nowelizacjg ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikoOw wykonujacych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Podejmowane ustalenia powoduja, przede
wszystkim skutki finansowe dla szpitali.

Pani Dobrawa Biadun Konfederacja Lewiatan powiedziata, ze celem wszystkich dziatan
powinno by¢ powstanie systemu ochrony zdrowia w Polsce. Zwrocita uwage, ze w wypowiedzi
Pana Ministra zabraklo odwotania do bardzo waznych czynnikéw jakosciowych. Bez
okreslenia celow dziatan, nie ma mozliwosci skutecznych dziatan. Zapytata, czy Ministerstwo
Zdrowia posiada informacje, w ktérych obszarach nastgpi wzrost finansowania (okreslenie
kwot, miernikow badania) oraz o analiz¢ dotyczaca realizacji ustawy o wsparciu 0sob
niepetnosprawnych i wzrostéw wynagrodzen w ochronie zdrowia (jakie kwoty zostang
przeznaczone dla pracodawcow i §wiadczeniobiorcow). Dopytata o harmonogram dziatan w
zakresie zakontraktowania specjalistycznych $wiadczen oraz o polityke lekowa panstwa.

Pan Wojciech Warski Wiceprezes Zarzadu BCC w swojej wypowiedzi nawigzal do
upanstwowienia polskiego ratownictwa medycznego. Ponowit wniosek BCC o powotanie w
ramach RDS Zespolu problemowego ds. ochrony zdrowia. Odnidst si¢ do stanowiska
Ministerstwa Zdrowia w tej sprawie 1 zaapelowal o ponowne rozwazenie wniosku. Zwrocit

uwage na kwesti¢ falszywych zwolnien lekarskich 1 patologii w tym zakresie.



Pani Krystyna Ptok FZZ zwrdcita uwage, ze przedstawione przez Pana Ministra rozwigzania
nie odwroca spadku liczby pielegniarek. Powiedziata, Ze mediana wynagrodzenia zasadniczego
pielegniarki wynosi 2 200 zt. Podkreslita, ze podczas wieloletniego uszczelniania systemu
ochrony zdrowia zapomniano o pracownikach. Kosztami leczenia nalezy obcigza¢ leczacych
si¢ z tytulbw wypadkéw drogowych, ktére spowodowaly wypadek pod wpltywem
alkoholu/narkotykéw/srodkow odurzajacych. Zwrocita uwage na znaczenie inwestowania w
promocj¢ zdrowia. Podsumowujac podkreslita potrzebe wprowadzenia indywidualnej karty
pacjenta, aby dorosli pacjenci mieli réwniez mozliwos¢ corocznych badan profilaktycznych.
Pani Urszula Michalska OPZZ odniosta si¢ do planowanego wzrostu wskaznikéw w
nowelizacji ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych i
zwrocita uwage, ze wskaznik, dla pracownikow wykonujgcych zawody niemedyczne wynosi
0,53, czyli 2 067 zl. Przedstawila krytyczng sytuacje wynagrodzen pracownikéw w Panstwowe;j
Inspekeji Sanitarnej 1 powiedziata, ze ztozyla pismo w tej sprawie na rece Przewodniczacej
Rady Dialogu Spotecznego. Zapytala o stanowisko resortu zdrowia w sprawie funkcjonowania
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. Podsumowujac powiedziata, ze pracownicy ochrony zdrowia
wstydzg si¢ swoich wynagrodzen przed swoimi kolezankami i kolegami z Europy.

Pani Bogustawa Michalak-Trybus ZRP zwrocila uwage na potrzebe przeanalizowania
kryteriow oceny ofert pracy w ochronie zdrowia. Jako, pracodawca odniosta si¢ do
wykonywanych przez pielggniarki swiadczen. Powiedziala, ze pracownicy ochrony zdrowia
majg inne stawki godzin nocnych i1 §wigtecznych, niz pozostali pracownicy. Nawigzata w
swojej wypowiedzi do analizy zaproponowanych rozwigzan systemowych w lecznictwie
uzdrowiskowym, ktére mogtoby wspomaoc szpitale.

Pan Marek Wajcik Przedstawiciel Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego
powiedzial, ze wieloletnia prognoza finansowa NFZ przewiduje wysoki wzrost sktadki w
najblizszych latach. Ponadto nawigzat do szacunkowych podwyzek w podmiotach leczniczych,
ktore wynosza od 4 do 5 mld zl, natomiast szacunkowy wzrostu naktadow na ustawe
wspierajacg osoby niepetnosprawne wyniesie jedynie 1.6 mld zt. Odni6st si¢ do wstepnej oceny
funkcjonowania tzw. ,,Sieci szpitali” 1 powiedzial, ze ok 23 % szpitali miato nizszy ryczalt w [
potowie roku, niz w analogicznym okresie w roku ubiegtym. Zapytat Ministra Zdrowia o realny
wzrost nakladow na system ochrony zdrowia, poza sktadka zdrowotna. Przypomnial o
corocznym obowigzku Ministra Zdrowia wydawania rozporzadzen, wskazujacych, jakie

$wiadczenia otrzymajg dodatkowe srodki w celu skrocenia kolejek. Podsumowujac powiedziat,



ze samorzady pozytywnie oceniajg dziatalno$¢ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia Pana
Andrzeja Jacyny.

Pan Henryk Nakonieczny zaapelowal o, jak najszybsza nowelizacj¢ ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Powiedziat o konieczno$ci
przedstawienia harmonogramu planowanych dzialan, a nast¢pnie ich terminowego wykonania.
Niedopuszczalne jest podpisywanie szeregu porozumien z poszczegdlnymi grupami
zawodowymi, ktore skutkujg nierd6wnosciami w wynagrodzeniach. Powiedziat o negatywnym
stanowisku NSZZ ,,Solidarno$¢” wobec powotlania kolejnego Zespolu problemowego ds.
ochrony zdrowia, poniewaz Rada zajmuje si¢ kwestiami systemowymi. Ponadto jego powstanie
rozpocznie ubranzowienia prac RDS. Nie ma podstaw dublowania praca dziatajacego juz
Trojstronnego Zespotu branzowego ds. ochrony zdrowia.

Pani Dorota Gardias Przewodniczaca FZZ powiedziata o propozycji wydzielenia kosztow
prac od kosztéw procedury medycznej oraz warto$ciowania stanowisk pracy na poziomie
zakladowym oraz krajowym. Forum Zwigzkéw Zawodowych jest przygotowane do
natychmiastowej pracy nad wprowadzeniem takich rozwigzan. Zapytata o sposob weryfikacji
funkcjonowania ,,sieci szpitali”.

Pani Bogustawa Michalak-Trybus wyrazila aprobat¢ wobec propozycji przedméwcezyni.
Zapytala, czy przy wieloletnich umowach system jest w stanie zaproponowaé waloryzacje
stawek w zwigzku z ponoszeniem coraz wyzszych kosztow przez pracodawce.

Pan Lukasz Szumowski odnoszac si¢ do opinii nt. funkcjonowania ,,sieci szpitali” stwierdzit,
ze ze wstepnych analiz wynika, ze pozostawienie dwdch okresow rozliczeniowych (I 1 11
potrocze) powoduje straty dla szpitali powiatowych. W przysztym roku przekazany ryczatt
bedzie juz uwzgledniat calty rok. Zweryfikowanie ,,sieci szpitali” bedzie mozliwe nie wczesniej
niz na jesien tego roku. Odnidst si¢ do uwag dotyczacych wskaznikow jakosciowych i1 dodat,
ze docelowo monitorowanie jakosci powinno by¢ realizowane w kazdym szpitalu.
Poinformowal, ze w celu sfinansowania realizacji ustawy o szczeg6lnych rozwigzaniach
wspierajacych osoby w znacznym stopniu niepelnosprawnos$ci przeznaczono 450 min zt na
$wiadczenia zdrowotne oraz 270 mln zt na refundacje wyrobow medycznych. Odpowiadajac
na pytania dotyczace funkcjonowania systemu ratownictwa medycznego przypomniat, ze jego
tzw. upanstwowienie byto podstawowym postulatem zwigzku zawodowych zrzeszajacych
ratownikow medycznych. Dodat, ze z powodu braku konsensusu w sprawie powolania w
ramach Rady Zespotu problemowego mozliwy jest powrdt do dyskusji w tej kwestii.

Przypomniat o majacym wejs¢ w zycie od 1 grudnia br. obowigzku wystawiania zwolnien
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lekarskich jedynie w formie elektronicznej. Poinformowat, ze Ministerstwo Zdrowia w drodze
rozporzadzenia wskaze, na jakie $wiadczenia zostang przeznaczone dodatkowe §rodki w celu
skrdcenia kolejek, wymieniajac w tym kontekscie leczenie pacjentéw onkologicznych, operacje
za¢my 1 wszczepianie endoprotez. Podkreslit, ze ,,dziatania dlugofalowe sg stabo dostrzegalne
wsrdd przecigtnych Polakow.” Zwrocit uwage, ze dziatania Ministerstwa Zdrowia powinny by¢
ukierunkowanie na zmniejszenie kolejek, poprawe dostepu do $wiadczen i1 informacji.
Zauwazyl tez, ze obecnie obserwuje si¢ trend powrotu do zawodu pielegniarki, ale przyptyw
nowych kadr wcigz nie jest wystarczajacy.

Pan Andrzej Jacyna Prezes NFZ odniost si¢ do kwestii zmian w POZ, ktore majg wejs¢ od 1
lipca 2018 r. Powiedzial, Ze rozmowy z pracodawcami byly trudne i nie ustalono zasad
finansowania $§wiadczen do konca tego roku.

Pan Marek Wajcik podkreslit, ze praca nad budzetem na przyszty rok jest szansg duzej
zmiany.

Pan Lukasz Szumowski odpowiedzial, ze ustawa okre$la, jaki procent PKB ma by¢
przeznaczony na zdrowie.

Pani Elzbieta Rafalska podzigkowata za spokojng, merytoryczng dyskus;je.

Ad. 4

e Pan Jan Guz poinformowat o narastajgcym konflikcie spotecznym w spodtce Polskie
Linie Lotnicze LOT S.A. Ztozyt wniosek do Przewodniczacej Rady zajecie si¢
problemem.

e Pan Henryk Nakonieczny przekazal Biatg Ksigge, ktora zawiera statystyke dotyczaca
wadliwosci procesu konsultacji projektow aktow prawnych ze zwigzkiem zawodowym
NSZZ ,,Solidarno$¢”. Wyrazit nadziej¢ na jego poprawe, poniewaz ma to bezposredni
zwiazek z jako$cig dialogu spotecznego.

Pani Elzbieta Rafalska wyrazita ubolewanie z tego powodu. Zadeklarowata, ze Ministerstwo
przeanalizuje sytuacj¢ w Polskich Liniach Lotniczych LOT S.A.

e Pani Katarzyna Zimmer- Drabczyk zapytata o termin przyjecia programu ,,Polityka
spoleczna wobec 0sob starszych 2030. Bezpieczenstwo. Uczestnictwo. Solidarno$¢”
oraz $rodki finansowe przeznaczone na jego realizacje.

Pani Elzbieta Rafalska odpowiedziata, ze program byl szeroko konsultowany. Dodata, ze na

kolejnym posiedzeniu Rady przedstawi informacje w tej kwestii.

Sporzgdzita:
Katarzyna Odziemczyk
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Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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