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Protokdt
z posiedzenia plenarnego Rady Dialogu Spolecznego

z dnia 9 lipca 2026 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”, sala A.

Spotkanie prowadzil Jan Klimek, Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Przewodniczacy Rady

Dialogu Spotecznego.

W posiedzeniu uczestniczyli takze: Bogdan Kubiak, Doradca spoteczny Prezydenta RP; Adam
Andruszkiewicz, Zastepca Szefa Kancelarii Prezydenta RP; Pawet Zanin, Zastepca Dyrektora Biura
Dialogu, Samorzadu i Rozwoju w Kancelarii Prezydenta RP, Henryk Kiepura, Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Edukacji Narodowej; Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Hanna Majszczyk, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow;
Grzegorz Wrona, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Aktywow Panstwowych; Konrad Wojnarowski,
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Energii; Jacek Karnowski, Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Funduszy i Polityki Regionalnej; Renata Bielak, Wiceprezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego ds.

Statystyki Gospodarczej; cztonkowie Rady Dialogu Spotecznego oraz zaproszeni goscie.

Porzadek obrad obejmowat nastgpujace punkty:

1. Sytuacja firm zaplecza gorniczego.

2. Dyskusja dotyczaca propozycji Sredniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w sferze
budzetowej na 2027 r.

3. Dyskusja dotyczaca propozycji wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
propozycji wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2027 r.

4. Dyskusja dotyczaca zwigkszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2027 r.

5. Sprawy rozne.

Jan Klimek, Przewodniczacy Rady Dialogu Spolecznego, ZRP, powital uczestnikow i przedstawit
porzadek obrad. Poinformowal, ze ze wzgledu na prosbe strony rzadowej, w pierwszej kolejnosci

zostanie omowiona kwestia sytuacji firm zaplecza gorniczego.

Strony nie zglosily uwag do przedstawionego porzgdku obrad.
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Ad1

Arkadiusz Siekaniec, OPZZ zauwazyl, ze zagadnienie sektora zaplecza gorniczego bylo szeroko
procedowane, w tym rowniez w Radzie Dialogu Spolecznego. Podkreslit, ze problemy sektora od chwili
uzgodnienia tre$ci umowy spolecznej w 2021 roku, sg rozpatrywane przez wiele ministerstw. Zwrocit
uwagg na zapis dotyczacy wprowadzenia programu ostonowego dla sektora zaplecza gorniczego, ktory
nie zostal zrealizowany. Podkreslit, ze zwiazki zawodowe dzialajace w branzach: gorniczej,
energetycznej, wegla brunatnego, odnotowuja na przestrzeni wielu lat problemy z jakimi borykajg si¢
pracownicy przedmiotowych branz. Zaznaczyl, ze przedstawiciele strony pracownikoéw podejmowali
wszelkie mozliwe dziatania na rzecz poprawy sytuacji sektora zaplecza gorniczego, w tym
sygnalizowali trudng sytuacj¢ sektora na forum licznych gremidéw oraz przedstawicielom strony
rzagdowej. Podkreslil, ze kwestia sektora firm zaplecza gorniczego zostata zgloszona réwniez do
Prezydenta RP. Powiedziat, ze prosby o pomoc nie przyniosty rezultatu i zaznaczyl, ze wskutek braku
programéw pomocowych, wiele firm upadto. Zaznaczyl, ze w zwigzku z procesami transformacji
energetycznej nastgpita likwidacja wielu kopaln, co przyniosto skutki zwigzane ze zmniejszeniem liczby
miejsc pracy oraz ograniczeniem wydobycia wegla. Podkreslit, ze kryzysy tak jak w Jastrzebskiej
Spotce Weglowej S.A., dodatkowo przyczyniaja si¢ do upadku matych przedsiebiorstw, ktore braty
udzial w licznych przetargach. Poinformowal, ze negatywne zjawiska spowodowane transformacja
energetyczng oddzialuja zaréwno na przedsigbiorstwa prywatne i publiczne oraz poshuzyt sie
przyktadem KW Holding w celu doglebniejszego ukazania negatywnej sytuacji sektora goérnictwa.
Podkreslit, ze Gornicza Izba Przemyslowo- Handlowa, ktora rowniez zrzesza pracodawcow
dzialajacych w KW Holding przygotowata raport, ktory obrazuje skale problemow i liczbe
pracownikow, ktorzy moga odczu¢ ich skutki. Zauwazyl, ze powyzsze problemy swym zakresem
wykraczaja poza teren Slaska i Lubelszczyzny oraz potozyt duzy nacisk na negatywne zjawisko redukcji
zatrudnienia, ktore towarzyszy procesom transformacji energetycznej, w tym przy zmianie surowcow,
z ktorych pozyskuje si¢ energi¢. Podkreslit réwniez, ze w sektorze firm zaplecza gorniczego
zlokalizowanych jest rowniez okoto 15 tysiecy gornikow, ktorzy stale, w pelnym wymiarze wykonuja
prace gornicza zaliczang przez ZUS do emerytury goérniczej i nie moga korzystaé z programow
ostonowych dedykowanych dla pracownikow panstwowych kopalni. Ponownie potozyt duzy nacisk na
potrzebe wprowadzenia programdéw pomocowych, bez ktorych nastgpi poglebienie bezrobocia
i zwickszenie liczby zamykanych przedsigbiorstw. Powiedziat, ze przetozy si¢ to rowniez na spadek
wpltywow do budzetu panstwa. Nakreslit trend przeprowadzanych zmian w sektorze gorniczo-
energetycznym, ktory moze skutkowaé poglebianiem si¢ obecnych probleméw branzowych. Wskazat,
ze dalsze odraczanie podejmowania dziatan bedzie skutkowato znacznymi konsekwencjami dla
panstwa, dla pracodawcoéw oraz dla pracownikow. Odwotal si¢ roéwniez do slow Michala
Baranowskiego, Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Rozwoju i Technologii, ktéry dostrzegajac

problemy sektora firm zaplecza gorniczego, zasugerowal zorganizowanie spotkania na zasadach
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podobnych do ,,Okraglego Stotu”. Podkreslit, ze takie spotkanie pozwolitoby doglebnie zdiagnozowac
problemy sektora i ich skale. Powiedzial, Zze byloby zasadne, aby w tym spotkaniu wzieli udziat
przedstawiciele zar6wno Ministerstwa Rozwoju i Technologii, Ministerstwa Aktywow Panstwowych,
Ministerstwa Energii, a takze przedstawicieli pracodawcow oraz przedstawicieli strony zwigzkowe;j.
Prognozowal, ze podczas spotkania mogloby doj$¢ do wypracowania rozwigzania, ktére mogloby

przyczynic si¢ do uratowania sektora gorniczo-energetycznego. Raz jeszcze zaapelowal o pomoc.

Dariusz Trzcionka, FZZ, poinformowal, Ze w momencie, negocjowania umowy spotecznej w 2021 r.,
zostato podkreslone, ze zapisy umowy nie beda dotyczy¢ spotek okotogdrniczych, ktore §wiadcza ustugi
dla branzy gorniczej. Przypomniat ustalenia dotyczace stworzenia nowego podmiotu, ktéry miat
rozwigza¢ problemem sektora firm okotogdrniczych i podkreslit, Zze strona rzadowa od 2021 roku nie
pochylita si¢ nad ta kwestia. Zwrocit uwage, ze jest to sektor ushug, ktory $wiadczy bardzo
specjalistyczny rodzaj prac, bez ktorych sektor gornictwa nie bedzie mogt sobie poradzi¢. Podkreslit
proby dotarcia przedstawicieli sektora do strony rzadowej oraz wskazal na niezadowalajaca reakcje
strony rzadowej. Powiedzial, ze negatywne konsekwencje moga dotkna¢ blisko 300 tys. ludzi. Przyznat,
ze firmy zaplecza okologoérniczego tracg ptynno$¢ finansowa i nie sa w stanie wyptaca¢ wynagrodzen
swoim pracownikom. Nakreslit potrzebg poglebienia dialogu spolecznego i powiedziat o konieczno$ci
poparcia idei powotania zespotu, ktéry bedzie opracowywal program pomocowy dla firm
okotogorniczych. Zaapelowatl o podjecie realnych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji sektora

okotogodrniczego.

Piotr Lotowski, OPZZ, popart apel o pilne zwotanie Okraglego Stotu celem rozwigzania biezacych,

pilnych probleméw w branzy okotogérnicze;.

Grzegorz Wrona, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Aktywow Panstwowych, podzigkowat za
glosy 1 zauwazyl, ze potrzeba réwniez uwzgledni¢ aspekt historyczny powstania spolek
okotoenergetycznych i okotogérniczych. Powiedzial, ze geneza powstania wczesniej wspomnianych
spotek byla zwigzana z pierwszymi dziataniami restrukturyzacyjnymi w sektorach gornictwa
i energetyki. Powiedzial, ze w zwiazku z dzialaniami outsourcingowymi, zawierane umowy
gwarantowaly podtrzymanie zatrudnienia pracownikow spotek okotogorniczych przez okre$lony czas.
Odnoszac si¢ do likwidowanej Spotki GZUG, wyjasnit, ze byla trwale nierentowna. Podkreslit, ze przed
podjeciem decyzji o likwidacji wezesniej wspomnianej spotki, zapewniono pracownikom mozliwosé
zatrudnienia w innych podmiotach sektora gorniczego. Wskazat, ze zmniejszanie skali wydobycia wegla
jest konsekwencjg wczesniej podjetych decyzji oraz zachodzacej transformacji energetyczne;j.
Zapewnit, ze strona rzadowa dazy do przeprowadzania zmian z poszanowaniem bezpieczenstwa
pracownikow i interesu gospodarczego panstwa. Zaznaczyl, ze proces ograniczania dzialalno$ci spotek
okotogdrniczych powinien przebiegac stopniowo i w sposob transparentny, rownolegle z wygaszaniem

wydobycia wegla. Popart propozycje zorganizowania Okraglego Stolu w celu wypracowania rozwigzan

Protokol z posiedzenia plenarnego Rady Dialogu Spotecznego z dnia 9 lipca 2026 .



umozliwiajacych wykorzystanie kompetencji wysoko wykwalifikowanych pracownikow sektora
okotogdrniczego w innych gateziach gospodarki. Podkreslit, ze Spotki Skarbu Panstwa nie moga by¢
uzaleznione od przedsigbiorstw okotogoérniczych oraz zwrécit uwage na konieczno$¢ uczciwego

prowadzenia procesu transformacji.

Bartosz Radzikowski, Polskie Towarzystwo Gospodarcze, podkreslit istotno$¢ zagadnienia sytuacji
firm zaplecza okotogoérniczego oraz zgodzit si¢ z przedmdéwcami odnosnie potrzeby pogltebienia dialogu
dotyczacego sytuacji firm sektora okotogorniczego. Zauwazyl, ze podpisana w 2021 roku umowa
spoleczna byta zawarta w momencie, kiedy ceny energii w Polsce oscylowaty wokoét poziomu 100 euro
za 2,5 MW/H. Podkreslit, ze obecnie ceny oscylujg wokot 300 euro za 2,5 MW/H oraz zachgcit do
wynikajacych z tego tytutu refleksji. Zwrocit uwage na popularno$¢ zagadnienia cen energii na forum
europejskim i zwrdcit uwagge na posiadane przez Polske surowce naturalne. Poddat pod rozwage réznice

liczby wydobywanych ton wegla przez Chiny i Polske w stosunku na jednego pracownika kopalni.

Jan Klimek, Przewodniczacy Rady Dialogu Spolecznego, ZRP, wyrazil poparcie dla przedmowcy
i zasugerowat pochylenie si¢ Prezydium Rady Dialogu Spotecznego nad kwestig Okraglego Stotu dla

sektora okotogorniczego.
Ad.2i3

Leszek Mietek, Przewodniczacy Zespolu ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych,
OPZZ, poinformowal, ze w dniu 23 czerwca br. Zespdt problemowy ds. budzetu, wynagrodzen
i $wiadczen socjalnych procedowatl nad kwestiami wynagrodzen pracownikdéw panstwowej sfery
budzetowe] i wysokosci minimalnego wynagrodzenia. Podkreslit che¢ wypracowania wspdlnego
stanowiska przez Zesp6l wobec wcze$niej] wspomnianych kwestii i wskazal, ze podczas ostatniego
posiedzenia plenarnego Rady Dialogu Spolecznego, tematy dotyczace ptacy minimalnej i wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej byly juz omawiane i powiedzial, ze przez wzglad na ograniczong
dyspozycyjno$¢ przedstawicieli strony rzadowej, cztonkowie Zespotu mieli ograniczony czas na
przeprowadzenie debaty w trakcie posiedzenia Zespotu. Powiedzial, ze strona rzagdowa, zaproponowata
wzrost wynagrodzen pracownikéw sfery publicznej na poziomie 3%, argumentujac to ograniczeniami
budzetowymi, w tym konieczno$cig redukcji wysokiego deficytu w ramach unijnej procedury
nadmiarowego deficytu. Poinformowal, Ze strona pracownikow nie zgodzita si¢ z propozycja strony
rzagdowej 1 zaproponowata wzrost wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na poziomie 15%.
Motywowal to checig przeciwdzialania zjawisku sptaszczania wynagrodzen oraz chgcig uatrakcyjnienia
etatow w sferze publicznej dla nowych pracownikdéw. Ponadto wskazal na potrzebe przeciwdziatania
odchodzeniu dos$wiadczonej kadry z sektora publicznego do sektora prywatnego. Poinformowat
0 propozycji rozwigzania systemowego, zaproponowanego przez stron¢ pracownikow, polegajacego na
powigzaniu wskaznika wynagrodzen sfery publicznej ze wskaznikiem wynagrodzen w sektorze

przedsigbiorstw. Powiedzial, Ze strona pracodawcoéw nie przedstawita swojej propozycji w tym
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obszarze. Odnoszgc si¢ do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace na rok 2027, powiedziat,
ze w trakcie obrad Zespolu, Malgorzata Baranowska, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, przedstawita propozycje strony rzadowej na poziomie 4950 zt brutto.
Zauwazyl, ze strona pracownikow nie zgodzila si¢ na propozycje strony rzadowe;j, zgtaszajac wspdlny
postulat minimalnego wynagrodzenia na poziomie 5200 zi brutto. Wskazal, ze strona pracodawcoéw
krytycznie ustosunkowala si¢ do dalszego, gwaltownego zwickszania wysoko$ci wynagrodzenia
minimalnego za prace i powiedzial o obawie strony pracodawcoéw o dalsze pogltebianie zjawiska
sptaszczania wynagrodzen, co moze wigza¢ si¢ rdéwniez z rozrostem nielegalnego zatrudniania oraz
spadkiem rentowno$ci przedsiebiorstw. Powiedzial, Ze strony nie osiagnety porozumienia zarowno
dwustronnego jak i trzystronnego oraz powiedziat o sformulowanym przez OPZZ apelu do organizacji
pracodawcow w sprawie podjecia proby wypracowania dwustronnego porozumienia przypominajacego
ksztattem stanowisko Zespotu z 2025 r. Powiedziat o intencji wskazania stronie rzadowej, Ze propozycja
wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na 2027 r. jest nie do zaakceptowania przez
strong spoteczng, poniewaz moze negatywnie oddzialywaé na jakos¢ ustug publicznych w Polsce oraz
na stabilno$¢ panstwa. Podkreslit, ze Zespdt pracuje nad uchwaleniem stanowiska strony spolecznej

Zespotu w przedmiotowej kwestii.

Hanna Majszczyk, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw, podkreslila, ze stanowisko Rady
Ministréw odno$nie wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej bylo
przedstawiane na czerwcowym posiedzeniu plenarnym Rady Dialogu Spotecznego oraz w trakcie prac
Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych. Podkreslita, ze propozycja
strony rzadowej jest wynikiem mozliwosci budzetowych, poziomu deficytu, zadtuzenia panstwa
i wszelkich obostrzen, ktore wigza si¢ rowniez z procedura nadmiernego deficytu. Podkreslita, ze
obecna sytuacja spowodowana jest wieloletnim usztywnianiem budzetu panstwa oraz
dostosowywaniem réznych wydatkow do wskaznikow ekonomicznych. Odnoszac si¢ do prac Zespotu
problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i $§wiadczen socjalnych, zwrocita uwage na potrzebe
holistycznego spojrzenia na wynagrodzenia pracownikow sfery budzetowej, a nie tylko wskaznika
wzrostu tychze wynagrodzen. Mowiac o wzroscie ptac w panstwowej sferze budzetowej, poczawszy od
2024 roku, z uwzglednieniem propozycji na 2027 r., zaznaczyla, ze nastgpit skumulowany wzrost
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej o okoto 33,7%, co przetozylo si¢ na realny wzrost tych
wynagrodzen o okoto 18,5%. Zauwazyla, ze w tym samym okresie, w przypadku nauczycieli
poczatkujacych nominalny wzrost wynagrodzen wyniesie okoto 48,2%, co stanowil realny wzrost
o okoto 31,4%. W przypadku pozostatych nauczycieli wzrost wynagrodzen we wskazanym okresie
wyniesie odpowiednio okoto 44,8% (w ujeciu nominalnym) oraz okoto 28,4% (w ujeciu realnym).

Zwrocila rowniez uwage, ze w przytoczonym okresie, skumulowany wzrost inflacji wynosi 12,8%.

Lukasz Bernatowicz, BCC, zauwazyl, ze strona pracodawcow w okresie przynajmniej trzech tygodni

poprzedzajacych posiedzenie plenarne, przedstawita swoje stanowiska wobec wzrostu wynagrodzenia
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minimalnego oraz wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej i poinformowat, ze nie ulegly

one zmianie.

Dorota Gardias, FZZ, zakwestionowala mozliwo$¢ prowadzenia rzeczywistych negocjacji w sprawie
propozycji 3% wzrostu wynagrodzen, wskazujac, ze jesli stanowisko Rzadu jest niezmienne, podwaza
to sens dialogu spolecznego. Podkreslita, ze propozycja strony zwigzkowe] pozostaje otwarta na
negocjacje, a postulowany 15% wzrost wynagrodzen nie zrekompensowalby w pelni strat wynikajgcych
z inflacji od 2019 r., poniewaz wynagrodzenia w panstwowej sferze budzetowej rosty wolniej niz ptaca
minimalna i przecigtne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw. Zwrdcita uwagg¢ na znaczenie
pracownikow sfery budzetowej dla zapewnienia ciagloSci funkcjonowania panstwa i jego
bezpieczenstwa oraz wyrazila przekonanie, ze argument o braku $srodkow finansowych nie uzasadnia
przedstawionej propozycji. Wyrazita niezadowolenie z nieobecnosci Ministra Finansow podczas
prowadzonych rozmow oraz zaapelowala o prowadzenie rzeczywistego dialogu i1 negocjacji

dotyczacych wysokosci podwyzek.

Piotr Ostrowski, OPZZ, wskazal na istotno§¢ omawianych kwestii i powiedziat, ze Prezydium Rady
Dialogu Spotecznego zaakceptowato proponowany porzadek posiedzenia plenarnego. Poinformowat,
ze w imieniu Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych glos zabiora dwie osoby: Urszula
Wozniak, wiceprezydent Zwiazku Nauk Przewodniczacego Polskiego oraz Elzbieta Aleksandrowicz,

przewodniczaca Rady Branzy OPZZ.

Urszula Wozniak, Wiceprzewodniczgca OPZZ, nie zgodzita si¢ z propozycja wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej, przedstawiong przez strone rzadowa i podkreslita, ze podwyzka
w wysokosci 3% jest niewystarczajaca. Zauwazyla, ze przedstawiony przez Ministerstwo Finansow
wzrost wynagrodzen nauczycieli obejmuje okres od 1999, a nie od 2024 roku. Zwrocita réwniez uwage,
na potrzebe ksztattu i zasad II progu podatkowego i podkreslita nieproporcjonalne zarobki nauczycieli
do czasu jaki poswiecaja na pracg. Zauwazyla, ze wynagrodzenie zasadnicze poczatkujacego
nauczyciela wynosi 5 307 zl, a wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego jest wyzsze

zaledwie o 140 z1.

Elzbieta Aleksandrowicz, OPZZ, podkreslita, ze najniekorzystniej optacanymi grupami zawodowymi
sg osoby pracujace w sferze budzetowej 1 zauwazyla, ze podczas prac Zespolu problemowego ds.
budzetu, wynagrodzen i $§wiadczen socjalnych, zostato zadane pytanie, dlaczego nie mozna rozréznié¢
w statystykach dotyczacych wynagrodzen wyodrgbnienia grupy menedzerskiej 1 kadry zarzadzajacej
w sferze budzetowej i ustlugach publicznych od pozostatych osob. Powiedziala, ze takie rozgraniczenie
pozwolitoby na bardziej transparentne ukazanie zarobkow w panstwowej sferze budzetowej. Podkreslita
potrzebg poglebiania dialogu spotecznego i zauwazyta duzy postep nad regulacjami penitencjarnymi.
Przedstawita postulat wyrownania luki ptacowej pracownikow sfery budzetowej z sektorem

przedsigbiorstw. Podkreslita, Ze luka jest istotna, a skumulowane straty ptac w latach 2021-2022 ukazuja
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trudng sytuacje pracownikow. Powiedziata, ze podwyzka 15% moze wydawacé si¢ duzg kwotg, przy
czym podkreslita, ze co roku zadania pracownikéw sfery budzetowej sa uwazane za zbyt wygoérowane.
Zauwazyla, ze gdyby wynagrodzenie pracownikow sfery budzetowej odpowiadato ich kompetencjom
i odpowiedzialnos$ci jaka na nich cigzy to nie byloby konieczne wysuwanie tak wysokich postulatow
podwyzek. Podkreslita istotng role sfery budzetowej oraz ustug publicznych w funkcjonowaniu panstwa
i zaznaczyta, ze wysoko wykwalifikowani pracownicy czesto w sektorze publicznym osiagaja
wynagrodzenie minimalne lub zblizone do minimalnego. Wyrazita poparcie dla 15% podwyzek w sferze

budzetowej oraz dla systematycznego corocznego wyrownania dysproporcji ptacowych.

Marcin Kolosa, FZZ, zgodzit si¢ z wypowiedzia Doroty Gardias i podniost kwesti¢ drugiego progu
podatkowego. Podkreslit, ze coraz czgsciej, ma miejsce sytuacja, w ktorej funkcjonariusze przechodza
zbyt szybko w drugi prog podatkowy, co wptywa na realne uposazenia. Wskazat, ze stuzby mundurowe,
z uwagi na system zatrudnienia nie maja zadnej mozliwosci optymalizacji, w momencie wejs$cia w drugi
prog podatkowy, tak jak mogg to zrobi¢ przedsiebiorcy. Zaapelowat do strony rzadowej, aby rozpoczaé
prace nad zmiana wysokosci drugiego progu podatkowego. Popart apel Doroty Gardias, dotyczacy

propozycji wynagrodzen pracownikdéw panstwowej sfery budzetowej na rok 2027.

Hanna Majszczyk, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw, odnoszac si¢ do stow Doroty
Gardias dotyczacych negocjacji wysokosci podwyzek, podkreslita, Zze propozycja strony rzadowej na
chwile obecng nie uleglta zmianie. Zauwazylta, ze istotng kwestia pozostaje sztywnos¢ budzetu,
podkreslajac jednoczesnie, ze Rzad podejmowat proby zwickszenia dochodow budzetowych. Nie udato
si¢ jednak doprowadzi¢ do przyjecia rozwiazan legislacyjnych, ktore pozwolityby na zwickszenie
dochodéw budzetu panstwa, m.in. poprzez podwyzszenie wptywow z tytutu sprzedazy alkoholu czy
wyrobow tytoniowych. Podkreslita, ze strona rzadowa nie jest obojetna na glos strony spotecznej
1 wyzsze wynagrodzenia pracownikéw sfery budzetowej beda uwzglednione, gdy nastapi poprawa
sytuacji gospodarczej. Odniosta si¢ rowniez do wskaznikow z 2019 r, zauwazajac, ze spadki byty
spowodowane szybko rosngca inflacjg. Zwrocita uwage, ze nalezy spojrze¢ nie tylko na wskazniki
i porownywanie tych wskaznikow z inflacja, ale rowniez na faktyczne ich wykonanie. Zwrocita uwage
na szybko rosnaca inflacje w poprzednich latach, przed 2024 i zauwazyta, ze przy przyjetych
zatozeniach dotyczacych prognozowanego 3%-go wzrostu wynagrodzeh w panstwowej sferze
budzetowej w latach 2026-2027, nominalne $rednie wynagrodzenie w panstwowej sferze budzetowe;j

wzrosto od 2019 1. 0 96,8%.

Dorota Gardias, FZZ, podkreslita, Zze obowigzek wskazania zrodet finansowania podwyzek nalezy do
strony rzadowej. Oznajmita, iz §rodki na wzrost wynagrodzen mogtyby zosta¢ powigzane z wydatkami
na budowanie odpornosci i bezpieczenstwa panstwa. Zaznaczyla, ze postulowane 15% podwyzki
stanowi propozycje¢ otwartg na negocjacje. Wskazata na szczeg6lng role pracownikow panstwowej sfery

budzetowej w zapewnianiu cigglosci dziatania panstwa i jego odpornosci na zagrozenia hybrydowe,
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podkreslajac, ze grupy te powinny zosta¢ odpowiednio docenione. Wyrazita zaniepokojenie brakiem
kompleksowych dziatan i rozwigzan systemowych shizacych wsparciu tych pracownikow

oraz zaapelowata o uwzglednienie ich znaczenia w polityce wynagrodzen panstwa.

Jan Klimek, Przewodniczacy Rady Dialogu Spolecznego, poinformowatl, ze Ministerstwo Finansow
przestato informacje dotyczace wartosci wskaznikéw propozycje wskaznikow w czwartym tygodniu
czerwca i oznajmit, ze obecne posiedzenie plenarne jest wlasciwym posiedzeniem do omdéwienia oraz
odniesienia si¢ do otrzymanych dokumentow.

Ad 4

Leszek Mietek, Przewodniczacy Zespolu ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych,
OPZZ, poinformowal, ze Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych nie wypracowat
stanowiska dwu lub trzystronnego w sprawie propozycji waloryzacji rent i emerytur. Powiedzial, ze
strona pracownikéw podtrzymuje wczes$niej przyjete stanowisko zgodnie, z ktéorym wskaznik
waloryzacji rent i emerytur powinien odpowiada¢ poziomowi inflacji powigkszonego o 50% realnego

wzrostu przecigtnego wynagrodzenia.

Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej,
wskazal, ze udzielil juz informacji dotyczacych propozycji zwigkszenia wskaznika waloryzacji
emerytur i rent z FUS na rok 2027 na poprzednim posiedzeniu plenarnym Rady Dialogu Spotecznego.
Poinformowat, ze odniost si¢ rowniez do stanowisk partneréw spolecznych. Wskazal, ze zarowno
przedstawiona propozycja Rady Ministréw jak i stanowisko prezentowane w odniesieniu si¢ do uwag
partneréw spotecznych zgtoszonych podczas dyskusji na poprzednim posiedzeniu plenarnym Rady

Dialogu Spolecznego pozostajg aktualne.

Kamil Sobolewski, Pracodawcy RP, odniost si¢ do stanowiska wypracowanego przez strong
pracodawcow odno$nie ptacy minimalnej, moéwiac, ze zostalo wypracowane w duchu poparcia dla
propozycji rzadowej. Poinformowal, ze PTG wycofalo swoje poparcie dla powyzszego stanowiska
i przedstawi swoja odrebng propozycje dotyczacg ptacy minimalnej. Podkreslil, ze propozycja PTG, nie
sprowadza si¢ do wyzszych ptac minimalnych, tylko do obnizenia placy, ktora bedzie zroznicowana
wedlug wielkosci firm. Podkreslit, Zze strona pracodawcow ma jednolite stanowisko w sprawie

minimalnego wynagrodzenia nierosnacego szybciej niz propozycja rzgdowa.

Sebastian Koéwin, OPZZ, wyrazil nadziej¢, ze Ministerstwo Rodzin, Pracy i Polityki w Spotecznej
oraz Ministerstwo Finansow bedg otwarte na dialog 1 podkreslit kwestie wysokiego odsetka emerytow
osiggajacych najnizsze emerytury. Zaznaczyl, ze wedlug oficjalnego opracowania ZUS, emerytury
nowo systemowe wyptacane w grudniu 2025 roku to 460 tysigcy emerytur nizszych niz najnizsza
emerytura. Podkreslil, Ze oznacza to wzrost o ponad 6% wzgledem grudnia 2024, oraz 19-krotny wzrost
w porownaniu z 2011 rokiem. Powiedziat, ze 10% wszystkich emerytur nowo systemowych stanowity
$wiadczenia ponizej minimum, co stanowi bardzo silny trend wzrostowy. Powiedzial, ze emeryci to
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grupa najbardziej zagrozona ubdstwem i ich dochody rosna najwolniej. Oznajmil, Zze realny wzrost
dochodéw emerytow byt najnizszy sposrdd wszystkich grup w spoteczenstwie 1 wynidst tylko 3,8%.
Powolujac si¢ na dane GUS-u wskazat na zjawisko szybszego wzrostu wydatkéw niz przychodow
w gospodarstwach emeryckich. Pochylit si¢ nad trudng sytuacja rencistow 1 powiedziat, ze
gospodarstwa domowe rencistow charakteryzowal najwyzszy udzial wydatkow w dochodach. Wskazat,
Ze seniorzy nie majg przestrzeni finansowej na nieprzewidziane wydatki, a rencisci funkcjonujg na
granicy bezpieczenstwa ekonomicznego. Podkreslit rowniez, ze koszty mieszkaniowe i energii,
w najwiekszym stopniu dotykaja seniordw oraz powiedziat o duzym obcigzeniu finansowym tej grupy
w zwiazku z dbaniem o zdrowie. Wyrazit nadziej¢ na to, by strona rzadowa wzieta pod uwagg zgtoszone
przez niego kwestie oraz rozwazyla propozycje strony zwigzkowej, aby waloryzacja §wiadczen
emerytalno-rentowych wyniosta poziom wskaznika inflacji powigkszonego o co najmniej 50% realnego

wzrostu przecig¢tnego wynagrodzenia.

Konrad Banecki, PTG, odnoszac si¢ do poziomu minimalnego wynagrodzenia, zauwazyl, ze jest placa
minimalna w Polsce jest jedna z najwyzszych w krajach UE i plasuje si¢ wérdd 5 pierwszych panstw.
Podkreslit, ze mechaniczne podnoszenie minimalnego wynagrodzenia bez analizy sytuacji sektora MSP
jest niewlasciwe. Powiedzial, ze jedne z najwyzszych cen energii i nieustanna presja ptacowa uderza
w MSP, zwlaszcza pod wzgledem konkurencyjnosci i innowacyjno$é polskiej gospodarki. Zauwazyt, ze
minimalne wynagrodzenie stanowi 90% $redniego wynagrodzenia w sektorze MSP. Wyrazit
sceptycyzm wobec postugiwania si¢ usrednionymi danymi i podkreslit, ze wydatki na zbrojenia
w wysokos$ci 300 miliardow zt, o ktorych wspomniata Dorota Gardias, to mata kwota w poréwnaniu do
kosztow wprowadzenia Zielonego Ladu. Powiedzial, ze wprowadzanie polityki Zielonego L.adu obciazy
skarb panstwa na kwote ponad 3 bilionéw zlotych, przez co Polska bedzie posiadata najwyzsze ceny za

energie¢ elektryczng w Europie.

Bartosz Radzikowski, PTG, podkreslit brak racjonalnego uzasadnienia dla dynamicznego podnoszenia
ptacy minimalnej poza poziom, ktéry zostat zaprezentowany przez strong pracodawcow. Zauwazyt, ze
kluczowa jest relacja minimalnego do przecigtnego wynagrodzenia, ktéra w Polsce wynosi znacznie
powyzej 50%, natomiast w krajach tj. Czechy, Stowacja, Wegry, wspotczynnik ten osigga granice okoto
40%. Wyrazil poparcie dla wzrostu wynagrodzenia wynikajacego ze wzrostu produktywnosci,
inwestycji w rozwoj firm, jednocze$nie przedstawiajac obawy o wplyw znacznego wzrostu
wynagrodzenia minimalnego za prace na sytuacje mikro oraz $rednich firm. Podkreslit koniecznosé¢
poglebienia dialogu w tym zakresie, postulujac wprowadzenia dla mikro przedsigbiorcow vacatio legis
wynoszacy od 4 do 6 miesi¢gcy na dostosowanie si¢ do zmian wysokosci ptacy minimalnej. Wskazal na
konieczno$¢ wyrdznienia sektora mikro i matych firm, ze wzgledu na odmienne obcigzenie tego sektora
przez wzrost minimalnego wynagrodzenia w stosunku do duzych firm. Odniost si¢ rowniez do badan
przeprowadzonych wspolnie z naukowcami z SGH i poinformowat, ze wynik tego badania wskazuje,

ze przedsigbiorcy uwazajg, ze placa minimalna na poziomie pomig¢dzy 55 a 70% przecigtnego
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wynagrodzenia jest wlasciwym nominalnym poziomem ptacy minimalnej w réznych segmentach oraz
klasach przedsigbiorstw. Zachecil do rozpoczgcia dyskusji w tym temacie, podkreslajac ryzyka jakie
mogtyby pojawi¢ si¢ np. w postaci nierOwnego traktowania pracownikéw, dzielenia firm na nizsze pod
progi zatrudnienia czy arbitrazu regulacyjnego. Odniost si¢ do przyktadu Wielkiej Brytanii oraz
Holandii, w ktorych sa rézne stawki wynagrodzenia dla wybranych grup pracownikéw ze wzgledu na
wiek albo status osoby przyuczajacej si¢ do zawodu. Odnoszac si¢ do kazusu Japonii i Australii,
powiedziat o rozwigzaniu regionalizacji wynagrodzenia minimalnego. Raz jeszcze powiedzial, ze placa
minimalna powinna rosng¢ zgodnie ze wzrostem produktywnos$ci, inwestycji i sil przedsiebiorcow.
Popart  stanowisko pracodawcow, jednak podkreslit, konieczno§¢  wprowadzenia dla
mikroprzedsiebiorstw vacatio legis na okres 3-6 miesiecy w celu adaptacji. Zaapelowat, aby kolejne
decyzje o ptacy minimalnej byty podejmowane w oparciu o dane i oceng skutkow dla mikro, matych,

$rednich i duzych firm.

Krzysztof Kisielewski, FZZ, poparl wypowiedz Doroty Gardias dotyczaca przebiegu negocjacji
wskaznika waloryzacji emerytur i rent ze strona rzadowa i nakreslit potrzebe poglebienia dialogu.
Zwrocit uwage na aspekty zwigzane z wzrostem emerytOw pobierajacych minimalng emeryture,
wzrostem liczby pracownikdéw otrzymujacych wynagrodzenie ponizej minimalnego wynagrodzenia za
prace, co wigze sie¢ z doptatami do wynagrodzen. Powiedzial rowniez o skali ubdstwa emerytéw
irencistow oraz zwrécit uwage na zjawisko dyskryminacji obywateli osiggajacych najnizsze

uposazenie.

Jan Klimek, Przewodniczacy Rady Dialogu Spolecznego, ZRP, podzigkowal za zabrane glosy.
Zauwazyl, ze debata na temat wskaznikow wzrostu: wynagrodzen, minimalnego wynagrodzenia,
wskaznika waloryzacji rent i emerytur posiada rokrocznie zblizony ksztatt i pomimo roznic, kazda ze
stron dazy do wypracowania jak najlepszych rozwigzan. Wyznaczyt termin posiedzenia Rady Dialogu
Spotecznego na 10 wrzesnia. Podzigkowat wszystkim obecnym za udziat w posiedzeniu i zakonczyt

posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego.

Jan Klimek
/-/
Przewodniczacy RDS

Sporzadzita Katarzyna Krojec
/-/
Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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