RADA
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SPOLECZNEGO

Protokol
z posiedzenia plenarnego Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 15 czerwca 2026 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”, sala A.

Spotkanie prowadzil Jan Klimek, Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Przewodniczacy Rady

Dialogu Spotecznego.

W posiedzeniu uczestniczyli takze: Bogdan Kubiak, Doradca spoteczny Prezydenta RP; Pawet
Zanin, Zastepca Dyrektora Biura Dialogu, Samorzadu i Rozwoju w Kancelarii Prezydenta RP,
Agnieszka Dziemianowicz-Bak, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Henryk
Kiepura, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej; Sebastian Gajewski,
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Hanna Majszczyk,
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw; Dominika Rogalinska, Wiceprezes Gtéwnego
Urzedu Statystycznego ds. Technologii Informacyjnych; Jacek Tomkiewicz, Czlonek Rady
Fiskalnej; Marek Wojcik, Przedstawiciel Zwigzku Miast Polskich; cztonkowie Rady Dialogu

Spolecznego oraz zaproszeni goscie.

Porzadek obrad obejmowat nastepujace punkty:
1. Sprawozdanie z wykonania budzetu Panstwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2025 roku — przedstawia Ministerstwo Finansow.
2. Dyskusja dotyczaca przedstawienia propozycji w sprawie wzrostu w 2027 roku:
1) wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w panstwowej sferze budzetowej;
2) minimalnego wynagrodzenia za pracg;
3) emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Sprawy rozne.
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Jan Klimek, Przewodniczacy Rady Dialogu Spolecznego, ZRP, powital uczestnikow i przedstawit

porzadek obrad.
Strony nie zglosity uwag do przedstawionego porzqdku obrad.

Jan Klimek, Przewodniczacy Rady Dialogu Spolecznego, ZRP, poinformowat, ze Prezydium Rady
Dialogu Spotecznego rozpoczeto procedowanie nad otrzymanym od strony rzadowej projektem ustawy
o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego. Podkreslit,

ze dalsze prace w tym zakresie zostaly powierzone Panu Jackowi Mgcinie.

Ad 1

Jan Klimek, Przewodniczacy Rady Dialogu Spolecznego, ZRP, zarzadzil gtosowanie nad Uchwalg
nr 148 Strony pracownikow i Strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie wprowadzenia

dodatku mieszkaniowego dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej.

Przebieg gtosowania

Strona Gtos za Gtlos wstrzymujacy Gtos przeciw
Pracownikow 21
Pracodawcow 18 1

Uchwata nr 148 Strony pracownikow i Strony pracodawcow Rady Dialogu Spolecznego z dnia
15 czerwea 2026 r, w sprawie wprowadzenia dodatku mieszkaniowego dla funkcjonariuszy Stuzby

Celno-Skarbowej, zostata przyjeta.

Ad 2

Jan Klimek, Przewodniczacy Rady Dialogu Spolecznego, ZRP, zarzadzit gtosowanie nad Uchwalg
nr 149 Strony pracownikow i Strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie nowelizacji

Ustawy o wyrobach budowlanych.

Przebieg gtosowania

Strona Glos za Gtos wstrzymujacy Gtos przeciw
Pracownikow 21
Pracodawcéw 16 2 1

Uchwata nr 149 Strony pracownikow i Strony pracodawcow Rady Dialogu Spolecznego z dnia

15 czerwcea 2026 r., w sprawie nowelizacji Ustawy o wyrobach budowlanych, zostala przyjeta.
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Ad3i4

Hanna Majszczyk, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw, zwrdcita uwage na poglebiona
dyskusje w trakcie posiedzen Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i §wiadczen socjalnych, dotyczaca
sprawozdania z wykonania budzetu panstwa za 2025 r. Odnoszac si¢ do prognozowanych wskaznikow
makroekonomicznych i ich wykonania, powiedziata, ze poziom wzrostu PKB wyniost 3,6% i byt
wyzszy 0 0,4% w stosunku do 2024 r., przy czym zaznaczyla, ze pierwotnie zaktadano wzrost PKB
w wymiarze 3,9% w 2025 r. Odnoszac si¢ do wskaznika inflacji, powiedziata, ze w 2025 r. osiagnat
warto$¢ 3,6% w ujeciu Sredniorocznym, natomiast §rednioroczny wzrost cen towarow i ustug
konsumpcyjnych byt o 1,4 p.p nizszy niz prognozowana warto$¢ przyjeta w ustawie budzetowe;j,
co przetozyto si¢ w pewnej czesci na niezrealizowanie zaktadanych dochodow przez panstwo.
Powiedziata, ze wskaznik bezrobocia utrzymywat si¢ w 2025 roku na troch¢ wyzszym poziomie niz
w 2024 r. 1 wynosit 5,7%. Wskazata, ze moze by¢ to zwigzane z przyjeciem w 2025 r. nowych zasad
liczenia stopy bezrobocia. Méwigc o dochodach panstwa, powiedziata, ze wyniosty one okoto 594,5
mld zl, a wydatki plasowaly si¢ na poziomie okoto 870,2 mld zt. Oznajmita, ze dochody panstwa byly
mniejsze o ponad 38 mld zt niz zakladano i bylo to spowodowane migdzy innymi zawyzona baza, od
ktorej liczono dochody. Jako najwigksze zrodto dochodéw budzetowych wskazata na podatki
i powiedziata, ze wplywy z podatku od towar6éw i ustug byly najwicksze. Poinformowata, ze wpltywy
z podatku akcyzowego wyniosty okoto 2 mld zt i powiedziata, ze nizsze wptywy moga wynikac
ze zmian decyzji konsumenckich oraz ksztattu mapy drogowej dla podatku akcyzowego. Wskazujac
na zmiany podatkowe w 2025 roku, powiedziala, ze poréwnywanie dochodow z podatku PIT
w stosunku do 2024 r. byloby niemiarodajne. Poinformowala, ze wydatki budzetu panstwa byly
na nizszym poziomie niz pierwotnie zakladano, niemniej nie pominigto zadnych planowanych
inwestycji. Powiedziata, ze byly to naturalne oszczedno$Sci np. osiaggnigte z nizszych ofert
przetargowych niz pierwotnie zaktadano ich warto$¢. Mowiac o wydatkach, wskazata na przeznaczenie
232,2 mld zt na sektor ochrony zdrowia, co stanowito najwicksze obcigzenie dla budzetu. Nastepnie
poinformowata, ze wydatki na sektor obronny zostaty zrealizowane na poziomie okoto 169,4 mld zi.
Powiedziata, ze wydatki na wezesniej wspomniany cel wzrosty o prawie 32 mld zt wzgledem roku 2024.
Odnoszac si¢ do waloryzacji emerytur i rent, zaznaczyla, ze obecna propozycja Rady Ministrow bedzie
kosztowac budzet panstwa 16,7 mld zt. Poinformowata o zabezpieczeniu srodkéw na programy socjalne
i podkreslita, ze warto$¢ deficytu byta mniejsza od prognozowanej. Mowiagc o dtugu publicznym w
stosunku do PKB, poinformowata, Zze wynosi on 48,9%, natomiast wskaznik inflacji byt nizszy o 1,4%
od zaktadanej warto$ci 5%. Powiedziala o zjawisku deflacji, ktore wystapito w 2025 1. przy sprzedazy
produktow przemystowych. Wskazata, ze zaplanowane dochody z budzetu $rodkow europejskich
zostaly osiggni¢te na poziomie okoto 70% planu z powody migdzy innymi harmonogramu wydatkow i
ich certyfikacji. Poinformowata, ze zaplanowano wydatki na poziomie 137,8 mld zt, a ich wykonanie

opiewato na kwote okoto 89,5 mld zt. Powiedziala rowniez o p6zniejszym uruchomieniu niektorych
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programow 1 inwestycji oraz zwrocita uwage na opoznienia wynikajace z Krajowego Planu Odbudowy
i konieczno$ci przeprowadzenia rewizji np. podatku od aut spalinowych. Odnoszac si¢ do przekazane;j
propozycji wzrostu wskaznika wynagrodzen pracownikdéw panstwowej sfery budzetowej, powiedziata,
ze na 2027 r. zostal on przyjety przez Rade Ministrow na poziomie 103%. Mdwiac o warto$ciach
wskaznikow, oznajmita, Zze prognozowana na 2027 r. dynamika realna PKB wyniesie103,1%,
$rednioroczna dynamika cen towarow i ustug wyniesie 102,5%, dynamika nominalna przeci¢tnego
wynagrodzenia wyniesie 105,6% zardwno w gospodarce narodowej jak i w sektorze przedsigbiorstw.
Powiedziata, Zze wzrost minimalnego wynagrodzenia za pracg wynosi 3%, a proponowana wysoko$¢
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ bedzie stanowila 49,6% prognozowanego przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Oznajmita, ze wzrost wynagrodzenia minimalnego za prace
bedzie wyzszy od poziomu inflacji o 0,5p.p. Wskazujac na wysokosc¢ inflacji ponizej 5%, powiedziata,
ze w 2027 r. bedzie tylko jeden termin wzrostu wynagrodzenia minimalnego. Podkreslita, ze wzrost

wynagrodzenia minimalnego przetozy si¢ rowniez na wysoko$¢ zasitkow, odpraw i odszkodowan.

Agnieszka Dziemianowicz-Bak, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, powiedziala,
ze 11 czerwca Rada Ministréw za posrednictwem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
przekazata Radzie Dialogu Spotecznego propozycje wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg
(4950 zb) i minimalnej stawki godzinowej (32,30 zt) na rok 2027, wraz z informacjami o charakterze
prognostyczno-statystycznym. Powiedziata, ze proponowana kwota oznacza wzrost o 144 zt w stosunku
do kwoty obowigzujacej w 2026 roku czyli wzrost o 3,0%. Zaznaczyla, ze proponowana wysoko$¢
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ na 2027 rok stanowi 49,6% prognozowanego przez Ministra
Finansow przecig¢tnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2027 r. Wskazata, ze w roku 2027
ustalony bedzie jeden termin zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz minimalnej
stawki godzinowej, poniewaz §rednioroczny wskaznik cen towaréow i ustug konsumpcyjnych ogoétem,

prognozowany na 2027 rok wynosi 102,5% (a wigc mniej niz 105%).

Leszek Mietek, Przewodniczacy Zespolu ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych,
OPZZ, powiedzial, ze cztonkowie Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i §wiadczen socjalnych, skupili
swoja uwage w duzej mierze na wnioskach wynikajgcych z wykonania budzetu panstwa za rok 2025,
w konteks$cie negocjacji stuzacych tworzeniu nowego budzetu panstwa na rok 2027. Podzigkowatl Pani
Hannie Majszczyk, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow, za wyczerpujace przedstawienie

informacji.

Jacek Tomkiewicz, Czlonek Rady Fiskalnej, powiedzial, Ze Rada Fiskalna nie kwestionuje
podstawowych zatozen makroekonomicznych. Podkreslit ryzyko wyzszego uksztattowania si¢ cen,
zwlaszcza w kontek$cie sytuacji geopolitycznej na wschodzie. Oznajmil, ze Radzie Fiskalnej cigzko

bylto przedstawi¢ petng ocen¢ ze wzgledu na brak informacji o warto$ciach wszystkich wskaznikow,
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ktore dopiero zostang przedstawione w nieodleglej przysztosci. Raz jeszcze podkreslit ryzyko

wiekszego wzrostu inflacji.

Piotr Duda, NSZZ ,,Solidarno$¢”, podkreslit istotno§¢ omawianych tematéw dla strony zwiazkowe;j
oraz wskazal, ze tematy minimalnego wynagrodzenia za prace, wzrostu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz wzrostu wskaznika waloryzacji emerytur i rent sg jednymi z najwazniejszych
zagadnien omawianych w ramach prac Rady Dialogu Spotecznego. Podzigkowal Pani Hannie
Majszczyk, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow, za wyczerpujace przedstawienie informacji
dotyczacych sprawozdania z wykonania budzetu panstwa za 2025 r. Wyrazil niezadowolenie z powodu
braku efektow prac Rady Dialogu Spotecznego w postaci stanowiska chociazby strony spotecznej
wobec wczesniej przytoczonych kwestii. Poinformowatl o wspolnym stanowisku strony zwigzkowej w
sprawie minimalnego wynagrodzenia za prac¢ na 2027 r., wzrostu wynagrodzen w panstwowe;j sferze
budzetowej oraz waloryzacji rent i emerytur. Pozytywnie ustosunkowat si¢ do sformutowania
»propozycja” w przekazanych dokumentach przez strong rzadowa i krytycznie ustosunkowat si¢ do
zesztorocznego braku otwartosci strony rzadowej na negocjacje, pomimo stow Pana Andrzeja
Domanskiego, Ministra Finanséw i Gospodarki, ktory twierdzit, ze moze nastapi¢ zmiana propozycji
wzrostu wynagrodzen pracownikow panstwowej sfery budzetowej w 2026 r. Powiedzial, ze w jego
opinii jest to poczatek negocjacji i zapytat strong rzadowa o to czy jest otwarta na negocjacje, czy sa to
propozycje ostateczne w zakresie wysokosci wynagrodzenia minimalnego oraz wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej. Oznajmil, Ze otrzymana propozycja wzrostu wynagrodzen
pracownikow panstwowej sfery budzetowej stanowi jedynie korekte inflacyjna, a nie realny wzrost
wynagrodzen. Przypomnial, ze w ujeciu historycznym zwickszenie wynagrodzenia minimalnego
opiewato na kwoty 600-700 zt np. w 2024 r. oraz powiedzial, ze propozycja strony pracownikow,
dotyczaca zwigkszenia wynagrodzenia minimalnego w 2027 r. wynosi 5200 zt. Krytycznie
ustosunkowatl si¢ do znikomego wzrostu stawki godzinowej za prace oraz polozyt duzy nacisk
na zapewnienie godnych wynagrodzen dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej. Podkreslit,
ze chcac zatrudniaé specjalistow w sferze publicznej trzeba zapewni¢ im stosowne wynagrodzenie.
Oznajmit, ze minimalny wzrost wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej powinien wynosic¢ 15%
wedtug opinii strony pracownikow. Zapytal o stan procesu implementacji Dyrektywy (UE) 2022/2041
w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej, zwlaszcza w kontekscie
minimalnego wynagrodzenia za prace¢. Zapytat, kiedy pojawi si¢ rzadowy projekt w tym zakresie oraz
wyrazil niezadowolenie z powodu nieobecnosci wielu przedstawicieli strony rzadowej w obradach
plenarnych Rady Dialogu Spotecznego. Zasugerowal, aby podczas prac nad nowelizacjag Ustawy o
Radzie Dialogu Spolecznego i innych organizacjach dialogu spotecznego, ograniczy¢ liczbg resortow
biorgcych udziat w pracach RDS, np. tylko do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Podkreslit, Zze niekiedy spotkania w Radzie Dialogu Spotecznego sg jedyng przestrzenia do kontaktu

strony spolecznej z niektorymi przedstawicielami strony rzadowej. Powiedziatl, Zze w jego opinii, dopoki
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Rada Dialogu Spotecznego nie bedzie urzgdem panstwowym to nie begdzie traktowana z nalezytym

szacunkiem. Ponownie zapytat, czy strona rzadowa jest otwarta na negocjacje ze strong spoteczna.

Agnieszka Dziemianowicz-Bak, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, powiedziala,
ze zgodnie z art. 2 ust. 2 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace przedstawiona propozycja
przysztorocznego wzrostu wynagrodzenia minimalnego jest propozycja. Podkreslita, ze intencjg byto
aby przedstawiona propozycja wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz minimalnej stawki
godzinowej wykraczata poza wysokos¢ wskaznika inflacji. Zaznaczyla, ze zalezy jej, aby wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia za prace wzrastata szybciej niz ceny podstawowych produktow.
Dostrzegajac, ze inflacja uderza w najmniej zamoznych obywateli, raz jeszcze podkreslita,
ze propozycje strony rzadowej sa wicksze od wskaznika inflacji. Wyrazita otwarto$¢ na ciag dalszy

rozméw i dialogu.

Odnoszac si¢ natomiast do implementacji Dyrektywy o adekwatnych minimalnych wynagrodzeniach
powiedziata, ze jedna z dwoch ustaw (ustawa o uktadach zbiorowych pracy) juz funkcjonuje, natomiast
druga ustawa w sprawie czgsci o wynagrodzeniu minimalnym jest na etapie Komitetu Statego Rady
Ministréw. Podkreslita, ze poselski projekt ustawy o wynagrodzeniu minimalnym nie jest projektem
wdrazajacym zapisy prawa europejskiego i powiedziala, ze dotyka on kwestii miedzy innymi

sktadnikow wynagrodzenia zasadniczego oraz kar za niewyplacanie wynagrodzen.

Leszek Mietek, Przewodniczacy Zespolu ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych,
OPZZ, powiedzial, ze cztonkowie Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i §wiadczen socjalnych, zwrocili
uwage na to, ze wskazniki ekonomiczne zostaty przygotowane z pominieciem uwzglednienia skutkéw
konfliktu na Bliskim Wschodzie. Powiedziatl, ze nie chce dublowaé informacji przedstawionych przez
reprezentantow strony rzadowej i Rady Fiskalnej. Wskazal na brak przedstawienia szczegdétowych
danych dotyczacych struktury PKB, w tym inwestycji publicznych i prywatnych. Przedstawit
zastrzezenia dotyczace wskaznika inflacji oraz nakreslit ryzyko poglebiajacej sie luki ptacowej
i niedoboru kadry specjalistow w sektorze ustug publicznych. Ponadto powiedzial, Ze strona
pracodawcow pogtlebita aspekty fiskalne oraz temat wptywow z Krajowego Planu Odbudowy. Nakreslit
mozliwo$¢ ryzyka przekroczenia granicy dlugu publicznego w wymiarze 55% PKB i powiedzial,
ze poglebiona dyskusja na Zespole w sprawie waloryzacji rent i emerytur odbedzie si¢ w dniu 23
czerwca br. Oznajmil, ze w pozostatych kwestiach strona pracownikéw i strona pracodawcoOw nie

podjety wspolnych stanowisk.

Kamil Sobolewski, Pracodawcy RP, odnoszac si¢ do kwestii budzetowych, w aspekcie aktualnych
napig¢ fiskalnych, powiedziat, Ze strona rzagdowa w sposob profesjonalny przedstawita Radzie Dialogu
Spotecznego informacje z wykonania budzetu panstwa za rok ubiegly. Powiedzial o rozbieznosciach
pomiedzy zaktadanymi warto$ciami wskaznikow ekonomicznych, a ich osiaggnigtym putapem za 2025 r.

oraz potozyt duzy nacisk na wydatki bedace poza budzetem panstwa. Podkreslit wydatki sektora
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publicznego w wysokosci ponad 51% PKB i powiedzial, ze deficyt finansow publicznych byt o 1,8%
wiekszy niz zakladany przez strone rzadowa. Podkreslit, ze panstwa, ktore nie dbaty o warto§¢ wzrostu
PKB napotykaly na istotne problemy fiskalne. Przypomniat zaktadane prognozy wzrostu PKB
na poziomie 3% przez najblizsze 3 lata i powiedzial o koniecznos$ci stymulowania inwestycji jako
czynnika napedzajacego gospodarke. Poinformowat o przygotowanym raporcie przez Pracodawcéw RP
pt. ,,JJak obudzi¢ inwestycje”, ktory zawiera 11 rekomendacji dotyczacych pobudzania inwestycji.
Powiedzial, ze stosunek dtugu liczonego metoda Unii Europejskiej do PKB moze wzrosnaé¢ do putapu
75% PKB i stanowitby najwyzszy wynik wérdd panstw czlonkowskich nieposiadajacych waluty Euro.
Negatywnie ustosunkowal si¢ do zwiekszania podatkéw i podejmowania innych dziatan mogacych
skutkowaé zaburzeniem spokoju spotecznego. Zadeklarowat che¢ wspolpracy w celu wypracowania
metody jak najszybszego wzrostu PKB. Polozyt nacisk na wzrost wynagrodzenia minimalnego o 8,5%.
Zaznaczyl, ze warto$¢ zaktadanej inflacji miata osiaggna¢ poziom 5%, a jej realny poziom wyniost 3,6%.
Powiedzial, Ze ptaca minimalna powinna wzrosna¢ o niecalte 60 zt przy uzyciu schematu ustawowego
minimum, a jej wzrost wyniost okoto 100 zl. Patrzac przez pryzmat sytuacji gospodarczej, powiedziat,
ze propozycja strony rzadowej jest bardzo szczodra i podkreslit, Ze tylko 6 panstw w Unii Europejskiej
ma wyzszy stosunek wynagrodzenia minimalnego do wynagrodzenia §redniego od Polski. Powiedziat
o koniecznosci zadbania o silng gospodarke i konkurencyjno$¢. Odnoszac si¢ do wynagrodzen
pracownikow panstwowej sfery budzetowej powiedzial, ze ich wynagrodzenia nie powinny rosnaé
wolniej niz wynagrodzenie minimalne, tak, aby nie dochodzilo do niesprawiedliwosci spotecznych
i zjawiska sptaszczania wynagrodzen. Zasugerowal podjecie wspdlnego stanowiska strony spoleczne;j
w tym zakresie. Odnoszac si¢ do waloryzacji rent i emerytur powiedzial, ze wskaznik obliczony
za pomoca ustawowego mechanizmu zachowuje warto$¢ dodatnia i nakreslit ryzyko zwickszenia sie
0s6b w wieku poprodukcyjnym, w takim stopniu, ze Polska bgdzie najstarszym spoteczenstwem $wiata.
Prognozowal rozleglte i dotkliwe skutki kryzysu demograficznego oraz prognozowal trudnosci

w wyplacaniu przyszlych emerytur.

Piotr Ostrowski, OPZZ, podzickowal stronie rzadowej za przedstawienie informacji. Powiedziat,
ze sytuacja spoteczenstwa ma bezposrednie przetozenie na sytuacje panstwa. Podkreslit, Zze jego
zdaniem wzrost PKB powinien realnie przektada¢ si¢ na polepszanie jakos$ci zycia ludzi. Powiedziat,
ze nie da si¢ zbudowac silnego panstwa na nisko optacanych pracownikach. Podkreslit, Ze proponowany
przez stron¢ rzadowa wzrost wynagrodzen nie odpowiada rosngcym kosztom zycia i odpowiedzialnosci
jaka spoczywa na barkach pracownikow. Wyrazit kategoryczny sprzeciw dla wzrostu wynagrodzenia
minimalnego o 98 zt netto i oznajmit, ze w idei adekwatnych wynagrodzen minimalnych, stosunek
minimalnego do $redniego wynagrodzenia ma tendencj¢ wzrostowa. Powiedzial, Ze uposazenie
najubozszych gospodarstw domowych nie pozwala na pokrycie wszystkich ponoszonych przez nie
wydatkow oraz wskazal, ze minimalne wynagrodzenie za prac¢ powinno wynosi¢ przynajmniej 5200 zt

brutto w 2027 r. Podkreslil, Ze nie jest to propozycja niemozliwa do spetienia, zwlaszcza w $wietle
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poprawy wynikow sektora biznesu. Wskazal na istotny problem odptywu kadry pracowniczej
z szerokorozumianego sektora panstwowej sfery budzetowej i powiedzial o zbyt niskich
wynagrodzeniach dla pracownikéw sektora publicznego. Powiedzial o przeciazeniu pracg pracownikow
sektora publicznego i poinformowat o ich petycji, ktéra zostanie przekazana do Pana Andrzeja
Domanskiego, Ministra Finanséw i Gospodarki. Podkreslit, ze niedobor kadry w instytucjach
publicznych stanowi problem wszystkich obywateli, bo wplywa on na jako$¢ funkcjonowania panstwa.
Zwrécit uwage na splaszczanie wynagrodzen pracownikow sfery budzetowej i1 powiedziat
o demotywujacym wptywie niskich wynagrodzen dla pracownikéw. Ujat wynagrodzenia pracownikow
panstwowej sfery budzetowej jako inwestycje w jako$¢ dziatania panstwa oraz bezpieczenstwo
obywateli. Potozyl nacisk na wystepowanie negatywnych skutkéw spolecznych spowodowanych
niskimi wynagrodzeniami i postulowal o sprawiedliwe spotecznie podejscie do pracownikow jako

przede wszystkim ludzi.

Marek Gorski, Konfederacja Lewiatan, zwrocit uwage na osoby zatrudnione
w mikroprzedsiebiorstwach, w ktérych przecigtne wynagrodzenie wynosi 5300 zt i powiedzial o ryzyku
powiekszania si¢ szarej sfery w przypadku istotnego zwickszenia wynagrodzenia minimalnego. Ponadto
powiedzial o mozliwosci zamykania si¢ mikroprzedsigbiorstw i zgodzit si¢ z przedstawicielem
Pracodawcow RP, ze wynagrodzenie minimalne istotnie wzrosto na przestrzeni ostatnich 10 lat, przez

co jego wzrost byt szybszy od wzrostu przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw.

Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan, pozytywnie ustosunkowat si¢ do acznego omawiania tematu
wynagrodzen ze sprawozdaniem z wykonania budzetu panstwa za rok 2025. Powiedzial, ze strona
pracownikow skupia si¢ w dyskusji na wysokosci wynagrodzenia, natomiast strona pracodawcow
pochyla si¢ nad poziomem inwestycji. Krytycznie ustosunkowat si¢ do wysokiego poziomu deficytu
oraz wzrastajacych kosztow obstugi dtugu. Wyrazit niepokdj dotyczacy sektora finanséw publicznych
oraz wydatkéw wigzacych si¢ z brakiem uelastycznienia budzetu. Pozytywnie ustosunkowal si¢ do
osiggnigcia oszczednosci budzetowych, przy czym podkreslit jednoczesny wzrost transferu srodkoéw do
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, Subwencji Samorzadowej, sektora obronnosci oraz sektora
zdrowia. Powiedzial, ze bez wzrostu poziomu inwestycji ciezko bedzie osiagna¢ wzrost wynagrodzen
pracownikow sfery budzetowej. Podkreslil, ze przy dyskusji o wynagrodzeniach nalezy uwzglednia¢
aktualnie panujaca sytuacje na rynku pracy. Powiedziat o redukcji zatrudnienia, zwlaszcza w sektorze
mikroprzedsigbiorstw. Zaznaczyl, ze w $wietle aktualnej sytuacji spoteczno-gospodarczej wzrost
wynagrodzenia minimalnego o 3% wydaje si¢ by¢ zasadny i krytycznie ustosunkowat si¢ do propozycji
wzrostu wynagrodzenia minimalnego zaproponowanej przez stron¢ pracownikoéw. Podkreslit
koniecznos$¢ zwazania na koszty pracy przy tendencji spadkowej zatrudnienia. Wyrazil zrozumienie dla
postulatow wyzszego wzrostu wynagrodzen pracownikow panstwowej sfery budzetowej 1 przyznat,
Ze na przestrzeni ostatnich lat temat ten zostal zaniedbany. Zwrécit uwage na problem spadku jakosci

ushug publicznych i wyrazit otwartos¢ na dalszy dialog dotyczacy wynagrodzen. Nakreslit korelacje
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pomigdzy wzrostem wynagrodzen pracownikoéw sfery publicznej, a wzrostem deficytu i wyrazit
kierunkowe poparcie dla propozycji strony rzadowej w sprawie wynagrodzen pracownikdéw panstwowe;j

sfery budzetowe;.

Dorota Gardias, FZZ, powiedziata o potrzebie poglebienia dialogu spolecznego. Przyznata, ze strona
spoleczna nie osiagneta wspolnego stanowiska, niemniej zwrocita uwage na wspdlne stanowisko strony
zwigzkowej wobec wynagrodzenia minimalnego. Powiedziata, ze powyzsze stanowisko ukazuje
tendencje i aktualng sytuacj¢ panujaca w Polsce. Zwracajac si¢ do strony rzadowej, powiedziala, ze ich
dziatania zostang ocenione z perspektywy czasu. Nakreslita ryzyko eskalacji konfliktu z Federacja
Rosyjska oraz mozliwo$¢ wystapienia ataku zbrojnego na Polskg. Potozyta duzy nacisk na powinnosé
dbania o odporno$¢ panstwa, zwlaszcza w trakcie wystgpowania tylu aktow dezinformacyjno-
sabotujacych. Podkreslita negatywny wplyw tak niskiego zwigkszenia wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej na ludzi, ktérzy ponickad odpowiadaja za bezpieczenstwo kraju. Pozytywnie
ustosunkowata si¢ do podwyzki wynagrodzen dla pracownikow sfery budzetowej z 2024 r., niemniej
wskazujac na poziom wynagrodzen w sferze publicznej sprzed pandemii koronawirusa, powiedziata,
ze wynagrodzenia w sferze publicznej sa na poziomie -2,7%. Wskazala, ze w tym czasie pensja
minimalna wzrosta o 40%. Powiedziala, Ze Polska potrzebuje kadr, ktore zapewnia jej odpornosé
i wskazata na opini¢ FZZ motywujaca potrzebe wzrostu wynagrodzen w panstwowe;j sferze budzetowe;j
0 15%. Powiedziata o postulacie strony pracownikow dotyczacym wzrostu wynagrodzenia minimalnego
do poziomu 5200 zt i zaznaczyla, ze minimalne wynagrodzenie za prace jest w stanie ukazaé stan
kondycji gospodarczej. Powiedziata, ze debata dotyczaca wynagrodzenia minimalnego nie moze
odbywac¢ si¢ bez kontekstu inflacji, konkurencyjnosci, kosztow, barier rozwojowych i inwestycji.
Zwrdcita uwage na brak rozwinigtych rokowan zbiorowych w Polsce oraz zwrdcita uwage na chec
zblizenia si¢ poziomem do panstw zachodnich. Zapytata, czy 5200 zt to zbyt wysoka cena i zwrocita
uwage na kwestie spoteczno-gospodarcze. Powiedziata o otwartosci strony zwigzkowej na dyskusje
i dziatania zapobiegajace migdzy innymi zjawisku sptaszczania wynagrodzen. Zarzucita brak strategii
rozwojowej oraz wskazata, ze najlatwiejsze oszczednos$ci osigga si¢ na pracownikach najnizej

zarabiajgcych. Ponownie postulowata o poglebienie dialogu spotecznego.

Antoni Kolek, ZRP, powiedziat o wpltywie wynagrodzenia minimalnego na ksztaltowanie si¢ rynku
pracy, zaroOwno na poziomie malych, jak i duzych przedsigbiorstw. Podkreslit trudng sytuacje
mikroprzedsigbiorstw 1 powiedzial, ze ten sektor przedsigbiorcow najgorzej odczuje wzrost
wynagrodzenia minimalnego. Ponadto wskazal, Ze rzemie$lnicy maja rzadsza mozliwos¢ trwatej
wspotpracy z klientami, a sytuacja i konkurencja mi¢edzynarodowa sprawiajg, ze rzemie$lnicy nie moga
znaczaco podnies$¢ cen. Zaznaczyl, ze patrzac z perspektywy rzemiosta, koszty pracy oraz koszty energii
$g najpowazniejszym problemami. Powiedziat o spolecznym charakterze rzemiosta, chociazby poprzez
pryzmat szkolnictwa zawodowego. Wyrazit zrozumienie dla sytuacji pracownikow i powiedzial,

ze spory odsetek pracownikow w rzemio$le osiaga wynagrodzenie minimalne za prace. Wyrazit
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przychylne stanowisko do wzrostu wynagrodzenia minimalnego w oparciu o ustawowy mechanizm
minimalny w celu ochrony miejsc pracy. Powiedzial, ze prawo powinno by¢ przewidywalne i nie
powinno dopuszczaé instrumentalnego, gwaltownego zwigkszania wynagrodzenia minimalnego.
Przyznal, Ze patrzac poprzez pryzmat sytuacji geopolitycznej, ciezko jest w sposob wilasciwy

przewidzie¢ warto§¢ wskaznika inflacji.

Cezary Kazmierczak, ZPP, poinformowal o prowadzonych przez siebie rozmowach z wieloma
osobami piastujacymi stanowisko Ministra odpowiedzialnego za sprawy pracy i postulowat o
regionalizacj¢ placy minimalnej. Powiedziatl, ze bez podjecia tego kroku, liczba mikro firm moze zostaé

zredukowana w 30% najbiedniejszych powiatow.

Lukasz Kozlowski, FPP, powiedzial, Ze poziom wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej istotnie
odbiega od standardéw rynkowych i podwyzka z 2024 roku nie byta wystarczajaca do nadrobienia
zaleglo$ci. Podkreslit koniecznos¢ brania pod uwage danych ekonomicznych i przypomniat, ze wartos§¢
deficytu wyniosta 7,3%. Prognozowal mozliwo$¢ wzrostu wartosci dtugu EDP do poziomu 75% w 2029
r. Zauwazyt potrzebe wzrostu wynagrodzen pracownikow sfery publicznej, jednakze przez wzglad na
sytuacje budzetowa kraju, wyrazit sceptycyzm wobec gwattownych podwyzek wynagrodzen. Odnoszac
si¢ do minimalnego wynagrodzenia za pracg, wskazatl, ze jego poziom przekracza 50% przecigtnego
wynagrodzenia. Powiedzial, ze wynagrodzenie minimalne w przeliczeniu na euro wynosi okoto 1140
euro i jest jednym z najwyzszych w regionie. Wskazal, ze tak wysokie wynagrodzenie minimalne niesie
za sobg szereg skutkow ubocznych w postaci np. sptaszczenia wynagrodzen co utrudnia premiowanie
wigkszego doswiadczenia 1 wiedzy pracownikow. Zwrécit roOwniez uwage na inne obcigzenia
gospodarcze w postaci np. wysokich kosztow energii. Powiedziat, Zze wynagrodzenie minimalne wedlug
FPP powinno wzrosna¢ o ustawowe minimum. Odnoszac si¢ do mechanizmu waloryzacji emerytur
i rent powiedzial, Zze jego zadaniem jest utrzymywanie wartosci $wiadczen, a nie ich zwigkszanie.
Pozytywnie ustosunkowal si¢ do zaproponowanej przez strong rzadowag wielkoSci waloryzacji
wskaznika rent i emerytur na poziomie ustawowego minimum. Powiedzial, ze wyzsza waloryzacja
stanowi demotywujacy bodziec do pozostawania na rynku pracy i zwrécit uwage na koszty jakie niesie

za soba waloryzacja rent i emerytur.

Tomasz Olszowka, Dyrektor Wydzialu Prawno-Legislacyjnego w Biurze Rzecznika Malych
i Srednich Przedsiebiorcow, zwrocit uwage na oddziatywanie wynagrodzenia minimalnego na wiele
aspektow spotecznych, ekonomicznych i gospodarczych. Ponadto podkreslil, ze wynagrodzenie
minimalne ma inng warto$¢ na terenie duzych miast oraz inng na obszarach wiejskich. Powiedziat
o koszcie dla pracodawcy, ktory jest ponoszony przy wyptacie wynagrodzenia minimalnego i wskazat,
ze wczesnie] wspomniany koszt stanowi istotne obcigzenie dla mikro przedsigbiorcow z mniej
rozwinigtych regionéw. Powiedziat o koniecznosci dbania o konkurencyjnos¢ gospodarcza réwniez na

poziomie sektora matych i $rednich przedsigbiorstw. Polozyt duzy nacisk na problem wzrastajacych
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kosztow energii oraz kosztow pracowniczych. Zwrocil uwage, ze w sektorze matych i $rednich
przedsigbiorstw, swoje miejsce pracy znalazto okoto 7 mln ludzi i powiedzial, ze mozliwo$¢
przenoszenia wzrastajacych kosztow na nabywcow w tej gatezi gospodarki jest istotnie ograniczona.
Zaproponowal rozwazenie ustalenia wynagrodzenia minimalnego na nieznacznie nizszym poziomie niz
przedstawiona propozycja przez stron¢ rzadowa, zwlaszcza w kontek$cie istotnego wzrostu

wynagrodzenia minimalnego na przestrzeni ostatnich lat.

Tomasz Janik, PTG, zwrocit uwagg na krucho$¢ polskiej gospodarki oraz na sytuacje zatrudnienia
w rozleglym sektorze matych i $rednich przedsigbiorstw. Przypomnial, ze w poprzednich latach Polska
odnosila sukcesy w przemysle meblarskim oraz przemysle okiennym, natomiast obecnie notuje straty.
Powiedzial o istotnym wzroscie konkurencyjnosci azjatyckich gospodarek. Podkreslit korelacje

poziomu inwestycji ze stanem gospodarki.

Bartosz Radzikowski, PTG, przy ocenie sprawozdania z wykonania budzetu panstwa za rok ubiegly
zwrécil uwage, ze Polska posiada druga najwigksza warto$¢ deficytu w Unii Europejskiej. Pochylit
si¢ nad strong wydatkowa budzetu i zapytal, jaki zysk generuje kazda wydana ztotéwka. Zwrocit uwage
na wydatki zwigzane z sektorem zdrowia oraz sektorem obronnosci oraz kosztem obstugi dlugu
publicznego. Podkreslit proces transformacji energetycznej i powiedzial, ze na ten cel w przeciagu
ostatniej dekady zostato przeznaczone 300 mld zt. Zaznaczyl, Zze sa to koszty porownywalne do
najwickszego programu rozwojowego w Polsce po 1989 r. — Port Polska. Podkreslit przy tym, ze
w przeciggu ostatniej dekady koszt energii wzrost o 60% co jest bardzo istotne z punktu widzenia
przedsigbiorcow. Ponadto koszt energii dla przedsigbiorstw wzrost o 180%. Potozyt nacisk na
trzykrotnie szybszy wzrost cen energii w stosunku do poziomu inflacji. Powiedzial, ze poziom
konkurencyjnosci polskiej gospodarki jest niski oraz wskazat, ze inne regiony takie jak Brazylia sa duzo
bardziej atrakcyjne dla przedsiebiorcow. Podkreslit, ze 60% ceny energii w Polsce to podatki i réznego
rodzaju opfaty, podpart si¢ przyktadem tak zwanej optaty mocowej, ktéra obecnie wynosi 219 zt za
1 MWh i zaznaczyt, Ze ponoszone oplaty coraz czgsciej maja na celu utrzymywanie stabilnosci systemu
energetycznego. Powiedzial o zlozonym charakterze systemu energetycznego oraz o potrzebie
holistycznej troski o niego. Podpierajac si¢ przyktadem Niemiec, powiedzial, ze koszty utrzymania
stabilnos$ci rosng wprost proporcjonalnie do zwigkszania odsetka zrodet energii zaleznych od pogody.
Podkreslit, ze wysoki odsetek odnawialnych zrodet energii nie jest rownoznaczny z niskimi cenami za
energi¢ elektryczng. Zaznaczyl, ze w dobie tak trudnej sytuacji finansowej, kazda inwestycja
energetyczna powinna podlega¢ wnikliwej analizie. Powiedzial o przyjetym Krajowym Planie
w dziedzinie Energii i Klimatu oraz wskazat na proporcjonalng redukcj¢ zatrudnienia pracownikow
wraz z coraz wigkszym ograniczaniem $ladu weglowego. Prognozowal mozliwo$¢ wystapienia
niedoborow energii cieplnej i elektrycznej zima, przy spelieniu zatozen zawartych w KPEiK.

Postulowat o przeprowadzenie analizy planow wydatkowo-inwestycyjnych w dziedzinie energii,
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zwlaszcza w konteks$cie wptywow na zwigkszenie konkurencyjnosci gospodarki. Podkreslit istotng role

kosztow energii w zestawieniu kosztow ponoszonych przez pracodawcow.
Lukasz Bernatowicz, BCC, przychylit si¢ do postulatu regionalizacji wynagrodzenia minimalnego.

Witold Michalek, BCC, powiedzial, ze wzrost wynagrodzenia minimalnego o 144 zl koreluje
z poziomem inflacji i wyrazil preferencje do skorzystania z progu ustawowego minimum przy ustalaniu
wysokosci wynagrodzenia minimalnego. Podkreslit, Zze istotny wzrost wynagrodzenia minimalnego
w poprzednich latach przyniost skutki w postaci zwigkszenia kosztow pracy. Zwrocit uwage na problem
sptaszczania wynagrodzen i1 braku S$rodkéw na podwyzki dla dlugoletnich, do$wiadczonych
pracownikow. Powiedzial o ostabieniu wielu firm sektora matych i §rednich przedsiebiorstw oraz firm
znajdujacych si¢ na terenach stabiej rozwinigtych. Powiedziat, ze stosunek minimalnego do $redniego
wynagrodzenia wynosi w niektorych regionach Polski ponad 60%. Zaznaczyl, ze w regionach
z wczesniej przedstawionym wspotczynnikiem wynagrodzenia minimalnego do $redniego, wystgpuje
najwicksze bezrobocie i powiedzial o regionalnym rozwarstwieniu wzrostu gospodarczego w Polsce.
Ponadto zwrdcit uwage na problemy wyludniania si¢ niektorych regionow Polski i kwestig
wzrastajacych kosztow pracy. Przychylit si¢ do regionalizacji ptacy minimalnej i ustalania jej wedtug
kryteriow dyrektywy Unii Europejskiej w sprawie adekwatnych minimalnych wynagrodzen. Odnoszac
si¢ do propozycji wzrostu wynagrodzen pracownikow sektora publicznego, wskazal, ze jest ona
niezadowalajaca. Pochylit si¢ nad kwestig szybko wzrastajgcego deficytu i zadluzenia sektora finansow
publicznych. Zaproponowal wskaznik wzrostu wynagrodzen w sferze publicznej na poziomie 4%.
Mowiac o waloryzacji emerytur i rent, przychylil si¢ do wzrostu o ustawowe minimum i zaproponowat
stworzenie nowego algorytmu waloryzacji w kolejnych latach. Postulowatl o ograniczenie deficytu

panstwa.

Norbert Kusiak, OPZZ, odnoszac si¢ do sprawozdania z wykonania budzetu panstwa, pozytywnie
ustosunkowat si¢ do kontynuowania wszystkich programow socjalnych. Powiedzial, ze istotnym jest,
aby budzet panstwa miat bezposrednie przetozenie na poprawe sytuacji gospodarczej kraju. Pozytywnie
ustosunkowat si¢ do spadku poziomu inflacji, niemniej zwrocit uwage, ze gospodarstwa domowe nie
zdazyly odbi¢ si¢ po poprzednim okresie wysokiej inflacji. Wskazal, ze wiele jednostek administracji
publicznej nie wykonato swoich planéw dotyczacych wynagrodzen. Zwrocit uwage na strukturalny
problem kadrowo-rekrutacyjny w sferze budzetowe;j. Potozyt nacisk na strong fiskalng budzetu panstwa,
wskazujac, ze wptywy budzetowe z podatku CIT bylty nizsze o ponad 7 mld zt. Zwrocit uwagge, ze wynik
finansowy sektora przedsigbiorstw zwickszyt si¢ o ponad 13%, a sektor bankowy odnotowal wzrost na
poziomie 22%. Podkreslit, ze cze$¢ srodkow zwigzanych z naktadami na zwigkszenie wynagrodzenia
minimalnego ponownie wrdcita do przedsigbiorcow w innej formie, ponadto nakreslit korelacje
pomiedzy wzrostem wynagrodzen i wzrostem wplywow z podatkéw dochodowych. Powiedziat, ze od

dtuzszego czasu nie byly waloryzowane progi podatkowe i wskazal na asymetric w systemie
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podatkowym pomigdzy strong pracownikow i strong pracodawcow. Podkreslit, ze system podatkowy
opiera si¢ glownie na wynagrodzeniach pracownikéw, a nie na wplywach najwiekszych

przedsiebiorcéw, ktorzy unikaja ptacenia podatkow w Polsce.

Janusz Kowalski, ZRP, wyrazil zaniepokojenie niska frekwencja cztonkéw Rady Dialogu Spotecznego
z ramienia strony rzagdowej oraz przychylnie ustosunkowat si¢ do licznych glosow wstawiajacych sie za
sektorem matych i $rednich przedsigbiorstw. Zwrdcit uwage na niesprawiedliwe traktowanie wyrobow
wytwarzanych przez rzemies$lnikow w kraju w stosunku do towarow importowanych, zwlaszcza w
konteks$cie potrzeby posiadanych certyfikatow. Powiedzial, ze poprzez zniesienie uregulowania
zawodow rozrasta si¢ szara strefa i podkreslit, ze w ujgciu historycznym, Polska posiadata najlepszych

rzemie$lnikow. Krytycznie ustosunkowat si¢ do braku dziatan majacych na celu uregulowanie rynku.

Elzbieta Aleksandrowicz, OPZZ, wyrazita krytyczny stosunek do braku podejmowania poglebionych

dziatan, majacych na celu poprawe sytuacji sektora ustug publicznych.

Krzysztof Sadowski, ZRP, powiedzial, Ze wzrost minimalnego wynagrodzenia za ptacg przetozy si¢
na wzrost przecigtnego wynagrodzenia, od ktorego liczone jest dofinansowanie pracownikow
mtodocianych. Powiedzial o trudnej sytuacji mtodocianych pracownikow i nakreslit potrzebe wzrostu
naktadoéw na refundacje wynagrodzen dla wcze$niej wspomnianych pracownikéw. Podzigkowat Pani
Agnieszce Dziemianowicz-Bak, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, za pomoc
w zwigkszeniu $rodkéw na cel dofinansowania wynagrodzen mtodocianych pracownikow w 2025 r.

i prognozowat, ze w niedtugim czasie nastgpi ponowna konieczno$¢ zwigkszenia tychze srodkow.

Hanna Majszczyk, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw, odnoszac si¢ do wskaznika
wzrostu wynagrodzen pracownikow panstwowej sfery budzetowej, wskazata na pewne ekonomiczne
ograniczenia wynikajagce ze stanu finanséw publicznych. Wskazata, ze informacje dotyczace
sprawozdania z wykonania budzetu panstwa za rok 2025, w tym informacje o warto$ciach wskaznikow
makroekonomicznych byly wielokrotnie omawiane oraz przyznala, ze warto$¢ zadtuzenia obliczana
wedlug metodologii unijnej jest wyzsza w poréwnaniu do warto$ci wskaznika obliczanej metoda
krajowa. Zaznaczyla, ze budzet panstwa posiada charakter dokumentu planistycznego, jednakze
posiadajgcego pewne ograniczenia, ktore uniemozliwiajg dokonywanie pewnych przesuni¢¢. Ponadto
zwrécila uwage na obowigzujaca stabilizujgcg regule wydatkows i powiedziala, ze system wydatkow
przypomina system naczyn powigzanych — zwickszenie wydatkow w jednej cze$ci wymusza
ograniczenie nakladow w innej czeéci. Podkreslita, Ze prognozowany wzrost wynagrodzen
pracownikow panstwowej sfery budzetowej przewyzsza wskaznik inflacji oraz podkreslita ograniczenia
wyptywajace z wysokich wydatkow na sektory zdrowia i obronny. Ponadto zwrocita uwage, ze dzigki
nizszemu wskaznikowi inflacji od zakladanej wartosci, realny wzrost wynagrodzen byt wigkszy
i powiedziata, ze w 2025 r., realny wzrost wynagrodzen osiagnal poziom 5,4%. Podkreslita, ze

w zestawieniu ze wzrostem wskaznika PKB na poziomie 3,6%, oznacza to, ze przedsigbiorcy znalezli
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si¢ w gorszej sytuacji od pracownikow. Wyrazita otwartos¢ na wstuchiwanie si¢ w glos strony
spolecznej, jednakze zwrdcila uwagg, iz propozycje koncowe sa uzaleznione od sytuacji fiskalne;j

panstwa.

Agnieszka Dziemianowicz Bak, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, odnoszac si¢ do
kwestii splaszczania wynagrodzen i zwigkszania odsetka pracownikéw osiggajacych minimalne
wynagrodzenie za pracg lub zblizone do minimalnego wynagrodzenia za prace, powiedziata, Ze strona
rzadowa dostrzega te kwestie i Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w porozumieniu
z Ministerstwem Finansow, stara si¢ przedstawiaé propozycje wzrostu minimalnego wynagrodzenia
za prace¢ oraz propozycje¢ wzrostu wynagrodzen w sferze budzetowej, tak aby wynagrodzenia wzrastaly
w podobnym tempie. Negatywnie ustosunkowata si¢ do gtosow zmniejszenia propozycji wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg. Motywowata to chgcig powiazania wysokosci wskaznika

wzrostu wynagrodzenia minimalnego ze wskaznikiem wzrostu cen.

Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej,
przedstawiajac propozycje wzrostu wskaznika waloryzacji rent i emerytur w 2027 r., powiedzial, ze
mechanizm waloryzacji jest regulowany ustawowo i sklada si¢ z dwdch elementéw — cenowego
i placowego. Zaznaczyl, ze pierwszy z elementdow nawigzuje do wysokosci wskaznika inflacji.
Podkreslit, ze komponent cenowy bazuje na danych ogtaszanych przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego i ma za zadanie utrzymanie sity nabywczej $swiadczen. Odnoszac si¢ do elementu
ptacowego, powiedzial, ze nawigzuje on do wzrostu przeci¢tnego wynagrodzenia w roku poprzednim
i powiedzial, ze ustawa okresla minimalny wzrost tego komponentu, ktory powinien wynosié
przynajmniej 20% realnego wzrostu ptac w roku poprzednim. Poinformowat, Ze ten komponent peini
funkcje zapewnienia udzialu emerytow 1 rencistow we wzroScie gospodarczym. Powiedzial, ze
propozycja wskaznika waloryzacji na 2027 r. bgdzie oscylowata na poziomie ustawowego minimum i
powiedzial, ze przedstawiona propozycja stanowi odpowiedZz dostosowang do aktualnie panujacych
warunkow gospodarczych. Podkreslil, ze wyzszy wzrost wskaznika waloryzacji emerytur i rent bylby
mozliwy w przypadku dynamicznej, niestabilnej sytuacji gospodarczej, np. na rynku pracy. Podkreslit,
ze w chwili obecnej przedmiotem debaty jest ustalenie konstrukcji wskaznika waloryzacji rent i
emerytur, natomiast konkretne kwoty zostang podane po zaprezentowaniu przez Prezesa GUS
informacji w lutym 2027 r. Podzigkowat za zabrane glosy w trakcie debaty oraz za glosy poparcia dla
propozycji rzadowej. Nie zgodzil si¢ z zarzutem wzrostu nakltadow na Fundusz Ubezpieczen
Spotecznych i powiedziat o transferze okoto 17 mld zt z FUS do budzetu panstwa w grudniu 2025 r..
Oznajmit, ze kondycja FUS jest stabilna i utrzymywany jest wysoki poziom pokrywania wydatkow FUS
z odprowadzanych na niego sktadek. Nakreslit wplyw kryzysu demograficznego na system emerytalny
oraz wskazal na mnogos¢ czynnikow majacych wptyw na wieloletnie prognozy systemu emerytalno-
rentowego np. w postaci aktywnosci zawodowej emerytow lub liczby sktadek odprowadzanych przez

pracujacych obcokrajowcow na terenie Polski. Przyznat, ze bez wydluzenia aktywnos$ci zawodowej
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pracownikow, kondycja systemu emerytalnego moze zosta¢ ostabiona. Przyznajac powage dla
zagadnienia sytuacji demograficznej w Polsce, sugerowal, aby nie zaklada¢, ze spetni si¢ najgorszy z

mozliwych scenariuszy.

Sebastian Koéwin, OPZZ, powiedzial, ze stanowisko strony pracownikow dotyczace waloryzacji
emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych zaktada wzrost o warto$¢ wskaznika o inflacji
powickszonego co najmniej o 50% realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia. Powiedzial, Ze strona
zwigzkowa przedktada powyzsze stanowisko rokrocznie od dluzszego czasu i zwrdcit uwage
na obnizanie warto$ci stopy zastgpienia. Powiedziat, ze zdaniem Migdzynarodowej Organizacji Pracy,
stopa zastgpienia nie moze spas¢ ponizej 40% i1 wyrazit zaniepokojenie o stopg zastapienia w Polsce.
Podkreslit, ze tak zwana 13. i 14. tyko chwilowo ztagodzity zjawisko ubdstwa emerytow, poniewaz nie
wchodza do podstawy $wiadczenia emerytalnego. Zaznaczyl, ze ponad 400 tys. starszych oséb zyje
ponizej minimum egzystencji oraz zwrocit uwage na wydtuzenie Sredniej dlugosci zycia, ktora rzutuje
na obnizanie wysoko$ci emerytur. Podnidst kwestie wzrostu wyptat emerytur nizszych od emerytury
minimalnej i zasugerowat przeprowadzenie dyskusji w tym zakresie. Powiedziat, ze we wcze$niejszych
okresach, przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wyrazali bardziej

przychylne stanowisko do wyzszego wzrostu wskaznika waloryzacji emerytur i rent.

Jan Klimek, Przewodniczacy Rady Dialogu Spolecznego, ZRP, poinformowal, ze przyszte
posiedzenia plenarne Rady Dialogu Spotecznego odbeda si¢ prawdopodobnie w dniach 14 lipca i 25
wrzesnia. Wobec wyczerpania tematéw bedacych przedmiotem posiedzenia plenarnego Rady Dialogu

Spotecznego, zakonczyt obrady plenarne.

Jan Klimek
/-/
Przewodniczacy RDS

Sporzadzit Wiktor Szatkowski
/-/
Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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