r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

Protokét
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. prawa pracy

Rady Dialogu Spolecznego z dnia 8 kwietnia 2026 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. A. Baczkowskiego
Przewodniczacy: Jacek Mecina, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. prawa pracy,

Konfederacja Lewiatan.

W posiedzeniu wzigli udziat cztonkowie Zespotu; zaproszeni goscie oraz eksperci.

Porzadek obrad obejmowat nastgpujace punkty:

1. Ciag dalszy prac Zespotu ds. prawa pracy w sprawie pracy platformowe;.
2. Reforma prawa pracy, a zmiany na rynku pracy.
3. Sprawy rozne:

e Uchwata nr 1/26 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku z dnia 09.02.2026 r.
w sprawie wpltywu dzialan prewencyjno — promocyjnych na wzrost poziomu kultury
bezpieczenstwa pracy.

Przewodniczacy Zespotu powitat uczestnikow i przedstawit porzadek obrad.

Strony nie zgtosity uwag do porzadku obrad.

Ad1
Whioskodawca przedstawil prezentacje stanowiaca zal. 1 do protokotu.
Strona pracodawcow poglebita zagadnienia zwigzane z:

e Domniemaniem stosunku pracy.
e Solidarng odpowiedzialno$cig.

e Diagnozg problemoéw pracownikoéw platformowych.
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e Potrzebg przejrzystego sformulowania warunkow pracy na platformach cyfrowych.
e Zakresem podmiotowym dyrektywy.

e Statusem osoby wspolpracujace;.

e Implementacjg prawa z uwzglednieniem aktualnych warunkow gospodarczych.

e Kryteriami uprawdopodobnienia stosunku pracy.

e Podwykonawstwem i pracg dla konkurencyjnych firm.

e Potrzebg swobody okre$lania stosunku pracy na podstawie woli stron.
Strona pracownikow poglebila zagadnienia zwigzane z:

e Poprawa warunkow pracy na platformach cyfrowych.
e Realizacja 5 Europejskiego Filaru Spolecznego.

o Kryteriami i pierwotnym tekstem dyrektywy.

e Procesami digitalizacji i cyfryzacji w pracy.

¢ Domniemaniem stosunku pracy.

e Autonomicznym dialogiem partnerow spotecznych.

e (Czerpaniem inspiracji z kazuséw miedzynarodowych.

e Potrzebg uregulowania funkcjonowania platform i potrzeba dbania o interesy pracownikow.

Strona spoteczna Zespotu ds. Prawa pracy wniosta o dyskusje na temat implementacji dyrektywy o pracy

platformowej w ramach prekonsultacji.
Ustalono, ze strona spoteczna przekaze do MRPiPS swoje ewentualne uwagi.

Ustalono, Ze prezentacja wygloszona przez przedstawicieli FPP bedzie przestana do cztonkow Zespotu

prawa pracy.

Ad?2

Przewodniczacy Zespotu wstepnie przedstawit zagadnienie: ,, Reforma prawa pracy, a zmiany na rynku
pracy”.

Ustalono, ze temat ,, Reforma prawa pracy, a zmiany na rynku pracy” bedzie kontynuowany w ramach

prac Zespotu.

Ustalono, zZe strona spoteczna podejmie prace dotyczqce stanowiska dotykajgcego kwestie miedzy

innymi prekonsultacji i roli dialogu autonomicznego.
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Ad3
Zespot nie wniost uwag do przedstawionej Uchwaly WRDS w Gdansku.

Ustalono, ze przyszie posiedzenie moze odby¢ si¢ w formie online i bedzie poswigcone ewentualnym

uwagom do projektu stanowiska Zespotu.

Przewodniczacy Zespotu zakonczyt posiedzenie.

Jacek Mgcina
/-

Przewodniczacy Zespotu
Wiktor Szatkowski

/-/
Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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