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Protokół 

z posiedzenia Zespołu problemowego ds. prawa pracy 

Rady Dialogu Społecznego z dnia 8 kwietnia 2026 r. 

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog” im. A. Bączkowskiego 

Przewodniczący: Jacek Męcina, Przewodniczący Zespołu problemowego ds. prawa pracy, 

Konfederacja Lewiatan.  

W posiedzeniu wzięli udział członkowie Zespołu;  zaproszeni goście oraz eksperci. 

Porządek obrad obejmował następujące punkty: 

1. Ciąg dalszy prac Zespołu ds. prawa pracy w sprawie pracy platformowej. 

2. Reforma prawa pracy, a zmiany na rynku pracy. 

3. Sprawy różne: 

• Uchwała nr 1/26 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 09.02.2026 r. 

w sprawie wpływu działań prewencyjno – promocyjnych na wzrost poziomu kultury 

bezpieczeństwa pracy. 

 

 

Przewodniczący Zespołu powitał uczestników i przedstawił porządek obrad. 

Strony nie zgłosiły uwag do porządku obrad. 

 

Ad 1  

Wnioskodawca przedstawił prezentację stanowiącą zał. 1 do protokołu. 

Strona pracodawców pogłębiła zagadnienia związane z: 

• Domniemaniem stosunku pracy. 

• Solidarną odpowiedzialnością. 

• Diagnozą problemów pracowników platformowych.  
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• Potrzebą przejrzystego sformułowania warunków pracy na platformach cyfrowych.   

• Zakresem podmiotowym dyrektywy. 

• Statusem osoby współpracującej. 

• Implementacją prawa z uwzględnieniem aktualnych warunków gospodarczych. 

• Kryteriami uprawdopodobnienia stosunku pracy.  

• Podwykonawstwem i pracą dla konkurencyjnych firm.  

• Potrzebą swobody określania stosunku pracy na podstawie woli stron.  

Strona pracowników pogłębiła zagadnienia związane z: 

• Poprawą warunków pracy na platformach cyfrowych. 

• Realizacją 5 Europejskiego Filaru Społecznego. 

• Kryteriami i pierwotnym tekstem dyrektywy. 

• Procesami digitalizacji i cyfryzacji w pracy. 

• Domniemaniem stosunku pracy. 

• Autonomicznym dialogiem partnerów społecznych. 

• Czerpaniem inspiracji z kazusów międzynarodowych.  

• Potrzebą uregulowania funkcjonowania platform i potrzebą dbania o interesy pracowników.  

Strona społeczna Zespołu ds. Prawa pracy wniosła o dyskusję na temat implementacji dyrektywy o pracy 

platformowej w ramach prekonsultacji.  

Ustalono, że strona społeczna przekaże do MRPiPS swoje ewentualne uwagi. 

Ustalono, że prezentacja wygłoszona przez przedstawicieli FPP będzie przesłana do członków Zespołu 

prawa pracy. 

 

Ad 2 

Przewodniczący Zespołu wstępnie przedstawił zagadnienie: „Reforma prawa pracy, a zmiany na rynku 

pracy”. 

Ustalono, że temat „Reforma prawa pracy, a zmiany na rynku pracy” będzie kontynuowany w ramach 

prac Zespołu. 

Ustalono, że strona społeczna podejmie prace dotyczące stanowiska dotykającego kwestie między 

innymi prekonsultacji i roli dialogu autonomicznego.  
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Ad 3  

Zespół nie wniósł uwag do przedstawionej Uchwały WRDS w Gdańsku. 

Ustalono, że przyszłe posiedzenie może odbyć się w formie online i będzie poświęcone ewentualnym 

uwagom do projektu stanowiska Zespołu.  

Przewodniczący Zespołu zakończył posiedzenie. 

Jacek Męcina 

               /-/ 

Przewodniczący Zespołu 

Wiktor Szatkowski 

                 /-/ 

Biuro Rady Dialogu Społecznego 

 

 


