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Protokół 

z posiedzenia Zespołu problemowego ds. prawa pracy 

Rady Dialogu Społecznego z dnia 16 marca 2026 r. 

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog” im. A. Bączkowskiego 

Przewodniczący: Jacek Męcina, Przewodniczący Zespołu problemowego ds. prawa pracy, 

Konfederacja Lewiatan.  

W posiedzeniu wzięli udział członkowie Zespołu;  zaproszeni goście oraz eksperci. 

Porządek obrad obejmował następujące punkty: 

1. Rozdział 2 - Wartościowanie stanowisk. 

2. Rozdział 5 – Zadania organów. 

3. Rozdział 6 - Ochrona prawa do jednakowego wynagrodzenia mężczyzn i kobiet za jednakową 

pracę lub za pracę o jednakowej wartości. 

4. Rozdział 7 - Przepisy karne. 

Przewodniczący Zespołu powitał uczestników i przedstawił porządek obrad 

Strony nie zgłosiły uwag do porządku obrad. 

Punkty 1-4 omówiono łącznie 

Przedstawiciele MRPiPS, GIP i CIOP przedstawili informacje dotyczące projektu ustawy o wzmocnieniu 

stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia mężczyzn i kobiet za jednakową pracę lub za pracę 

o jednakowej wartości. 

Strona pracowników pogłębiła zagadnienia związane z: 

• Definicjami zawartymi w ustawie. 

• Umiejętnościami miękkimi. 

• Uzgadnianiem kryteriów wartościowania. 

• Wysokością wynagrodzeń pracowników na tak samo punktowanych stanowiskach.  

• Ujednoliceniem terminów konsultacji zawartych w ustawie.  

• Wartością stanowisk pracy dla firmy.  

• Ocenianiem luki płacowej. 

• Przetwarzaniem danych osobowych przez związki zawodowe.  
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• Szkoleniami, które mają być prowadzone przez PIP.  

• Potrzebą wzmocnienia PIP.  

• Odniesieniami do Kodeksu Pracy zawartymi w projekcie 

• Zasadą jednego źródła. 

• Oryginalnym tekstem dyrektywy.  

• Układami zbiorowymi pracy i zakładowym prawem pracy. 

• Karami dla pracodawców.  

Strona pracodawców pogłębiła zagadnienia związane z: 

• Wartościowaniem miejsc pracy oraz kryteriami i systemami wartościowania.  

• Uzgadnianiem kryteriów wartościowania. 

• Wpływem wartościowania na równość. 

• Różną wysokością wynagrodzeń dla osób na tak samo zwartościowanych miejscach pracy.  

• Niedostosowaniem projektu do sytuacji sektora MŚP. 

• Umiejętnościami miękkimi. 

• Wnioskami pracowników o udzielenie informacji o wynagrodzeniach.  

• Sankcjami dla pracodawców i potrzebą ich doprecyzowania.. 

• Kryteriami wartościowania zawartymi w ustawie.  

• Kryteriami obligatoryjnymi i fakultatywnymi.  

• Kategoriami pracowników. 

• Potrzebą dostosowywania projektowanego prawa do sytuacji gospodarczej kraju. 

• Obecnie istniejącymi systemami wartościowania w firmach. 

• Definicjami zawartymi w ustawie i potrzebą ich  doprecyzowania.  

• Zasadą jednego źródła.  

• Porównywaniem pracowników w spółkach córkach i wstecznym porównywaniem. 

• Potrzebą stosowania przejrzystego prawa. 

• Informacjami przekazywanymi do organu monitorującego oraz GUS.  

• Procedurą ustalania liczby osób zatrudnionych. 

• Luką płacową. 

• Konsultacjami pracodawcy z organizacjami związkowymi. 

• Doprecyzowania projektu. 

• Działaniami PIP w zakładzie pracy. 

• Okresem przechowywania danych osobowych.  

• Sytuacją pracowników transpłciowych i potrzebą znajomości płci pracownika. 

• Szkoleniami dla pracodawców. 
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Przewodniczący Zespołu pogłębił zagadnienia związane z: 

• Wartościowaniem miejsc pracy. 

• Sporami zbiorowymi pracy. 

• Sytuacją firm posiadających filie w różnych miastach.  

• Przydatnością stanowisk pracy dla zakładu pracy.  

• Luką płacową. 

• Organem Monitorującym. 

• Systemem wynagradzania pracowników. 

Ustalono, że MRPiPS odniesie się do uwag strony społecznej w przeciągu około trzech tygodni.  

Ustalono, że następne posiedzenie Zespołu odbędzie się 14 kwietnia i będzie poświęcone pracy 

platformowej.  

Przewodniczący Zespołu zakończył posiedzenie. 

Jacek Męcina 

                /-/ 

Przewodniczący Zespołu 

Wiktor Szatkowski 

                   /-/ 

Biuro Rady Dialogu Społecznego 

 


