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Protokét
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. prawa pracy

Rady Dialogu Spolecznego z dnia 16 marca 2026 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. A. Baczkowskiego
Przewodniczacy: Jacek Mecina, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. prawa pracy,

Konfederacja Lewiatan.

W posiedzeniu wzieli udziat cztonkowie Zespotu; zaproszeni goscie oraz eksperci.

Porzadek obrad obejmowat nastgpujace punkty:
1. Rozdziat 2 - Warto$ciowanie stanowisk.
2. Rozdziat 5 — Zadania organow.
3. Rozdziat 6 - Ochrona prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowa
prace lub za prace o jednakowej wartosci.

4. Rozdziat 7 - Przepisy karne.
Przewodniczacy Zespotu powitat uczestnikoéw i przedstawit porzadek obrad
Strony nie zglosily uwag do porzqdku obrad.
Punkty 1-4 oméwiono tacznie

Przedstawiciele MRPiPS, GIP i CIOP przedstawili informacje dotyczace projektu ustawy o wzmocnieniu
stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowq prace lub za prace

o jednakowej wartosci.

Strona pracownikdéw poglebita zagadnienia zwigzane z:
e Definicjami zawartymi w ustawie.
e Umiejetnosciami miekkimi.
e Uzgadnianiem kryteriow warto§ciowania.
o  WysokosScig wynagrodzen pracownikow na tak samo punktowanych stanowiskach.
e Ujednoliceniem termindw konsultacji zawartych w ustawie.
e  Wartoscia stanowisk pracy dla firmy.
e  Ocenianiem luki ptacowe;.

e Przetwarzaniem danych osobowych przez zwiazki zawodowe.
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e Szkoleniami, ktore majg by¢ prowadzone przez PIP.

e Potrzebg wzmocnienia PIP.

e QOdniesieniami do Kodeksu Pracy zawartymi w projekcie
e Zasada jednego zrodta.

e Oryginalnym tekstem dyrektywy.

o Uktadami zbiorowymi pracy i zakladowym prawem pracy.

e Karami dla pracodawcow.
Strona pracodawcow poglebita zagadnienia zwigzane z:

e  Wartosciowaniem miejsc pracy oraz kryteriami i systemami wartosciowania.

e Uzgadnianiem kryteriow warto§ciowania.

o  Wplywem wartosciowania na rownosc.

e Ro6zng wysokos$cig wynagrodzen dla osob na tak samo zwarto$ciowanych miejscach pracy.
e Niedostosowaniem projektu do sytuacji sektora MSP.

e Umiejetnosciami mickkimi.

e  Wnioskami pracownikéw o udzielenie informacji o wynagrodzeniach.

o Sankcjami dla pracodawcow 1 potrzeba ich doprecyzowania..

e Kryteriami warto§ciowania zawartymi w ustawie.

e Kryteriami obligatoryjnymi i fakultatywnymi.

e Kategoriami pracownikow.

e Potrzebg dostosowywania projektowanego prawa do sytuacji gospodarczej kraju.
e Obecnie istniejgcymi systemami wartosciowania w firmach.

e Definicjami zawartymi w ustawie i potrzeba ich doprecyzowania.

e Zasada jednego zrodta.

e Poréwnywaniem pracownikéw w spotkach corkach i wstecznym poréwnywaniem.
e Potrzebg stosowania przejrzystego prawa.

e Informacjami przekazywanymi do organu monitorujgcego oraz GUS.

e Procedurg ustalania liczby osob zatrudnionych.

o Lukg ptacows.

e Konsultacjami pracodawcy z organizacjami zwigzkowymi.

e Doprecyzowania projektu.

e Dziataniami PIP w zakladzie pracy.

e QOkresem przechowywania danych osobowych.

e Sytuacjg pracownikow transptciowych i potrzeba znajomosci plci pracownika.

e Szkoleniami dla pracodawcow.
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Przewodniczacy Zespotu poglebil zagadnienia zwigzane z:
e  Wartosciowaniem miejsc pracy.
e Sporami zbiorowymi pracy.
e Sytuacja firm posiadajacych filie w roznych miastach.
e Przydatnoscia stanowisk pracy dla zaktadu pracy.
e Luka ptacowa.
e Organem Monitorujgcym.

e Systemem wynagradzania pracownikow.
Ustalono, ze MRPIPS odniesie si¢ do uwag strony spolecznej w przeciggu okoto trzech tygodni.

Ustalono, Ze nastegpne posiedzenie Zespotu odbedzie sie 14 kwietnia i bedzie poswigcone pracy

platformowej.

Przewodniczacy Zespotu zakonczylt posiedzenie.

Jacek Mecina
/-

Przewodniczacy Zespotu
Wiktor Szatkowski

/-/
Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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