r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

Protokét
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. prawa pracy

Rady Dialogu Spolecznego z dnia 9 marca 2026 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. A. Baczkowskiego
Przewodniczacy: Jacek Mecina, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. prawa pracy,

Konfederacja Lewiatan.

W posiedzeniu wzieli udziat cztonkowie Zespotu; zaproszeni goscie oraz eksperci.

Porzadek obrad obejmowat nastgpujace punkty:
1. Konkluzje Zespotu ds. prawa pracy, dotyczace Projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks
pracy.
2. Sytuacja pracownikow handlu wielkopowierzchniowego — wnioskodawca OPZZ.
3. Projekt ustawy o zmianie ustawy o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji — inicjatywa Instytutu Spraw Obywatelskich.
4. Podsumowanie autonomicznych prac Zespotu ds. prawa pracy, w sprawie pracy platformowe;.

5. Sprawy rozne.
Przewodniczacy Zespotu powital uczestnikoéw i przedstawil porzadek obrad
Strony nie zglosily uwag do porzqdku obrad.
Ad1

Przewodniczacy Zespotu przedstawit informacje dotycze punktu 1 porzadku obrad.

Przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przedstawili informacje dotyczace

Projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy.

Strona pracodawcow poglebila zagadnienia zwigzane z:
e Nieuwzglednionymi uwagami przez strong rzagdowa.
e Wysokim poziomem skomplikowania projektowanych przepisow.
e Konceptualizacja poje¢ zawartych w projekcie ustawy.
e Odpowiedzialnoscig pracodawcy za mobbing.

e Regulami i procedurami przeciwdziatania mobbingowi.
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Wysokoscig zado§¢uczynienia za mobbing.

Dtugoscia rozpraw za mobbing i ich wysokim kosztem.

Zmeczeniem psychicznym osoby mobbingowanej, zwlaszcza w trakcie procesu sagdowego.
Zachowaniami uznawanymi za mobbing

Uzyskaniem odszkodowania dla pracodawcy od mobbera.

Strona pracownikdéw poglebita zagadnienia zwiagzane z:

Uporczywoscia w mobbingu.

Oczekiwaniami do wymiaru sadownictwa.

Przeprowadzeniem szkolen dotyczacych mobbingu i zwickszaniem §wiadomosci pracownikow.
Zdefiniowaniem poje¢¢ zawartycgh w ustawie.

Odpowiedzialnoscia finansowa mobbera.

Wzmocnieniem dziataczy zwigzkowych.

Wzmocnieniem Panstwowej Inspekcji Pracy.

Procedurami antymobbingowymi i oceng ryzyka zawodowego.

Roszczeniami regresowymi wzgledem pracownika.

Zachowaniami niepozagdanymi w miejscu pracy.

Zwigkszaniem roli uktadéw zbiorowych pracy.

Przedstawiciele strony rzagdowej ustosunkowali si¢ do zgloszonych uwag.

Przedstawiciel Gtownego Inspektora Pracy przedstawil informacje dotyczace punktu 1 porzadku obrad.

Ad2

Whnioskodawca przedstawit zagadnienia dotyczace punktu 2 porzadku obrad.

Przedstawiciele strony pracownikdéw poglebili zagadnienia zwigzane z:

Pogorszeniem warunkow pracy w sektorze handlu oraz przecigzeniem pracownikow w sektorze
handlu.

Potrzeba poprawy dialogu spotecznego w sektorze handlu oraz potrzeba lepszego przeptywu
informacji migdzy pracodawca, a organizacjami zwiazkowymi.

Brakiem uktadow zbiorowych pracy w sklepach bedacych wlasnoscig obcego kapitatu.
Potrzeba interwencji strony rzadowej w celu poprawy sytuacji pracownikoéw sektora handlu.
Stratami budzetowymi spowodowanymi pogarszajaca si¢ sytuacja handlu.

Promowaniem dialogu spotecznego i uktadow zbiorowych pracy.

Systemowym charakterem dialogu w Trojstronnych Zespolach Branzowych i Radzie Dialogu

Spotecznego.
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Strona pracodawcow poglebita zagadnienia zwigzane z:
e Trudng sytuacja przedsiebiorcow dziatajacych w sektorze handlu.
¢ Niestabilng sytuacja zwigzang z licznymi zmianami prawa.
e Licznymi podatkami dla przedsigbiorcow.
e Zakazem handlu w niedziele.
e Konsekwencjami gospodarczymi po pandemii COVID-19.
e Sceptycznym podej$ciem do powotania Trojstronnego Zespotu Branzowego ds. handlu.
e Potrzeba systemowych rozwigzan dla rozwigzania nieprawidtowos$ci w sektorze handlu.

e Zrdéznicowana specyfika sektora handlu, ktéra wymaga odpowiedniego spojrzenia.

Przedstawiciel Glownego Inspektoratu Pracy przedstawil informacje dotyczace nieprawidlowos$ci

w sektorze handlu.

Przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przedstawili informacje dotyczace

sytuacji pracownikow handlu wielkopowierzchniowego.

Ustalono, ze odbedzie si¢ autonomiczne spotkanie strony pracodawcow w sprawie sytuacji

pracownikow handlu wielkopowierzchniowego.

Ustalono, ze po autonomicznym spotkaniu strony pracodawcow odbedzie si¢ autonomiczne spotkanie
strony  pracownikow i strony  pracodawcow  dotyczqce  sytuacji - pracownikow  handlu

wielkopowierzchniowego.
Ad3

Przedstawiciele Instytutu Spraw Obywatelskich wyglosili informacje na temat projektu ustawy o

zmianie ustawy o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji.

Strona pracodawcow wyrazita sprzeciw wobec procedowaniu zmianom zawartym w projekcie ustawy

0 zmianie ustawy o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji.
Strona pracodawcow poglebila zagadnienia zwiagzane z:

e Wolnoscig zrzeszania si¢ i wyrazania opinii.
e Obowigzkami i obcigzeniami administracyjnymi naktadanymi na pracodawce.

e Procedowaniem wielu istotnych projektow przez cztonkow Zespotu ds. prawa pracy.
Strona pracownikdéw poglebita zagadnienia zwigzane z:

e Procedowaniem wielu istotnych projektow przez cztonkéw Zespotu ds. prawa pracy.
e Zastrzezeniami natury legislacyjnej do projektu ustawy o zmianie ustawy o informowaniu
pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji.

o  Wplywem projektu na ustawe o zwigzkach zawodowych
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e Rolg oraz popularnoscia rad pracownikow w Polsce.

e Obecnoscig organizacji zwiagzkowych w zaktadach pracy, w ktorych sg rady pracownikdw.

e Potrzeba holistycznego spojrzenia na przyszto$¢ zwigzkéw zawodowych i rad pracowniczych
w Polsce.

e Niemoznos$cia doraznej poprawy ustawy o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu

z nimi konsultacji.

Przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przedstawili informacje dotyczace
rad pracowniczych oraz historii nowelizacji ustawy o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu

z nimi konsultacji.

Przewodniczacy Zespolu zarekomendowal, aby odbyto si¢ posiedzenie Zespotu ds. rozwoju dialogu
spolecznego, ktére bedzie poswiecone projektowi ustawy o zmianie ustawy o informowaniu
pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji. Rozwazal mozliwo$¢ odbycia wspolnego
posiedzenia Zespotu ds. prawa pracy z Zespolem ds. rozwoju dialogu spotecznego w sprawie

przedmiotowego projektu.

Ad4
Ustalono, ze prezentacja Federacji Przedsigbiorcow Polskich, ktora jest poswiecona pracy

platformowej, bedzie przedmiotem obrad jednego z przysztych posiedzen Zespotu.

Ustalono, ze na spotkaniu poswieconym pracy platformowej zostang przedstawione stanowisko strony

pracownikow oraz stanowisko strony pracodawcow w sprawie pracy platformowe;j.

Przewodniczacy Zespotu poprosit przedstawicieli strony rzadowej o skierowanie do prekonsultacji

przepisow implementujacych Dyrektywe o pracy platformowej

Przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej przedstawili informacje dotyczace

aktualnego stanu legislacyjnego nad praca platformowa.

Przewodniczacy Zespotu zakonczyt posiedzenie.

Jacek Mecina
/-

Przewodniczacy Zespotu
Wiktor Szatkowski

/-/
Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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