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Protokół 

z posiedzenia Zespołu problemowego ds. prawa pracy 

Rady Dialogu Społecznego z dnia 9 marca 2026 r. 

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog” im. A. Bączkowskiego 

Przewodniczący: Jacek Męcina, Przewodniczący Zespołu problemowego ds. prawa pracy, 

Konfederacja Lewiatan.  

W posiedzeniu wzięli udział członkowie Zespołu;  zaproszeni goście oraz eksperci. 

Porządek obrad obejmował następujące punkty: 

1. Konkluzje Zespołu ds. prawa pracy, dotyczące Projektu ustawy o zmianie ustawy – Kodeks 

pracy. 

2. Sytuacja pracowników handlu wielkopowierzchniowego – wnioskodawca OPZZ. 

3. Projekt ustawy o zmianie ustawy o informowaniu pracowników i przeprowadzaniu z nimi 

konsultacji – inicjatywa Instytutu Spraw Obywatelskich. 

4. Podsumowanie autonomicznych prac Zespołu ds. prawa pracy, w sprawie pracy platformowej. 

5. Sprawy różne. 

Przewodniczący Zespołu powitał uczestników i przedstawił porządek obrad 

Strony nie zgłosiły uwag do porządku obrad. 

Ad 1 

Przewodniczący Zespołu przedstawił informacje dotyczę punktu 1 porządku obrad. 

Przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przedstawili informacje dotyczące 

Projektu ustawy o zmianie ustawy – Kodeks pracy. 

Strona pracodawców pogłębiła zagadnienia związane z: 

• Nieuwzględnionymi uwagami przez stronę rządową. 

• Wysokim poziomem skomplikowania projektowanych przepisów. 

• Konceptualizacją pojęć zawartych w projekcie ustawy. 

• Odpowiedzialnością pracodawcy za mobbing. 

• Regułami i procedurami przeciwdziałania mobbingowi. 
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• Wysokością zadośćuczynienia za mobbing. 

• Długością rozpraw za mobbing i ich wysokim kosztem. 

• Zmęczeniem psychicznym osoby mobbingowanej, zwłaszcza w trakcie procesu sądowego.  

• Zachowaniami uznawanymi za mobbing 

• Uzyskaniem odszkodowania dla pracodawcy od mobbera.  

Strona pracowników pogłębiła zagadnienia związane z: 

• Uporczywością w mobbingu. 

• Oczekiwaniami do wymiaru sądownictwa.  

• Przeprowadzeniem szkoleń dotyczących mobbingu i zwiększaniem świadomości pracowników. 

• Zdefiniowaniem pojęć zawartycgh w ustawie.  

• Odpowiedzialnością finansową mobbera. 

• Wzmocnieniem działaczy związkowych.  

• Wzmocnieniem Państwowej Inspekcji Pracy. 

• Procedurami antymobbingowymi i oceną ryzyka zawodowego. 

• Roszczeniami regresowymi względem pracownika.  

• Zachowaniami niepożądanymi w miejscu pracy. 

• Zwiększaniem roli układów zbiorowych pracy. 

Przedstawiciele strony rządowej ustosunkowali się do zgłoszonych uwag. 

Przedstawiciel Głównego Inspektora Pracy przedstawił informacje dotyczące punktu 1 porządku obrad.  

Ad 2  

Wnioskodawca przedstawił zagadnienia dotyczące punktu 2 porządku obrad. 

Przedstawiciele strony pracowników pogłębili zagadnienia związane z: 

• Pogorszeniem warunków pracy w sektorze handlu oraz przeciążeniem pracowników w sektorze 

handlu. 

• Potrzebą poprawy dialogu społecznego w sektorze handlu oraz potrzebą lepszego przepływu 

informacji między pracodawcą, a organizacjami związkowymi. 

• Brakiem układów zbiorowych pracy w sklepach będących własnością obcego kapitału.  

• Potrzebą interwencji strony rządowej w celu poprawy sytuacji pracowników sektora handlu.  

• Stratami budżetowymi spowodowanymi pogarszającą się sytuacją handlu. 

• Promowaniem dialogu społecznego i układów zbiorowych pracy. 

• Systemowym charakterem dialogu w Trójstronnych Zespołach Branżowych i Radzie Dialogu 

Społecznego.  
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Strona pracodawców pogłębiła zagadnienia związane z: 

• Trudną sytuacją przedsiębiorców działających w sektorze handlu. 

• Niestabilną sytuacją związaną z licznymi zmianami prawa.  

• Licznymi podatkami dla przedsiębiorców. 

• Zakazem handlu w niedzielę. 

• Konsekwencjami gospodarczymi po pandemii COVID-19. 

• Sceptycznym podejściem do powołania Trójstronnego Zespołu Branżowego ds. handlu. 

• Potrzebą systemowych rozwiązań dla rozwiązania nieprawidłowości w sektorze handlu.  

• Zróżnicowaną specyfiką sektora handlu, która wymaga odpowiedniego spojrzenia.  

Przedstawiciel Głównego Inspektoratu Pracy przedstawił informacje dotyczące nieprawidłowości 

w sektorze handlu.  

Przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przedstawili informacje dotyczące 

sytuacji pracowników handlu wielkopowierzchniowego.  

Ustalono, że odbędzie się autonomiczne spotkanie strony pracodawców w sprawie sytuacji 

pracowników handlu wielkopowierzchniowego. 

Ustalono, że po autonomicznym spotkaniu strony pracodawców odbędzie się autonomiczne spotkanie 

strony pracowników i strony pracodawców dotyczące sytuacji pracowników handlu 

wielkopowierzchniowego.  

Ad 3  

Przedstawiciele Instytutu Spraw Obywatelskich wygłosili informacje na temat projektu ustawy o 

zmianie ustawy o informowaniu pracowników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji. 

Strona pracodawców wyraziła sprzeciw wobec procedowaniu zmianom zawartym w projekcie ustawy 

o zmianie ustawy o informowaniu pracowników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji. 

Strona pracodawców pogłębiła zagadnienia związane z: 

• Wolnością zrzeszania się i wyrażania opinii. 

• Obowiązkami i obciążeniami administracyjnymi nakładanymi na pracodawcę.  

• Procedowaniem wielu istotnych projektów przez członków Zespołu ds. prawa pracy.  

Strona pracowników pogłębiła zagadnienia związane z: 

• Procedowaniem wielu istotnych projektów przez członków Zespołu ds. prawa pracy.  

• Zastrzeżeniami natury legislacyjnej do projektu ustawy o zmianie ustawy o informowaniu 

pracowników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji. 

• Wpływem projektu na ustawę o związkach zawodowych 
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• Rolą oraz popularnością rad pracowników w Polsce. 

• Obecnością organizacji związkowych w zakładach pracy, w których są rady pracowników. 

• Potrzebą holistycznego spojrzenia na przyszłość związków zawodowych i rad pracowniczych 

w Polsce. 

• Niemożnością doraźnej poprawy ustawy o informowaniu pracowników i przeprowadzaniu 

z nimi konsultacji. 

Przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przedstawili informacje dotyczące 

rad pracowniczych oraz historii nowelizacji ustawy o informowaniu pracowników i przeprowadzaniu 

z nimi konsultacji. 

Przewodniczący Zespołu zarekomendował, aby odbyło się posiedzenie Zespołu ds. rozwoju dialogu 

społecznego, które będzie poświęcone projektowi ustawy o zmianie ustawy o informowaniu 

pracowników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji. Rozważał możliwość odbycia wspólnego 

posiedzenia Zespołu ds. prawa pracy z Zespołem ds. rozwoju dialogu społecznego w sprawie 

przedmiotowego projektu.  

Ad 4  

Ustalono, że prezentacja Federacji Przedsiębiorców Polskich, która jest poświęcona pracy 

platformowej, będzie przedmiotem obrad jednego z przyszłych posiedzeń Zespołu.  

Ustalono, że na spotkaniu poświęconym pracy platformowej zostaną przedstawione stanowisko strony 

pracowników oraz stanowisko strony pracodawców w sprawie pracy platformowej.  

Przewodniczący Zespołu poprosił przedstawicieli strony rządowej o skierowanie do prekonsultacji 

przepisów  implementujących Dyrektywę o pracy platformowej 

Przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przedstawili informacje dotyczące 

aktualnego stanu legislacyjnego nad pracą platformową.  

Przewodniczący Zespołu zakończył posiedzenie. 

Jacek Męcina 

/-/ 

Przewodniczący Zespołu 

Wiktor Szatkowski 

/-/ 

Biuro Rady Dialogu Społecznego 


