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Protokół 

z posiedzenia Zespołu problemowego ds. prawa pracy 

Rady Dialogu Społecznego z dnia 2 marca 2026 r. 

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog” im. A. Bączkowskiego 

Przewodniczący: Jacek Męcina, Przewodniczący Zespołu problemowego ds. prawa pracy, 

Konfederacja Lewiatan.  

W posiedzeniu wzięli udział członkowie Zespołu;  zaproszeni goście oraz eksperci. 

Porządek obrad obejmował następujące punkty: 

1. Omówienie w ramach projektu ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego 

wynagrodzenia mężczyzn i kobiet za jednakową pracę lub za pracę o jednakowej wartości: 

• Definicji 

• Rozdziału 3 - Przejrzystość wynagrodzeń 

• Rozdziału 4 – Ochrona danych 

Przewodniczący Zespołu powitał uczestników i przedstawił porządek obrad 

Strony nie zgłosiły uwag do porządku obrad. 

Ad 1 

Przedstawiciele MRPiPS przedstawili informacje dotyczące projektu ustawy o wzmocnieniu stosowania 

prawa do jednakowego wynagrodzenia mężczyzn i kobiet za jednakową pracę lub za pracę o jednakowej 

wartości. 

Przewodniczący Zespołu pogłębił zagadnienia związane z: 

• Definicjami zawartymi w ustawie. 

Strona pracodawców pogłębiła zagadnienia związane z: 

• Definicjami zawartymi w ustawie. 

• Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych. 

• Powiązaniem wynagrodzeń z wynikami wartościowania.  

• Świadectwami pracy. 

• Wynagrodzeniami, składnikami wynagrodzeń i świadczeniami, zwłaszcza niepieniężnymi. 
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• Pracownikami tymczasowymi. 

• Luką płacową. 

• Potrzebą wsparcia działów kadrowych. 

• Medianą wynagrodzeń i sposobem jej liczenia. 

• Medianą luki płacowej. 

• Zagadnieniami statystycznymi zawartymi w projekcie.  

• Potrzebą uproszczenia projektowanych przepisów. 

• Możliwością wprowadzenia bardziej łagodnych zasad dla małych przedsiębiorców.  

• Związkiem wartościowania z kategoriami pracowników.  

• Zakresem podmiotowym projektowanych zmian. 

• Koniecznością uwzględniania realiów gospodarczych przy tworzeniu prawa.  

• Zasadą jednego źródła.  

• Dyskryminacją pracowników. 

• Kryteriami wartościowania pracowników i wartością pracowników w miejscowościach różnej 

wielkości.  

• Potrzebą większej ilości przykładów tłumaczących stosowanie nowych przepisów.  

• Zasadami i zakresem udzielania informacji pracownikom. 

• Obciążeniami nakładanymi na pracodawców. 

• Obowiązkiem informacyjnym do GUS i organu monitorującego. 

• Skutkami prawnymi dla pracownika i karami za inne wykorzystanie informacji dotyczących 

wynagrodzeń niż te przewidziane w ustawie.  

• Ochroną interesów pracodawcy i tajemnicy przedsiębiorstwa. 

• Terminami konsultacji z organizacjami pracowników. 

Strona pracowników pogłębiła zagadnienia związane z: 

• Sposobem tłumaczenia dyrektywy na język polski.  

• Definicjami zawartymi w ustawie. 

• Kategoriami pracowników. 

• Zakresem podmiotowym dyrektywy i projektu implementującego dyrektywę.  

• Dyskryminacją pracowników, w tym dyskryminacją krzyżową.  

• Organem ds. równości i Organem monitorującym. 

• Zasadami i zakresem udzielania informacji pracownikom. 

• Dysponowaniem przez pracowników informacją o wysokości wynagrodzeń.  

• Potencjalnymi karami dla pracowników. 

• Rzetelnością konsultacji pracodawcy z organizacjami związkowymi.  

• Zasadą jednego źródła.  
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Ustalono, że strony mogą zgłaszać do MRPiPS propozycje zmian. 

Ustalono, że na przyszłym posiedzeniu Zespołu zostanie omówiony wniosek OPZZ ws. handlu 

wielkopowierzchniowego oraz temat zmian dotyczących mobbingu. 

Ustalono, że przyszłe posiedzenie Zespołu odbędzie się 16 marca br. 

Przewodniczący Zespołu zakończył posiedzenie. 

Jacek Męcina 

                /-/ 

Przewodniczący Zespołu 

Wiktor Szatkowski 

                    /-/ 

Biuro Rady Dialogu Społecznego 

 


