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Protokét
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. prawa pracy

Rady Dialogu Spolecznego z dnia 2 marca 2026 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. A. Baczkowskiego
Przewodniczacy: Jacek Mecina, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. prawa pracy,

Konfederacja Lewiatan.

W posiedzeniu wzieli udziat cztonkowie Zespotu; zaproszeni goscie oraz eksperci.

Porzadek obrad obejmowat nastgpujace punkty:
1. Omoéwienie w ramach projektu ustawy o wzmochnieniu stosowania prawa do jednakowego
wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowq prace lub za prace o jednakowej wartosci:
e Definicji
e Rozdziatlu 3 - Przejrzystos¢ wynagrodzen
e Rozdzialu 4 — Ochrona danych

Przewodniczacy Zespotu powital uczestnikoéw i przedstawit porzadek obrad
Strony nie zglosity uwag do porzqdku obrad.

Ad1

Przedstawiciele MRPiPS przedstawili informacje dotyczace projektu ustawy o wzmocnieniu stosowania
prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowqg prace lub za prace o jednakowej

wartosci.

Przewodniczacy Zespotu poglebit zagadnienia zwigzane z:
e Definicjami zawartymi w ustawie.

Strona pracodawcow poglebila zagadnienia zwigzane z:

e Definicjami zawartymi w ustawie.

e Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

e Powigzaniem wynagrodzen z wynikami warto$ciowania.
e Swiadectwami pracy.

e  Wynagrodzeniami, sktadnikami wynagrodzen i $wiadczeniami, zwlaszcza niepieni¢znymi.
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e Pracownikami tymczasowymi.

e Luka ptacowa.

e Potrzebg wsparcia dziatow kadrowych.

e Mediang wynagrodzen i sposobem jej liczenia.

e Mediang luki ptacowe;.

e Zagadnieniami statystycznymi zawartymi w projekcie.

e Potrzebg uproszczenia projektowanych przepiséw.

e Mozliwoscia wprowadzenia bardziej tagodnych zasad dla matych przedsigbiorcow.

o Zwigzkiem warto$ciowania z kategoriami pracownikow.

e Zakresem podmiotowym projektowanych zmian.

e Koniecznoscig uwzgledniania realiow gospodarczych przy tworzeniu prawa.

e Zasada jednego zrodta.

e Dyskryminacjg pracownikow.

e Kryteriami warto§ciowania pracownikow i wartoscig pracownikow w miejscowosciach rdznej
wielkosci.

e Potrzebg wigkszej ilosci przyktadow ttumaczacych stosowanie nowych przepisow.

e Zasadami i zakresem udzielania informacji pracownikom.

e Obcigzeniami naktadanymi na pracodawcow.

e Obowigzkiem informacyjnym do GUS i organu monitorujacego.

e Skutkami prawnymi dla pracownika i karami za inne wykorzystanie informacji dotyczacych
wynagrodzen niz te przewidziane w ustawie.

e Ochrong intereso6w pracodawcy i tajemnicy przedsigbiorstwa.

e Terminami konsultacji z organizacjami pracownikow.
Strona pracownikdéw poglebita zagadnienia zwigzane z:

e Sposobem tlumaczenia dyrektywy na jezyk polski.

e Definicjami zawartymi w ustawie.

e Kategoriami pracownikow.

e Zakresem podmiotowym dyrektywy i projektu implementujacego dyrektywe.
e Dyskryminacja pracownikow, w tym dyskryminacja krzyzowa.

e Organem ds. rownosci i Organem monitorujacym.

e Zasadami i zakresem udzielania informacji pracownikom.

e Dysponowaniem przez pracownikow informacja o wysokosci wynagrodzen.
e Potencjalnymi karami dla pracownikow.

e Rzetelnos$cig konsultacji pracodawcy z organizacjami zwigzkowymi.

e Zasada jednego zrodta.
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Ustalono, ze strony mogq zgtaszac do MRPIPS propozycje zmian.

Ustalono, ze na przysztym posiedzeniu Zespotu zostanie omowiony wniosek OPZZ ws. handlu

wielkopowierzchniowego oraz temat zmian dotyczgcych mobbingu.
Ustalono, ze przyszie posiedzenie Zespotu odbedzie si¢ 16 marca br.

Przewodniczacy Zespotu zakonczyt posiedzenie.

Jacek Mgcina
/-

Przewodniczacy Zespotu
Wiktor Szatkowski

/-/
Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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