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Protokół 

z posiedzenia Zespołu problemowego ds. prawa pracy 

Rady Dialogu Społecznego z dnia 10 lutego 2026 r. 

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog” im. A. Bączkowskiego 

Przewodniczący: Jacek Męcina, Przewodniczący Zespołu problemowego ds. prawa pracy, 

Konfederacja Lewiatan.  

W posiedzeniu wzięli udział członkowie Zespołu;  zaproszeni goście oraz eksperci. 

Porządek obrad obejmował następujące punkty: 

1. Dyskusja nad nową wersją projektu ustawy o zmianie ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy 

oraz niektórych innych ustaw (UD283). 

Przewodniczący Zespołu powitał uczestników i przedstawił porządek obrad. Wskazał, że szybki tryb 

zwołania Zespołu wynika z krótkiego czasu przekazywanie uwag do projektu 

Strony nie zgłosiły uwag do porządku obrad. 

Ad 1 

Przedstawiciele MRPiPS oraz GIP przekazali informacje dotyczące projektu ustawy o zmianie ustawy 

o Państwowej Inspekcji Pracy oraz niektórych innych ustaw. 

Przewodniczący Zespołu pogłębił zagadnienia związane z: 

• Wpływem relacji na rynku pracy na kapitał społeczny. 

• Rzetelnością procesu konsultacji. 

• Obciążeniem PIP. 

• Harmonogramem prac nad projektem. 

• Potrzebą uzupełnienia OSR projektu. 

Strona pracodawców pogłębiła zagadnienia związane z: 

• Brakiem wstecznego działania prawa i skutkami zawieszonych decyzji. 

• Konstytucyjnością projektowanych zmian. 

• Narzucaniem kształtu stosunku pracy. 

• Warunkami, w których można zawrzeć umowę cywilnoprawną z pracownikiem. 
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• Czasem rozpraw sądowych i obciążeniem sądów.  

• Nomenklaturą zawartą w projekcie. 

• Czasem przeprowadzania kontroli u jednego pracodawcy. 

• Sankcjami dla pracodawców i decyzjami administracyjnymi. 

• Niejasnością projektowanych zmian.  

• Obciążeniem Państwowej Inspekcji Pracy. 

• Okresem vacatio legis projektowanych zmian. 

• Statusem pracownika podczas procesu sądowego. 

• Decyzjami w sprawie stosunku pracy. 

• Wypowiedzeniami zmieniającymi. 

• Obawą o wydłużanie terminów instytucjonalnych. 

• Rozliczaniem umów B2B. 

• Umowami terminowymi zawieranymi z pracownikami. 

• Definicjami zawartymi w projekcie. 

• Wpływem projektu na KPO. 

Strona pracowników pogłębiła zagadnienia związane z: 

• Segmentacją rynku pracy. 

• Terminem na zaopiniowanie projektu. 

• Sytuacją osób szczególnie chronionych. 

• Realnością wpływu projektu na poprawę sytuacji na rynku pracy. 

• Obciążeniem pracą PIP. 

• Indywidualnymi interpretacjami PIP. 

• Sankcjami dla pracodawców. 

• Powiązaniem projektu z KPO. 

• Decyzjami administracyjnymi wydawanymi na zlecenie okręgowego Inspektora Pracy. 

• Potrzebą stosowania umów o pracę zamiast umów cywilnoprawnych.  

• Definicjami zawartymi w projekcie. 

• Czasem trwania postępowań sądowych i skutkami wprowadzanych zmian dla sądów pracy. 

• Możliwością wystąpienia rozbieżności oceny pomiędzy ZUS i PIP. 

• Poziomem skomplikowania przepisów i potrzebą ich uzupełnienia. 

• Wpływem zmian na system ubezpieczeniowy. 

• Kosztami za okres wypowiedzenia pracownika.  

• Wnioskami o wydanie decyzji indywidualnych i ich rozpatrywaniem.  

Ustalono, że strony mają czas do 13 lutego na zgłaszanie uwag do projektu.  
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Ustalono, że być może na przyszłe spotkanie zostanie doproszony przedstawiciel Ministerstwa 

Sprawiedliwości. 

Przewodniczący Zespołu zakończył posiedzenie. 

Jacek Męcina 

               /-/ 

Przewodniczący Zespołu 

Wiktor Szatkowski 

                   /-/ 

Biuro Rady Dialogu Społecznego 

 


