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Protokét
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. prawa pracy

Rady Dialogu Spolecznego z dnia 10 lutego 2026 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. A. Baczkowskiego
Przewodniczacy: Jacek Mecina, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. prawa pracy,

Konfederacja Lewiatan.

W posiedzeniu wzieli udziat cztonkowie Zespotu; zaproszeni goscie oraz eksperci.

Porzadek obrad obejmowat nastgpujace punkty:
1. Dyskusja nad nowg wersja projektu ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy

oraz niektorych innych ustaw (UD283).

Przewodniczacy Zespotu powitat uczestnikow i przedstawil porzadek obrad. Wskazat, ze szybki tryb

zwotania Zespotu wynika z krotkiego czasu przekazywanie uwag do projektu
Strony nie zglosity uwag do porzgdku obrad.

Adl

Przedstawiciele MRPiPS oraz GIP przekazali informacje dotyczace projektu ustawy o zmianie ustawy

o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz niektorych innych ustaw.

Przewodniczacy Zespotu poglebit zagadnienia zwigzane z:
e  Wplywem relacji na rynku pracy na kapital spoteczny.
e Rzetelnoscia procesu konsultacji.
e Obcigzeniem PIP.
e Harmonogramem prac nad projektem.

e Potrzebg uzupetnienia OSR projektu.

Strona pracodawcow poglebita zagadnienia zwigzane z:
e Brakiem wstecznego dziatania prawa i skutkami zawieszonych decyzji.
e Konstytucyjnoscig projektowanych zmian.
e Narzucaniem ksztattu stosunku pracy.

e  Warunkami, w ktorych mozna zawrze¢ umowe cywilnoprawng z pracownikiem.
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Czasem rozpraw sagdowych i obcigzeniem sagdow.
Nomenklaturg zawartg w projekcie.

Czasem przeprowadzania kontroli u jednego pracodawcy.
Sankcjami dla pracodawcow i decyzjami administracyjnymi.
Niejasnoscia projektowanych zmian.

Obcigzeniem Panstwowej Inspekcji Pracy.

Okresem vacatio legis projektowanych zmian.

Statusem pracownika podczas procesu sadowego.
Decyzjami w sprawie stosunku pracy.

Wypowiedzeniami zmieniajacymi.

Obawa o wydiuzanie terminéw instytucjonalnych.
Rozliczaniem uméw B2B.

Umowami terminowymi zawieranymi z pracownikami.
Definicjami zawartymi w projekcie.

Wptywem projektu na KPO.

Strona pracownikdéw poglebita zagadnienia zwiazane z:

Segmentacja rynku pracy.

Terminem na zaopiniowanie projektu.

Sytuacja 0sob szczegolnie chronionych.

Realno$cia wptywu projektu na poprawe sytuacji na rynku pracy.

Obcigzeniem pracg PIP.

Indywidualnymi interpretacjami PIP.

Sankcjami dla pracodawcow.

Powigzaniem projektu z KPO.

Decyzjami administracyjnymi wydawanymi na zlecenie okregowego Inspektora Pracy.
Potrzebg stosowania umow o prace zamiast umow cywilnoprawnych.

Definicjami zawartymi w projekcie.

Czasem trwania postgpowan sagdowych i1 skutkami wprowadzanych zmian dla sagdow pracy.
MozliwoS$cig wystapienia rozbiezno$ci oceny pomiedzy ZUS i PIP.

Poziomem skomplikowania przepisoOw i potrzebg ich uzupehienia.

Wplywem zmian na system ubezpieczeniowy.

Kosztami za okres wypowiedzenia pracownika.

Whnioskami o wydanie decyzji indywidualnych i ich rozpatrywaniem.

Ustalono, ze strony majq czas do 13 lutego na zglaszanie uwag do projektu.
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Ustalono, ze by¢ moze na przyszie spotkanie zostanie doproszony przedstawiciel Ministerstwa

Sprawiedliwosci.

Przewodniczacy Zespotu zakonczyt posiedzenie.

Jacek Mgcina
/-

Przewodniczacy Zespotu
Wiktor Szatkowski

/-/
Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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