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Protokét
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. prawa pracy

Rady Dialogu Spolecznego z dnia 28 stycznia 2026 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. A. Baczkowskiego
Przewodniczacy: Jacek Mecina, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. prawa pracy,

Konfederacja Lewiatan.

W posiedzeniu wzigli udziat cztonkowie Zespotu; zaproszeni goscie oraz eksperci.

Porzadek obrad obejmowat nastgpujace punkty:
1. Kontynuacja dyskusji na temat projektu ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do
jednakowego wynagrodzenia mgzczyzn i kobiet za jednakowg prace lub za prace o jednakowe;j
wartosci.

2. Sprawy rozne.

Przewodniczacy Zespotu powital uczestnikoéw i przedstawit porzadek obrad.
Strony nie zgtosity uwag do porzadku obrad.

Ad1

Przedstawiciele MRPiPS wygtlosili informacje dotyczace projektu ustawy o wzmocnieniu stosowania
prawa do jednakowego wynagrodzenia me¢zczyzn i kobiet za jednakowa prace lub za prace o jednakowe;j

wartosSci.

Strona pracodawcow poglebita zagadnienia zwigzane z:
e Akceptacja kryteriow warto$ciowania przez stron¢ zwigzkowa.
e Terminami konsultacji pomiedzy pracodawca i zwigzkami zawodowymi.
e Sankcjami dla pracodawcow i przepisami karnymi.
e Ancksami PPE.

e Liberalizacja przepiséw dla pracodawcow zatrudniajacych do 100 osob.
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Kryteriami i podkryteriami warto$ciowania zawartymi w projekcie oraz w pierwotnym tekscie
dyrektywy.

Odestaniami legislacyjnymi zawartymi w projekcie ustawy.

Kosztami dla pracodawcow i wzrastajacym obcigzeniem kadr.

Raportowaniem luki ptacowe;.

Traktowaniem pracownikow tymczasowych.

Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

Pracownikami tymczasowymi.

Sprawozdaniami dotyczacymi wynagrodzen, o ktore beda mogli wystepowac pracownicy.
Koniecznoscig doprecyzowania niektorych kwestii w projekcie ustawy.

Kryteriami wzrostu wynagrodzen.

Obowigzkami sprawozdawczymi dla przedsigbiorcow.

Szkoleniami, ktoére miatyby by¢ prowadzone przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

Strona pracownikdéw poglebita zagadnienia zwiazane z:

Mozliwo$cig ujawniania przez pracownika informacji o swoim wynagrodzeniu.

Skutkami jakie moga nie$¢ za sobg zmiany prawne.

Obcigzeniem Panstwowej Inspekcji Prawnej i potrzeba jej wzmocnienia.

Procedurg uzgodnien pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi oraz terminami na uzgodnienia.
Pojeciami i definicjami zawartymi w projekcie.

Ryzykiem wzrostu zawierania uméw cywilnoprawnych zawieranych z pracownikami.
Dyskryminacjg pracownikow.

Organem monitorujacym.

Uktadami zbiorowymi pracy.

Definicjg pracownika.

Dostepem o0sob zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych do uktadow zbiorowych
pracy i zwiazkéw zawodowych.

Sankcjami dla pracodawcow.

Ustalono, Ze organizacje bedq mogly przesta¢ drogg mailowg do MRPIPS pytania dotyczqce

pracownikow tymczasowych.

Ustalono, zZe na jednym z przysziych spotkan odbedzie si¢ dyskusja w sprawie Rad Pracownikow.

Ad?2

Ustalono, Ze przyszte spotkanie Zespotu odbedzie sie 27 lutego br.
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Strona pracownikow poglebita zagadnienie planu dla uktadow zbiorowych pracy, ktory zostat przyjety

przez rzad.

Przewodniczacy Zespotu zakonczyt posiedzenie.

Jacek Mgcina
/-/

Przewodniczacy Zespotu
Wiktor Szatkowski

/-/
Biuro Rady Dialogu Spotecznego

Protokdt z posiedzenia ZP ds. prawa pracy z dn. 28 stycznia 2026 .



