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Protokół 

z posiedzenia Zespołu problemowego ds. prawa pracy 

Rady Dialogu Społecznego z dnia 28 stycznia 2026 r. 

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog” im. A. Bączkowskiego 

Przewodniczący: Jacek Męcina, Przewodniczący Zespołu problemowego ds. prawa pracy, 

Konfederacja Lewiatan.  

W posiedzeniu wzięli udział członkowie Zespołu;  zaproszeni goście oraz eksperci. 

 

Porządek obrad obejmował następujące punkty: 

1. Kontynuacja dyskusji na temat projektu ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do 

jednakowego wynagrodzenia mężczyzn i kobiet za jednakową pracę lub za pracę o jednakowej 

wartości. 

2. Sprawy różne. 

 

Przewodniczący Zespołu powitał uczestników i przedstawił porządek obrad.  

Strony nie zgłosiły uwag do porządku obrad. 

Ad 1 

Przedstawiciele MRPiPS wygłosili informacje dotyczące projektu ustawy o wzmocnieniu stosowania 

prawa do jednakowego wynagrodzenia mężczyzn i kobiet za jednakową pracę lub za pracę o jednakowej 

wartości. 

Strona pracodawców pogłębiła zagadnienia związane z: 

• Akceptacją kryteriów wartościowania przez stronę związkową. 

• Terminami konsultacji pomiędzy pracodawcą i związkami zawodowymi. 

• Sankcjami dla pracodawców i przepisami karnymi.  

• Aneksami PPE. 

• Liberalizacją przepisów dla pracodawców zatrudniających do 100 osób. 
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• Kryteriami i podkryteriami wartościowania zawartymi w projekcie oraz w pierwotnym tekście 

dyrektywy. 

• Odesłaniami legislacyjnymi zawartymi w projekcie ustawy. 

• Kosztami dla pracodawców i wzrastającym obciążeniem kadr. 

• Raportowaniem luki płacowej. 

• Traktowaniem pracowników tymczasowych. 

• Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych. 

• Pracownikami tymczasowymi. 

• Sprawozdaniami dotyczącymi wynagrodzeń, o które będą mogli występować pracownicy.  

• Koniecznością doprecyzowania niektórych kwestii w projekcie ustawy. 

• Kryteriami wzrostu wynagrodzeń. 

• Obowiązkami sprawozdawczymi dla przedsiębiorców. 

• Szkoleniami, które miałyby być prowadzone przez Państwową Inspekcję Pracy. 

Strona pracowników pogłębiła zagadnienia związane z: 

• Możliwością ujawniania przez pracownika informacji o swoim wynagrodzeniu. 

• Skutkami jakie mogą nieść za sobą zmiany prawne. 

• Obciążeniem Państwowej Inspekcji Prawnej i potrzebą jej wzmocnienia. 

• Procedurą uzgodnień pracodawcy ze związkami zawodowymi oraz terminami na uzgodnienia. 

• Pojęciami i definicjami zawartymi w projekcie. 

• Ryzykiem wzrostu zawierania umów cywilnoprawnych zawieranych z pracownikami. 

• Dyskryminacją pracowników. 

• Organem monitorującym. 

• Układami zbiorowymi pracy. 

• Definicją pracownika. 

• Dostępem osób zatrudnionych na podstawie umów cywilnoprawnych do układów zbiorowych 

pracy i związków zawodowych. 

• Sankcjami dla pracodawców. 

Ustalono, że organizacje będą mogły przesłać drogą mailową do MRPiPS pytania dotyczące 

pracowników tymczasowych. 

Ustalono, że na jednym z przyszłych spotkań odbędzie się dyskusja w sprawie Rad Pracowników. 

Ad 2 

Ustalono, że przyszłe spotkanie Zespołu odbędzie się 27 lutego br. 
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Strona pracowników pogłębiła zagadnienie planu dla układów zbiorowych pracy, który został przyjęty 

przez rząd.  

Przewodniczący Zespołu zakończył posiedzenie. 

Jacek Męcina 

                /-/ 

Przewodniczący Zespołu 

Wiktor Szatkowski 

            /-/ 

Biuro Rady Dialogu Społecznego 


