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07.04.2026 - ogtoszono warszawska

odstone programu Kariera 50Plus, realizowa-
nego przez Fundacje Heart & Mind - Wisdom
of Generations pod patronatem Business
Centre Club. Inicjatywa ma wspierac firmy
w lepszym wykorzystaniu potencjatu pracow-
nikow 45+ i 50+, odpowiadajgc na wyzwania
zwigzane z utratg wiedzy, doswiadczenia
i kompetencji w organizacjach. Program pro-
muje wspotprace miedzypokoleniowg, trans-
fer wiedzy oraz stabilnos¢ zespotow. W ra-
mach warszawskiej edycji zaplanowano kon-
ferencje ,Wisdom at Work” (9 czerwca br.)
oraz targi pracy ,Praca bez metryki” (19-20
czerwca br.), skierowane do pracodawcow
i kandydatow 45+. Organizatorzy podkreslaja,
ze inicjatywa ma pomac firmom skuteczniej
rekrutowac i lepiej wykorzystywac doswiad-
czenie dojrzatych pracownikow.

08.04.2026 - w formie hybrydowej odbyto
sie posiedzenie Zespotu problemowego
ds. prawa pracy z udziatem miedzy innymi

przedstawicieli MRPiPS i PIP. Obradom prze-
wodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja
Lewiatan). Posiedzenie byto poswiecone dys-
kusji na temat pracy platformowej oraz roz-
poczeto dyskusje nad zagadnieniem ,Reforma
prawa pracy, a zmiany na rynku pracy”.

09.04.2026 - w Centrum Partnerstwa Spo-
tecznego ,Dialog” odbyta sie konferencja
wspotorganizowana przez CPS |, Dialog”
i Komitet Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej
Polskiej Akademii Nauk pt. ,Praca ludzka
w polskim kapitalizmie”. Swoje wystgpienia
wygtosili prof. Juliusz Gardawski (Komitet
Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej PAN) pt.
,Praca ludzka w patchworkowym polskim ka-
pitalizmie” oraz prof. Zdzistawa Janowska,
(Komitet Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej
PAN) pt. ,Cyfrowy tayloryzm. Przedmiotowe
traktowanie cztowieka w procesie pracy”
(na podstawie badan empirycznych w firmie
Amazon). Celem konferencji byto stworzenie
ptaszczyzny wymiany opinii miedzy srodowi-
skiem naukowym a przedstawicielami stron



dialogu spotecznego oraz umozliwienie
merytorycznej dyskusji na temat kierunku
i skutkdw przemian ustroju gospodarczego
w Polsce; w tym na temat procesu dehumani-
zacji pracy zauwazalnej w strategiach zarza-
dzania zasobami ludzkimi w firmach.

10.04.2026 - w Centrum Partnerstwa Spo-
tecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
Zespotu problemowego ds. budzetu, wyna-
grodzen i swiadczen socjalnych z udziatem
miedzy innymi przedstawicieli MF, MRPiPS
i ZUS. W zastepstwie przewodniczacego
Zespotu, obrady prowadzit Norbert Kusiak
(OPZZ). Posiedzenie byto poswigcone dyskusji
na tematy: mozliwych kierunkdéw zmiany sys-
temu ksztattowania wynagrodzen w sektorze
finansow publicznych; informacji Minister-
stwa Finansow o zaawansowaniu prac nad
prognozami makroekonomicznymi na rok
2027; informacji sprawozdawczej Minister-
stwa Finanséw z realizacji Sredniookreso-
wego Planu Budzetowo-Strukturalnego na
lata 2025-2028 oraz wzrostowi poziomu fun-
duszu wynagrodzen osobowych pracownikow
ZUS na 2026 r.

13.04.2026 - w Centrum Partnerstwa Spo-
tecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
Podzespotu problemowego ds. sprawiedliwej
transformacji z udziatem miedzy innymi
przedstawicieli ME, MAP i MKi$. Obradom
przewodniczyt Wojciech Ilnicki (NSZZ ,Soli-
darnosé”). Posiedzenie byto poswiecone dys-
kusji na nastepujgce tematy: Krajowy Plan
w dziedzinie Energii i Klimatu do 2030 r,
wyzwania sprawiedliwej transformacji ener-
getycznej oraz polityki przemystowej w Pol-
sce w kontekscie skutkow Zielonego tadu
oraz problemy zaplecza goérniczego w obliczu
transformacji energetyczne;.

14.04.2026 - w Centrum Partnerstwa Spo-
tecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie Troj-
stronnego Zespotu Branzowego ds. pomocy
spotecznej. Proponowany porzadek obrad
zaktadat omowienie  projektu  ustawy
0 zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz
niektorych innych ustaw (UD315). Zaplano-
wano takze dyskusje nad proponowanymi
rozwigzaniami, przyjecie protokotu z po-
przedniego spotkania Zespotu oraz sprawy
rozne.

14-15.04.2026 - w Warszawa odbyto sie

wydarzenie EFNI Wiosna organizowane przez
Konfederacja Lewiatan pod hastem ,Wyzwolic¢
potencjat, zbudowaé jutro”. W spotkaniu
uczestniczyto blisko 1200 osob, w tym przed-
stawiciele administracji publicznej, $wiata
nauki, kultury, biznesu i sportu. Debaty
poswiecono m.in. konkurencyjnosci polskiej
gospodarki, rynkowi pracy, migracji, innowa-
cjom, cyfryzacji, kulturze, edukacji oraz budo-
waniu miedzynarodowego wizerunku Polski.
Uczestnicy rozmawiali takze o roli sportu,
mediow i instytucji kultury w promocji kraju
oraz o wyzwaniach zwigzanych z bezpieczen-
stwem, obronnoscia i rozwojem nowych tech-
nologii. Wérod gosci wydarzenia znalezli sie
m.in. przedstawiciele rzadu, eksperci, artysci,
sportowcy i intelektualisci, a celem forum
byto wypracowanie pomystow wspierajgcych
rozwoj Polski oraz wzmacnianie jej pozycji na
arenie miedzynarodowej.

15.04.2026 - w Centrum Partnerstwa Spo-
tecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
Zespotu problemowego ds. ustug publicznych,
podczas ktorego zaplanowano omoéwienie
projektu ustawy o zmianie ustawy o wspiera-
niu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
niektorych innych ustaw (UD354).



15.04.2026 - w Centrum Partnerstwa Spo-
tecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
Zespotu problemowego ds. miedzynarodo-
wych z udziatem przedstawicieli Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Minister-
stwa Spraw Zagranicznych, ekspertow oraz
zaproszonych gosci. Obradom przewodniczyt
Btazej Madrzycki (OPZZ). Spotkanie poswig-
cono przygotowaniom organizacyjnym i me-
rytorycznym zwigzanym 2z udziatem troj-
stronnej delegacji polskiej w 114. Sesji Mie-
dzynarodowej Konferencji Pracy w Genewie,
zaplanowanej na 1-12 czerwca 2026 roku.
Omowiono takze harmonogram ratyfikacji
konwencji  Miedzynarodowej Organizacji
Pracy.

20.04.2026 - w Centrum Partnerstwa Spo-
tecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
Prezydium Rady Dialogu Spotecznego. Propo-
nowany porzadek posiedzenia zaktadat omo-
wienie spraw organizacyjnych oraz biezgcych
dziatan Rady Dialogu Spotecznego. Plano-
wano skierowanie do gtosowania uchwaty
dotyczacej zatwierdzenia sprawozdania
z dziatalnosci RDS za 2025 rok, a takze przed-
stawienie informacji na temat przeksztatce-
nia Podzespotu problemowego ds. stuzb
mundurowych w dorazny zespot Rady.
W trakcie posiedzenia miaty zosta¢ omdwione
kwestie udziatu przedstawicieli RDS w pra-
cach nad programami Interreg Polska-Ukra-
ina i Polska-Stowacja na lata 2028-2034 oraz
wniosek dotyczacy powotania Trojstronnego
Zespotu Branzowego ds. Handlu. Dyskusja
miata obja¢ rowniez brak konsultacji projektu
zmian w ustawie o lasach i Prawie ochrony
srodowiska, problemy  przedsigbiorstw
zaplecza gorniczego oraz skutki finansowe
zmian w Kodeksie pracy. Posiedzenie przewi-
dywato takze przygotowanie porzadku obrad

posiedzenia plenarnego Rady Dialogu Spo-
tecznego zaplanowanego na 20 kwietnia 2026
roku oraz omowienie spraw réznych.

20.04.2026 - w Centrum Partnerstwa Spo-
tecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
plenarne Rady Dialogu Spotecznego pod
przewodnictwem Jana Klimka, Przewodni-
czacego Rady Dialogu Spotecznego, Prezesa
Zwigzku Rzemiosta Polskiego. W posiedzeniu
uczestniczyli przedstawiciele Kancelarii Pre-
zydenta RP, administracji rzagdowej, Panstwo-
wej Inspekcji Pracy, Rady Fiskalnej, cztonko-
wie Rady Dialogu Spotecznego oraz zapro-
szeni goscie. Obrady dotyczyty m.in. zatwier-
dzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Dia-
logu Spotecznego za 2025 rok oraz projektu
zmian w ustawie - Prawo restrukturyzacyjne.
Podczas posiedzenia przyjeto uchwate nr 80
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
z dziatalnosci RDS za 2025 r. oraz uchwate
nr 146 dotyczacqy projektu nowelizacji Prawa
restrukturyzacyjnego. Cztonkowie Rady dys-
kutowali rowniez o reformie prawa pracy,
zmianach zachodzacych na rynku pracy oraz
wptywie obowigzujacych przepisow na sfere
zatrudnienia.

21.04.2026 - w Centrum Partnerstwa Spo-
tecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
Zespotu Tréjstronnego ds. Ochrony Zdrowia.
Proponowany porzadek obrad zaktadat omo-
wienie kwestii zwigzanych z restrukturyzacja
i konsolidacja podmiotow leczniczych, w tym
formalnoprawnych mozliwosci restruktury-
zacji samodzielnych publicznych zaktadéw
opieki zdrowotnej. Planowano takze dyskusje
dotyczacg procesu konsolidacji szpitali
w Olsztynie oraz sytuacji Samodzielnego
Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Le-
sku. W trakcie posiedzenia miaty zostac



omodwione roéwniez zatozenia poselskiego
projektu ustawy o systemie ochrony zdrowia
oraz informacje Ministerstwa Zdrowia doty-
czace skutkow postepowania firmy Pfizer
przeciwko Polsce i zabezpieczenia $rodkow
finansowych na ewentualne roszczenia. Po-
rzadek obrad obejmowat ponadto informacje
na temat prac zespotu ds. kompetencji zawo-
dow medycznych dziatajgcego przy Minister-
stwie Zdrowia oraz aktualne dane NFZ doty-
czace rozliczania swiadczen opieki zdrowot-
nej finansowanych ze srodkow publicznych.

21.04.2026 - w Rzeszowie odbyta sie kon-
ferencja poswiecona granicom elastycznosci
zatrudnienia oraz roli Panstwowej Inspekciji
Pracy w ochronie pracownikéw. Spotkanie
zainaugurowato ogdlnopolski cykl debat doty-
czacych ograniczania naduzyé zwigzanych
z zatrudnianiem na podstawie umow cywilno-
prawnych. Gtowny Inspektor Pracy - Marcin
Stanecki podkreslit, ze po wejsciu w zycie
nowych przepisow inspektorzy pracy nie beda
prowadzi¢ masowych kontroli, lecz dziata¢
w oparciu o analize ryzyka i nowoczesne
narzedzia cyfrowe wskazujace miejsca, gdzie
moze dochodzi¢ do obchodzenia prawa. Za-
znaczyt rowniez, ze dziatania inspektorow
maja w pierwszej kolejnosci charakter dia-
logu i zachecania stron do dobrowolnego
dostosowania formy zatrudnienia do rzeczy-
wistego charakteru pracy. Podczas konferen-
cji omowiono takze nowe procedury doty-
czace weryfikacji zasadnosci stosowania
umoéw cywilnoprawnych. Wskazywano, ze
o charakterze zatrudnienia decyduje przede
wszystkim faktyczny sposob wykonywania
pracy, a nie wytacznie zapisy zawarte w umo-
wie.

27.04.2026 - pod patronatem Marszatka
Sejmu RP Wtodzimierza Czarzastego odbyta
sie konferencja Rady Ochrony Pracy ,Ochrona

pracy w erze dehumanizacji. Najwazniejsze
wyzwania”, zorganizowana z okazji Miedzyna-
rodowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkow przy
Pracy i Chordb Zawodowych. W centrum dys-
kusji znalazty sie kwestie bezpieczenstwa
pracownikow, reformy Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz wyzwan wspotczesnego rynku
pracy. Marszatek Sejmu i Ministra Rodziny,
Pracy | Polityki Spotecznej Agnieszka Dzie-
mianowicz-Bak podkreslali znaczenie no-
wych rozwigzan legislacyjnych, w tym przepi-
sow umozliwiajacych przeksztatcanie umow
cywilnoprawnych w etaty oraz reformy Pan-
stwowej Inspekcji Pracy. Gtowny Inspektor
Pracy Marcin Stanecki zwrocit uwage na role
PIP w zapewnianiu bezpiecznych i godnych
warunkow pracy, a takze na potrzebe prze-
ciwdziatania wspodtczesnym formom ,dehu-
manizacji” zatrudnienia. Wskazat trzy klu-
czowe reformy: usprawnienie dziatan PIP,
wdrozenie dyrektywy o jawnosci wynagro-
dzen oraz wdrozenie dyrektywy platformowej
majacej chroni¢ osoby pracujace za posred-
nictwem platform cyfrowych. Podkreslit row-
niez znaczenie edukac;ji i dziatan profilaktycz-
nych prowadzonych przez Inspekcje Pracy.

27.04.2026 - odbyta sie uroczysta sesja
Rady Ochrony Pracy zorganizowana z okazji
Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wy-
padkow przy Pracy i Chorob Zawodowych.
W wydarzeniu uczestniczyli przedstawiciele
zwigzkow zawodowych, administracji pu-
blicznej oraz instytucji zajmujacych sie bez-
pieczenstwem pracy, w tym kierownictwo
OPZZ. Przewodniczacy OPZZ Piotr Ostrowski
zwrocit uwage na rosnace znaczenie zagro-
zen psychospotecznych, takich jak stres, pre-
sja czy brak stabilnosci zatrudnienia, podkre-
Slajgc potrzebe ochrony zdrowia psychicz-
nego pracownikow oraz objecia ochrong
wszystkich osdob pracujacych, niezaleznie od
formy zatrudnienia. Podczas uroczystosci



wyréznienie ,Zastuzony dla Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia w Pracy” otrzymata Renata
Gorna, dyrektor Wydziatu ds. Polityki Spo-
tecznej OPZZ.

27.04.2026 - panstwowa Inspekcja Pracy
uruchomita strone internetowa kampanii
,Bezpieczni na etacie” - bezpieczninaeta-
cie.pl. Celem inicjatywy jest zwiekszanie
$wiadomosci pracownikow i pracodawcow na
temat réznic miedzy umowg o prace a umo-
wami cywilnoprawnymi oraz praw i obowigz-
kow wynikajgcych z réznych form zatrudnie-
nia. Na stronie dostepne sg materiaty eduka-
cyjne dotyczace m.in. uprawnien pracowni-
czych, takich jak ptatny urlop, wynagrodzenie
chorobowe czy ochrona wynikajgca z Ko-
deksu pracy. Kampania wyjasnia rowniez,
w jakich sytuacjach wykonywana praca moze
nosi¢ znamiona stosunku pracy, niezaleznie

od rodzaju podpisanej umowy. Projekt skiero-
wany jest takze do pracodawcow, ktorzy
mogga skorzystac z bezptatnych szkolen i wy-
darzen organizowanych przez okregowe
inspektoraty pracy. Szczegodty oraz aktualne
informacje publikowane s3g na stronie kampa-
nii.

29.04.2026 - w Centrum Partnerstwa Spo-
tecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie Ze-
spotu problemowego ds. miedzynarodowych
z udziatem przedstawicieli MRPIPS, MSZ,
a takze zaproszonych gosci i ekspertow. Spo-
tkaniu przewodniczyt Btazej Madrzycki
(OPZZ). Posiedzenie byto poswigcone infor-
macji dotyczgcej Ukraine Recovery Confe-
rence (URC) - Konferencji 0Odbudowy Ukrainy,
ktéra odbedzie sie w dniach 25-26 czerwca
2026 r. w Gdansku.



