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07.04.2026 - ogłoszono warszawską  
odsłonę programu Kariera 50Plus, realizowa-
nego przez Fundację Heart & Mind – Wisdom 
of Generations pod patronatem Business 
Centre Club. Inicjatywa ma wspierać firmy  
w lepszym wykorzystaniu potencjału pracow-
ników 45+ i 50+, odpowiadając na wyzwania 
związane z utratą wiedzy, doświadczenia  
i kompetencji w organizacjach. Program pro-
muje współpracę międzypokoleniową, trans-
fer wiedzy oraz stabilność zespołów. W ra-
mach warszawskiej edycji zaplanowano kon-
ferencję „Wisdom at Work” (9 czerwca br.) 
oraz targi pracy „Praca bez metryki” (19–20 
czerwca br.), skierowane do pracodawców  
i kandydatów 45+. Organizatorzy podkreślają, 
że inicjatywa ma pomóc firmom skuteczniej 
rekrutować i lepiej wykorzystywać doświad-
czenie dojrzałych pracowników. 

08.04.2026 – w formie hybrydowej odbyło 
się posiedzenie Zespołu problemowego  
ds. prawa pracy z udziałem między innymi 

przedstawicieli MRPiPS i PIP. Obradom prze-
wodniczył Jacek Męcina (Konfederacja  
Lewiatan). Posiedzenie było poświęcone dys-
kusji na temat pracy platformowej oraz roz-
poczęto dyskusję nad zagadnieniem „Reforma 
prawa pracy, a zmiany na rynku pracy”. 

09.04.2026 - w Centrum Partnerstwa Spo-
łecznego „Dialog” odbyła się konferencja 
współorganizowana przez CPS „Dialog”  
i Komitet Nauk o Pracy i Polityce Społecznej 
Polskiej Akademii Nauk pt. „Praca ludzka  
w polskim kapitalizmie”. Swoje wystąpienia 
wygłosili prof. Juliusz Gardawski (Komitet 
Nauk o Pracy i Polityce Społecznej PAN) pt. 
„Praca ludzka w patchworkowym polskim ka-
pitalizmie” oraz prof. Zdzisława Janowska, 
(Komitet Nauk o Pracy i Polityce Społecznej 
PAN) pt. „Cyfrowy tayloryzm. Przedmiotowe 
traktowanie człowieka w procesie pracy”  
(na podstawie badań empirycznych w firmie 
Amazon). Celem konferencji było stworzenie 
płaszczyzny wymiany opinii między środowi-
skiem naukowym a przedstawicielami stron 
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dialogu społecznego oraz umożliwienie  
merytorycznej dyskusji na temat kierunku  
i skutków przemian ustroju gospodarczego  
w Polsce; w tym na temat procesu dehumani-
zacji pracy zauważalnej w strategiach zarzą-
dzania zasobami ludzkimi w firmach. 

10.04.2026 - w Centrum Partnerstwa Spo-
łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie  
Zespołu problemowego ds. budżetu, wyna-
grodzeń i świadczeń socjalnych z udziałem 
między innymi przedstawicieli MF, MRPiPS  
i ZUS. W zastępstwie przewodniczącego  
Zespołu, obrady prowadził Norbert Kusiak 
(OPZZ). Posiedzenie było poświęcone dyskusji 
na tematy: możliwych kierunków zmiany sys-
temu kształtowania wynagrodzeń w sektorze 
finansów publicznych; informacji Minister-
stwa Finansów o zaawansowaniu prac nad 
prognozami makroekonomicznymi na rok 
2027; informacji sprawozdawczej Minister-
stwa Finansów z realizacji Średniookreso-
wego Planu Budżetowo-Strukturalnego na 
lata 2025-2028 oraz wzrostowi poziomu fun-
duszu wynagrodzeń osobowych pracowników 
ZUS na 2026 r. 

13.04.2026 - w Centrum Partnerstwa Spo-
łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie  
Podzespołu problemowego ds. sprawiedliwej 
transformacji z udziałem między innymi 
przedstawicieli ME, MAP i MKiŚ. Obradom 
przewodniczył Wojciech Ilnicki (NSZZ „Soli-
darność”). Posiedzenie było poświęcone dys-
kusji na następujące tematy: Krajowy Plan  
w dziedzinie Energii i Klimatu do 2030 r.;  
wyzwania sprawiedliwej transformacji ener-
getycznej oraz polityki przemysłowej w Pol-
sce w kontekście skutków Zielonego Ładu 
oraz problemy zaplecza górniczego w obliczu 
transformacji energetycznej. 

14.04.2026 - w Centrum Partnerstwa Spo-
łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie Trój-
stronnego Zespołu Branżowego ds. pomocy 
społecznej. Proponowany porządek obrad  
zakładał omówienie projektu ustawy  
o zmianie ustawy o pomocy społecznej oraz 
niektórych innych ustaw (UD315). Zaplano-
wano także dyskusję nad proponowanymi 
rozwiązaniami, przyjęcie protokołu z po-
przedniego spotkania Zespołu oraz sprawy 
różne. 

14-15.04.2026 - w Warszawa odbyło się 
wydarzenie EFNI Wiosna organizowane przez 
Konfederacja Lewiatan pod hasłem „Wyzwolić 
potencjał, zbudować jutro”. W spotkaniu 
uczestniczyło blisko 1200 osób, w tym przed-
stawiciele administracji publicznej, świata 
nauki, kultury, biznesu i sportu. Debaty  
poświęcono m.in. konkurencyjności polskiej 
gospodarki, rynkowi pracy, migracji, innowa-
cjom, cyfryzacji, kulturze, edukacji oraz budo-
waniu międzynarodowego wizerunku Polski. 
Uczestnicy rozmawiali także o roli sportu, 
mediów i instytucji kultury w promocji kraju 
oraz o wyzwaniach związanych z bezpieczeń-
stwem, obronnością i rozwojem nowych tech-
nologii. Wśród gości wydarzenia znaleźli się 
m.in. przedstawiciele rządu, eksperci, artyści, 
sportowcy i intelektualiści, a celem forum 
było wypracowanie pomysłów wspierających 
rozwój Polski oraz wzmacnianie jej pozycji na 
arenie międzynarodowej. 

15.04.2026 - w Centrum Partnerstwa Spo-
łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie  
Zespołu problemowego ds. usług publicznych, 
podczas którego zaplanowano omówienie 
projektu ustawy o zmianie ustawy o wspiera-
niu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz 
niektórych innych ustaw (UD354). 
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15.04.2026 - w Centrum Partnerstwa Spo-
łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie  
Zespołu problemowego ds. międzynarodo-
wych z udziałem przedstawicieli Ministerstwa 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, Minister-
stwa Spraw Zagranicznych, ekspertów oraz 
zaproszonych gości. Obradom przewodniczył 
Błażej Mądrzycki (OPZZ). Spotkanie poświę-
cono przygotowaniom organizacyjnym i me-
rytorycznym związanym z udziałem trój-
stronnej delegacji polskiej w 114. Sesji Mię-
dzynarodowej Konferencji Pracy w Genewie, 
zaplanowanej na 1–12 czerwca 2026 roku. 
Omówiono także harmonogram ratyfikacji 
konwencji Międzynarodowej Organizacji 
Pracy. 

20.04.2026 - w Centrum Partnerstwa Spo-
łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie  
Prezydium Rady Dialogu Społecznego. Propo-
nowany porządek posiedzenia zakładał omó-
wienie spraw organizacyjnych oraz bieżących 
działań Rady Dialogu Społecznego. Plano-
wano skierowanie do głosowania uchwały  
dotyczącej zatwierdzenia sprawozdania  
z działalności RDS za 2025 rok, a także przed-
stawienie informacji na temat przekształce-
nia Podzespołu problemowego ds. służb 
mundurowych w doraźny zespół Rady.  
W trakcie posiedzenia miały zostać omówione 
kwestie udziału przedstawicieli RDS w pra-
cach nad programami Interreg Polska–Ukra-
ina i Polska–Słowacja na lata 2028–2034 oraz 
wniosek dotyczący powołania Trójstronnego 
Zespołu Branżowego ds. Handlu. Dyskusja 
miała objąć również brak konsultacji projektu 
zmian w ustawie o lasach i Prawie ochrony 
środowiska, problemy przedsiębiorstw  
zaplecza górniczego oraz skutki finansowe 
zmian w Kodeksie pracy. Posiedzenie przewi-
dywało także przygotowanie porządku obrad 

posiedzenia plenarnego Rady Dialogu Spo-
łecznego zaplanowanego na 20 kwietnia 2026 
roku oraz omówienie spraw różnych. 

20.04.2026 - w Centrum Partnerstwa Spo-
łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie  
plenarne Rady Dialogu Społecznego pod 
przewodnictwem Jana Klimka, Przewodni-
czącego Rady Dialogu Społecznego, Prezesa 
Związku Rzemiosła Polskiego. W posiedzeniu 
uczestniczyli przedstawiciele Kancelarii Pre-
zydenta RP, administracji rządowej, Państwo-
wej Inspekcji Pracy, Rady Fiskalnej, członko-
wie Rady Dialogu Społecznego oraz zapro-
szeni goście. Obrady dotyczyły m.in. zatwier-
dzenia sprawozdania z działalności Rady Dia-
logu Społecznego za 2025 rok oraz projektu 
zmian w ustawie – Prawo restrukturyzacyjne. 
Podczas posiedzenia przyjęto uchwałę nr 80 
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania  
z działalności RDS za 2025 r. oraz uchwałę  
nr 146 dotyczącą projektu nowelizacji Prawa 
restrukturyzacyjnego. Członkowie Rady dys-
kutowali również o reformie prawa pracy, 
zmianach zachodzących na rynku pracy oraz 
wpływie obowiązujących przepisów na sferę 
zatrudnienia. 

21.04.2026 - w Centrum Partnerstwa Spo-
łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie  
Zespołu Trójstronnego ds. Ochrony Zdrowia. 
Proponowany porządek obrad zakładał omó-
wienie kwestii związanych z restrukturyzacją 
i konsolidacją podmiotów leczniczych, w tym 
formalnoprawnych możliwości restruktury-
zacji samodzielnych publicznych zakładów 
opieki zdrowotnej. Planowano także dyskusję 
dotyczącą procesu konsolidacji szpitali  
w Olsztynie oraz sytuacji Samodzielnego  
Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Le-
sku. W trakcie posiedzenia miały zostać  
 



CHRONOGRAF | KWIECIEŃ 2026 4 
 

omówione również założenia poselskiego 
projektu ustawy o systemie ochrony zdrowia 
oraz informacje Ministerstwa Zdrowia doty-
czące skutków postępowania firmy Pfizer 
przeciwko Polsce i zabezpieczenia środków 
finansowych na ewentualne roszczenia. Po-
rządek obrad obejmował ponadto informacje 
na temat prac zespołu ds. kompetencji zawo-
dów medycznych działającego przy Minister-
stwie Zdrowia oraz aktualne dane NFZ doty-
czące rozliczania świadczeń opieki zdrowot-
nej finansowanych ze środków publicznych. 

21.04.2026 - w Rzeszowie odbyła się kon-
ferencja poświęcona granicom elastyczności 
zatrudnienia oraz roli Państwowej Inspekcji 
Pracy w ochronie pracowników. Spotkanie 
zainaugurowało ogólnopolski cykl debat doty-
czących ograniczania nadużyć związanych  
z zatrudnianiem na podstawie umów cywilno-
prawnych. Główny Inspektor Pracy - Marcin 
Stanecki podkreślił, że po wejściu w życie  
nowych przepisów inspektorzy pracy nie będą 
prowadzić masowych kontroli, lecz działać  
w oparciu o analizę ryzyka i nowoczesne  
narzędzia cyfrowe wskazujące miejsca, gdzie 
może dochodzić do obchodzenia prawa. Za-
znaczył również, że działania inspektorów 
mają w pierwszej kolejności charakter dia-
logu i zachęcania stron do dobrowolnego  
dostosowania formy zatrudnienia do rzeczy-
wistego charakteru pracy. Podczas konferen-
cji omówiono także nowe procedury doty-
czące weryfikacji zasadności stosowania 
umów cywilnoprawnych. Wskazywano, że  
o charakterze zatrudnienia decyduje przede 
wszystkim faktyczny sposób wykonywania 
pracy, a nie wyłącznie zapisy zawarte w umo-
wie. 

27.04.2026 - pod patronatem Marszałka 
Sejmu RP Włodzimierza Czarzastego odbyła 
się konferencja Rady Ochrony Pracy „Ochrona 

pracy w erze dehumanizacji. Najważniejsze 
wyzwania”, zorganizowana z okazji Międzyna-
rodowego Dnia Pamięci Ofiar Wypadków przy 
Pracy i Chorób Zawodowych. W centrum dys-
kusji znalazły się kwestie bezpieczeństwa 
pracowników, reformy Państwowej Inspekcji 
Pracy oraz wyzwań współczesnego rynku 
pracy. Marszałek Sejmu i Ministra Rodziny, 
Pracy I Polityki Społecznej Agnieszka Dzie-
mianowicz-Bąk podkreślali znaczenie no-
wych rozwiązań legislacyjnych, w tym przepi-
sów umożliwiających przekształcanie umów 
cywilnoprawnych w etaty oraz reformy Pań-
stwowej Inspekcji Pracy. Główny Inspektor 
Pracy Marcin Stanecki zwrócił uwagę na rolę 
PIP w zapewnianiu bezpiecznych i godnych 
warunków pracy, a także na potrzebę prze-
ciwdziałania współczesnym formom „dehu-
manizacji” zatrudnienia. Wskazał trzy klu-
czowe reformy: usprawnienie działań PIP, 
wdrożenie dyrektywy o jawności wynagro-
dzeń oraz wdrożenie dyrektywy platformowej 
mającej chronić osoby pracujące za pośred-
nictwem platform cyfrowych. Podkreślił rów-
nież znaczenie edukacji i działań profilaktycz-
nych prowadzonych przez Inspekcję Pracy. 

27.04.2026 - odbyła się uroczysta sesja 
Rady Ochrony Pracy zorganizowana z okazji 
Międzynarodowego Dnia Pamięci Ofiar Wy-
padków przy Pracy i Chorób Zawodowych.  
W wydarzeniu uczestniczyli przedstawiciele 
związków zawodowych, administracji pu-
blicznej oraz instytucji zajmujących się bez-
pieczeństwem pracy, w tym kierownictwo 
OPZZ. Przewodniczący OPZZ Piotr Ostrowski 
zwrócił uwagę na rosnące znaczenie zagro-
żeń psychospołecznych, takich jak stres, pre-
sja czy brak stabilności zatrudnienia, podkre-
ślając potrzebę ochrony zdrowia psychicz-
nego pracowników oraz objęcia ochroną 
wszystkich osób pracujących, niezależnie od 
formy zatrudnienia. Podczas uroczystości 
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wyróżnienie „Zasłużony dla Bezpieczeństwa  
i Ochrony Zdrowia w Pracy” otrzymała Renata 
Górna, dyrektor Wydziału ds. Polityki Spo-
łecznej OPZZ. 

27.04.2026 - Państwowa Inspekcja Pracy 
uruchomiła stronę internetową kampanii 
„Bezpieczni na etacie” – bezpieczninaeta-
cie.pl. Celem inicjatywy jest zwiększanie 
świadomości pracowników i pracodawców na 
temat różnic między umową o pracę a umo-
wami cywilnoprawnymi oraz praw i obowiąz-
ków wynikających z różnych form zatrudnie-
nia. Na stronie dostępne są materiały eduka-
cyjne dotyczące m.in. uprawnień pracowni-
czych, takich jak płatny urlop, wynagrodzenie 
chorobowe czy ochrona wynikająca z Ko-
deksu pracy. Kampania wyjaśnia również,  
w jakich sytuacjach wykonywana praca może 
nosić znamiona stosunku pracy, niezależnie 
 

 

 

od rodzaju podpisanej umowy. Projekt skiero-
wany jest także do pracodawców, którzy 
mogą skorzystać z bezpłatnych szkoleń i wy-
darzeń organizowanych przez okręgowe  
inspektoraty pracy. Szczegóły oraz aktualne 
informacje publikowane są na stronie kampa-
nii. 

29.04.2026 - w Centrum Partnerstwa Spo-
łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie Ze-
społu problemowego ds. międzynarodowych 
z udziałem przedstawicieli MRPiPS, MSZ,  
a także zaproszonych gości i ekspertów. Spo-
tkaniu przewodniczył Błażej Mądrzycki 
(OPZZ). Posiedzenie było poświęcone infor-
macji dotyczącej Ukraine Recovery Confe-
rence (URC) – Konferencji Odbudowy Ukrainy, 
która odbędzie się w dniach 25-26 czerwca 
2026 r. w Gdańsku. 

 

 

 

 

 

 

 


