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02.03.2026 - w Centrum Partnerstwa Spo-
łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie  
Zespołu problemowego ds. prawa pracy  
z udziałem między innymi przedstawicieli 
MRPiPS i PIP. Obradom przewodniczył Jacek 
Męcina (Konfederacja Lewiatan). Posiedzenie 
poświęcone było pogłębionemu omówieniu 
projektu ustawy o wzmocnieniu stosowania 
prawa do jednakowego wynagrodzenia męż-
czyzn i kobiet za jednakową pracę lub za 
pracę o jednakowej wartości. Partnerzy spo-
łeczni odbyli szczegółową dyskusję i zadawali 
pogłębione pytania do ekspertów MRPiPS. 
Strony zadecydowały, że debata będzie kon-
tynuowana na jednym z przyszłych posiedzeń. 

02.03.2026 - w Katowicach odbyła się XXXI 
Wielka Gala Rzemiosła, zorganizowana przez 
Izbę Rzemieślniczą oraz Małej i Średniej 
Przedsiębiorczości. Wydarzenie zgromadziło 
przedstawicieli cechów, rzemieślników, 
przedsiębiorców oraz zaproszonych gości, 
stając się okazją do podkreślenia znaczenia 
rzemiosła, kształcenia zawodowego i sektora 

małych oraz średnich przedsiębiorstw dla 
polskiej gospodarki. Galę przygotował zespół 
prof. Jana Klimka – prezesa Izby Rzemieślni-
czej w Katowicach, prezesa Związku Rzemio-
sła Polskiego i przewodniczącego Rady Dia-
logu Społecznego. Podczas wydarzenia wrę-
czono liczne odznaczenia, dyplomy i nagrody 
dla wyróżniających się rzemieślników oraz 
przedsiębiorców. Jednym z najważniejszych 
wyróżnień była Szabla im. Jana Kilińskiego, 
którą otrzymali Jacek Kwiatkowski, poseł Ja-
cek Tomczak oraz Artur Friedberg. Przyznano 
również nagrody w kategoriach m.in. Firmy  
z Jakością, Firmy Rodzinne i Młode Talenty 
Rzemiosła. Tytuł Rzemieślnika Roku otrzymał 
Herbert Suchanek z Zakładu Masarskiego  
w Pyskowicach. W trakcie gali podkreślano 
rolę rzemiosła jako stabilnego sektora go-
spodarki opartego na tradycji, wysokich kom-
petencjach i odpowiedzialności społecznej. 

03.03.2026 - w Centrum Partnerstwa Spo-
łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie 
wspólne posiedzenie Zespołu Trójstronnego 
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ds. Branży Energetycznej oraz Zespołu Trój-
stronnego ds. Branży Węgla Brunatnego. Pro-
ponowany porządek obrad zakładał omówie-
nie kwestii związanych z przyszłością sektora 
elektroenergetycznego i branży węgla bru-
natnego. Planowano przedstawić informacje 
dotyczące alternatywnych kierunków działań 
dla węglowych aktywów wytwórczych oraz 
kopalń węgla brunatnego po uchyleniu 
uchwały w sprawie utworzenia NABE. W trak-
cie posiedzenia zaplanowano także zapre-
zentowanie stanowisko dotyczące pisma 
spółki ENEA Wytwarzanie odnoszącego się do 
„Porozumienia na przedpolu”. Uczestnicy 
mieli również omówić realizację ustawy  
o osłonach socjalnych dla pracowników sek-
tora elektroenergetycznego i branży węgla 
brunatnego oraz przebieg negocjacji  
ponadzakładowego układu zbiorowego pracy 
dla pracowników sektora elektroenergetycz-
nego. 

09.03.2026 - w Centrum Partnerstwa Spo-
łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie  
Zespołu problemowego ds. prawa pracy  
z udziałem między innymi przedstawicieli 
MRPiPS i PIP. Obradom przewodniczył Jacek 
Męcina (Konfederacja Lewiatan). Posiedzenie 
poświęcone było omówieniu konkluzji Ze-
społu problemowego ds. prawa pracy, doty-
czących projektu ustawy o zmianie ustawy – 
Kodeks pracy; sytuacji pracowników handlu 
wielkopowierzchniowego oraz projektowi 
ustawy o zmianie ustawy o informowaniu pra-
cowników i przeprowadzaniu z nimi konsulta-
cji. W ostatnim punkcie głos dodatkowo  
zabrali przedstawiciele Instytutu Spraw  
Obywatelskich. 

09.03.2026 - w Centrum Partnerstwa Spo-
łecznego „Dialog” odbyło się nadzwyczajne 
posiedzenie Prezydium Rady Dialogu Spo-
łecznego. 

10.03.2026 - w Centrum Partnerstwa Spo-
łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie  
Zespołu problemowego ds. międzynarodo-
wych z udziałem Oleny Weroniki Marczuk, 
przedstawicielki Rzecznika Praw Obywatel-
skich Rady Najwyższej Ukrainy w Polsce,  
a także przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej, Ministerstwa 
Spraw Zagranicznych, ekspertów i zaproszo-
nych gości. Obradom przewodniczył Błażej 
Mądrzycki z OPZZ. Podczas spotkania omó-
wiono działalność przedstawicielstwa  
Ombudsmana Ukrainy w Polsce, aktywność 
Towarzystwa Przyjaciół Ukrainy oraz inicja-
tywy biznesowe Polska–Ukraina związane  
z procesem odbudowy Ukrainy. 

10.03.2026 - w Centrum Partnerstwa Spo-
łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie  
Zespołu problemowego ds. ubezpieczeń spo-
łecznych z udziałem przedstawicieli Minister-
stwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej,  
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, członków 
Zespołu, zaproszonych gości oraz ekspertów. 
Obradom przewodniczył Wojciech Nagel 
(BCC). W trakcie posiedzenia, partnerzy spo-
łeczni rozmawiali między innymi na temat 
prac grup roboczych działających w ramach 
Zespołu problemowego ds. ubezpieczeń spo-
łecznych. W ostatniej części posiedzenia 
strony debatowały nad projektem ustawy  
o umorzeniu należności dochodzonych przez 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych powstałych 
przed dniem 1 stycznia 1999 r. 

10.03.2026 – w Ministerstwie Rozwoju  
i Technologii odbyło się posiedzenie Zespołu 
Trójstronnego ds. Budownictwa i Gospodarki 
Komunalnej. Proponowany porządek obrad 
zakładał omówienie działań Sektorowej Rady 
ds. Kompetencji w budownictwie, w tym iden-
tyfikacji potrzeb kompetencyjnych branży 
oraz zakresu współpracy z Ministerstwem 
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Rozwoju i Technologii. Planowano również 
wyznaczenie przewodniczących grup robo-
czych zajmujących się m.in. mieszkalnic-
twem, regulacjami prawnymi w budownic-
twie, rynkiem pracy, zrównoważonym rozwo-
jem oraz bezpieczeństwem i higieną pracy.  
W trakcie posiedzenia miały zostać przedsta-
wione rezultaty prac grup roboczych dotyczą-
cych mieszkalnictwa i regulacji prawnych  
w budownictwie. Dyskusja obejmowała także 
projekty zmian w ustawie o spółdzielniach 
mieszkaniowych, ustawę schronową w po-
wiązaniu z prawem budowlanym, kwestie  
budowli ochronnych w formule „dual use”,  
a także temat mieszkalnictwa senioralnego  
i mieszkań asystowanych. 

12.03.2026 - w Centrum Partnerstwa Spo-
łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie Pod-
zespołu problemowego ds. służb munduro-
wych z udziałem Jana Klimka, Przewodniczą-
cego Rady Dialogu Społecznego oraz z udzia-
łem członków zespołu oraz ekspertów. Spo-
tkaniu przewodniczył Marcin Kolasa (FZZ). 
Posiedzenie poświęcone było dyskusji nad 
kwestiami dotyczącymi podwyżki uposażeń  
w służbach mundurowych w 2027 r.; wprowa-
dzeniu wyższego progu podatkowego oraz 
ustawy modernizacyjnej w Służbie Więziennej 
i Krajowej Administracji Skarbowej. 

13.03.2026 - w Belwederze odbyło się IV 
posiedzenie Rady Młodzieży przy Prezydencie 
RP, poświęcone przede wszystkim sytuacji 
młodych ludzi na rynku pracy oraz dalszym 
pracom projektowym Rady. Spotkanie otwo-
rzył zastępca Szefa Kancelarii Prezydenta RP 
Adam Andruszkiewicz, podkreślając znacze-
nie dialogu i wypracowywania konkretnych 
rekomendacji dotyczących przyszłości mło-
dego pokolenia. Głównym punktem wydarze-
nia była debata inaugurująca projekt „Najlep-
sze Miejsce: Polska”, poświęcona wyzwaniom 

rynku pracy dla młodych. Uczestnicy dyskusji 
zwracali uwagę m.in. na wpływ nowych tech-
nologii i sztucznej inteligencji na zatrudnienie, 
potrzebę zdobywania doświadczenia zawodo-
wego już podczas studiów oraz znaczenie 
ciągłego rozwoju kompetencji i aktywnej po-
stawy młodych ludzi. W trakcie posiedzenia 
odbyły się także prezentacje projektów reali-
zowanych przez Radę Młodzieży oraz wystą-
pienia dotyczące funkcjonowania urzędu Pre-
zydenta RP i procesu tworzenia prawa. Spo-
tkanie było okazją do dalszych prac nad ini-
cjatywami odpowiadającymi na najważniejsze 
wyzwania stojące przed młodym pokoleniem. 

16.03.2026 - w Centrum Partnerstwa Spo-
łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie  
Zespołu problemowego ds. prawa pracy  
z udziałem między innymi przedstawicieli 
MRPiPS i PIP. Obradom przewodniczył Jacek 
Męcina (Konfederacja Lewiatan). Posiedzenie 
było kontynuacją pogłębionej debaty dotyczą-
cej projektu ustawy o wzmocnieniu stosowa-
nia prawa do jednakowego wynagrodzenia 
mężczyzn i kobiet za jednakową pracę lub za 
pracę o jednakowej wartości. 

16.03.2026 - w formie hybrydowej odbyło 
się posiedzenie Zespołu Trójstronnego ds. 
Ochrony Zdrowia. Proponowany porządek  
obrad zakładał omówienie kwestii związa-
nych z finansowaniem ochrony zdrowia,  
w tym rozliczania umów przez NFZ za 2025 
rok, finansowania świadczeń ponadlimito-
wych oraz harmonogramu przekazywania do-
tacji z budżetu państwa dla NFZ w 2026 roku. 
Planowano także przedstawić informacje do-
tyczące działań oszczędnościowych podej-
mowanych przez Ministerstwo Zdrowia i NFZ 
oraz zmian w ustawie o zawodzie lekarza i le-
karza dentysty. W trakcie posiedzenia miały 
zostać poruszone również kwestie zasad na-
liczania i finansowania składek zdrowotnych, 
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w tym zwolnień i preferencyjnych zasad ich 
opłacania. Uczestnicy planowali także dysku-
sję nad propozycjami zmian w przepisach do-
tyczących minimalnych wynagrodzeń pra-
cowników zatrudnionych w podmiotach lecz-
niczych. W części poświęconej sprawom róż-
nym przewidziano informację na temat prac 
nad nowelizacją rozporządzenia dotyczącego 
wykazu wyrobów medycznych wydawanych 
na zlecenie. 

18.03.2026 - w Centrum Partnerstwa Spo-
łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie Pod-
zespołu problemowego ds. reformy polityki 
rynku pracy z udziałem przedstawicieli Mini-
sterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, 
członków Zespołu, zaproszonych gości oraz 
ekspertów. Obradom przewodniczyła Patrycja 
Mstowska (Pracodawcy RP). W trakcie posie-
dzenia, partnerzy społeczni odbyli szeroką 
debatę dotyczącą implementacji dyrektywy 
UE w sprawie przejrzystości wynagrodzeń; 
planowanych zmiany w systemie wynagra-
dzania stażystów oraz zasad zatrudniania 
pracowników młodocianych w świetle prawa 
pracy. 

19.03.2026 – w formie online odbyło się au-
tonomiczne posiedzenie Zespołu problemo-
wego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy. 

 

 

20.03.2026 - w Warszawa odbyła się kon-
ferencja inaugurująca II etap kampanii eduka-
cyjno-informacyjnej „Wiek to atut, nie ba-
riera”, organizowanej przez OPZZ, ZUS i CIOP-
PIB przy udziale Ministerstwa Rodziny, Pracy 
i Polityki Społecznej. Kampania skierowana 
jest do pracowników 50+ i ma wspierać ich 
aktywność zawodową, bezpieczeństwo pracy 
oraz świadomość emerytalną. Podczas wyda-
rzenia podkreślano rosnącą liczbę aktywnych 
zawodowo seniorów oraz znaczenie edukacji 
dotyczącej systemu emerytalnego i wpływu 
długości aktywności zawodowej na wysokość 
przyszłych świadczeń. Organizatorzy zapo-
wiedzieli kontynuację szkoleń dotyczących 
m.in. praw emerytalnych, zdrowia pracowni-
ków 50+, kompetencji cyfrowych oraz dosto-
sowania miejsc pracy do potrzeb starszych 
pracowników. Do tegorocznej edycji kampanii 
dołączył także CIOP-PIB, który będzie prowa-
dził działania związane z profilaktyką zdro-
wotną, przeciwdziałaniem stereotypom doty-
czącym wieku oraz poprawą warunków pracy 
osób dojrzałych zawodowo. 

24.03.2026 - w Centrum Partnerstwa Spo-
łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie 
Grupy roboczej ds. oszczędzania w IKE, IKZE, 
PPE i PPK. 

 

 

 

 

 

 

 


