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19.01.2026 – Komisja Europejska w rapor-
cie „2025: Europe in 10 snapshots” podsumo-
wała najważniejsze działania UE w obszarach 
konkurencyjności, bezpieczeństwa, handlu, 
sztucznej inteligencji i współpracy z Ukrainą. 
Z perspektywy biznesu kluczowe znaczenie 
mają uproszczenia regulacyjne w ramach  
pakietów Omnibus, które mają przynieść 
przedsiębiorstwom nawet 11,9 mld euro osz-
czędności rocznie dzięki ograniczeniu obo-
wiązków administracyjnych i sprawozdaw-
czych. UE mocno stawia także na bezpieczeń-
stwo i obronność – program SAFE przewiduje 
150 mld euro pożyczek na wspólne zamówie-
nia wojskowe, a cały plan Readiness 2030 
może uruchomić inwestycje sięgające  
800 mld euro. Ważnym kierunkiem pozostaje 
również współpraca gospodarcza z Ukrainą 
oraz wsparcie jej integracji z rynkiem UE.  
Komisja rozwija też nowe umowy handlowe 
m.in. z Meksykiem, Indonezją i Mercosur oraz 
 

planuje inwestycje do 200 mld euro w rozwój 
sztucznej inteligencji i europejskich „fabryk 
AI”. Konfederacja Lewiatan, jako członek  
BusinessEurope, aktywnie uczestniczy  
w konsultacjach dotyczących nowych regula-
cji i podkreśla, że największym wyzwaniem 
na 2026 rok będzie przełożenie politycznych 
deklaracji na realne korzyści dla przedsię-
biorstw, zwłaszcza w zakresie deregulacji, 
konkurencyjności i bezpieczeństwa gospo-
darczego. 

22.01.2026 – Cypr, obejmując prezydencję 
w Radzie UE, zapowiedział skoncentrowanie 
działań na bezpieczeństwie, odporności  
i strategicznej autonomii Unii Europejskiej. 
Podczas sesji Europejskiego Komitetu Eko-
nomiczno-Społecznego wiceminister ds. eu-
ropejskich Maeilena Raouna podkreśliła, że 
dla Cypru kwestie suwerenności i integralno-
ści terytorialnej mają szczególne znaczenie, 
zwłaszcza w kontekście wojny w Ukrainie. 
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Priorytetami prezydencji mają być m.in. bez-
pieczeństwo militarne i zdrowotne, zarządza-
nie migracją, bezpieczeństwo morskie oraz 
zwiększenie odporności UE na kryzysy, w tym 
związane z dostępem do wody i kluczowych 
zasobów. Cypr chce także wzmacniać konku-
rencyjność europejskiej gospodarki poprzez 
rozwój rynku wewnętrznego, wsparcie dla 
MŚP, dywersyfikację łańcuchów dostaw oraz 
autonomię energetyczną i cyfrową. Jedno-
cześnie podkreślono, że strategiczna autono-
mia nie oznacza izolacji – UE ma pozostać 
otwarta na świat, rozwijać współpracę  
międzynarodową, rozszerzenie Unii i umowy 
o wolnym handlu. Ważnym elementem pro-
gramu są również wartości europejskie,  
w tym praworządność, polityka społeczna, 
walka z ubóstwem dzieci, dostęp do mieszkań 
i ochrona młodzieży przed zagrożeniami  
w cyberprzestrzeni. Cypr zapowiada także 
prace nad nowymi Wieloletnimi Ramami  
Finansowymi UE, które mają łączyć konku-
rencyjność z zachowaniem spójności spo-
łecznej i gospodarczej. 

22.01.2026 - BusinessEurope ostrzega, że 
europejskie przedsiębiorstwa tracą konku-
rencyjność z powodu rosnących kosztów  
i nadmiernych regulacji. Organizacja przed-
stawiła 44 nowe propozycje uproszczeń 
prawa UE, które mają ograniczyć biurokrację, 
obniżyć koszty działalności firm i usprawnić 
funkcjonowanie Jednolitego Rynku. To część 
szerszego programu deregulacyjnego – łącz-
nie wskazano już niemal 140 obciążeń regu-
lacyjnych wymagających zmian. Największe 
problemy dotyczą nadmiernych obowiązków 
raportowych, wysokich kosztów dostosowa-
nia do przepisów oraz barier transgranicz-
nych wynikających z różnych interpretacji 
prawa w państwach członkowskich. Szcze-
gólnie obciążone są sektory związane z han-
dlem międzynarodowym, energią i klimatem, 

polityką konsumencką, usługami finanso-
wymi oraz zatrudnieniem. BusinessEurope  
i Konfederacja Lewiatan podkreślają, że 
uproszczenie przepisów jest konieczne, aby 
pobudzić inwestycje, innowacje i odbudować 
konkurencyjność europejskiej gospodarki. 
Organizacje apelują m.in. o ograniczenie biu-
rokracji, uproszczenie raportowania oraz  
likwidację barier utrudniających działalność 
firm na rynku UE. 

22.01.2026 - Unia Europejska od 2022 roku 
rozwija system mikropoświadczeń, czyli 
krótkich, elastycznych form potwierdzania 
kompetencji zdobywanych w ramach kursów, 
szkoleń czy studiów. Dokumenty te mają 
wspierać uczenie się przez całe życie i lepiej 
odpowiadać na potrzeby rynku pracy. W wielu 
krajach UE – m.in. w Estonii, Irlandii, Hiszpanii 
czy Chorwacji – wdrożono już odpowiednie 
regulacje, a Polska znajduje się na zaawan-
sowanym etapie prac nad ich implementacją. 
Mikropoświadczenia są szczególnie ważne 
dla szkolnictwa wyższego i osób chcących 
szybko zdobywać nowe umiejętności, 
zwłaszcza cyfrowe i związane z zieloną 
transformacją. W Polsce pilotaż prowadzi  
Instytut Badań Edukacyjnych, a część uczelni 
i firm testuje nowe rozwiązania w ramach 
projektów finansowanych z UE. Kluczowe 
znaczenie dla rozwoju systemu ma rozporzą-
dzenie eIDAS 2.0 oraz Europejski Portfel Toż-
samości Cyfrowej, który każde państwo UE 
ma wdrożyć do końca 2026 roku. Dzięki niemu 
obywatele będą mogli przechowywać w jed-
nej aplikacji cyfrowe dyplomy, certyfikaty  
zawodowe i właśnie mikropoświadczenia. 
Polska równolegle przygotowuje system  
e-dyplomów dla uczelni wyższych, które od 
2027 roku będą obowiązkowe i dostępne m.in. 
przez aplikację mObywatel. Eksperci podkre-
ślają jednak, że nadal potrzebne są wspólne 
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standardy jakości, długoterminowe finanso-
wanie oraz większa interoperacyjność syste-
mów w całej UE. Rok 2026 może być przeło-
mowy, bo mikropoświadczenia zaczynają 
przechodzić od etapu eksperymentów do  
realnego, europejskiego systemu uznawania 
kompetencji. 

23.01.2026 - podczas Leaders Forum  
powered by Poland w Davos przedstawiciele 
Konfederacji Lewiatan dyskutowali o przy-
szłości gospodarki, konkurencyjności Europy 
oraz odporności społecznej wobec wyzwań 
XXI wieku. Prezydent Konfederacji Lewiatan - 
Marek Górski podkreślił, że dotychczasowy 
model wzrostu gospodarczego Polski oparty 
na taniej sile roboczej i zagranicznym kapi-
tale wyczerpuje się, a Europa musi przyspie-
szyć inwestycje, ograniczyć biurokrację  
i wspierać innowacje, cyfryzację oraz zieloną 
energię. Z kolei dyrektor generalna Małgo-
rzata Mroczkowska-Horne zwracała uwagę 
na rosnące zagrożenia systemowe, takie jak 
dezinformacja, kryzysy hybrydowe czy kata-
strofy naturalne, podkreślając konieczność 
współpracy rządów, biznesu i społeczeństwa 
obywatelskiego. W Davos dużo miejsca  
poświęcono także przyszłości polskiej  
gospodarki, deregulacji, transformacji ener-
getycznej oraz bezpieczeństwu. Minister  
finansów Andrzej Domański wskazał, że siłą 
Polski jest zdywersyfikowana gospodarka 
  
 

 

 

 

 

 

i integracja z globalnymi łańcuchami warto-
ści. Podczas spotkań bilateralnych omawiano 
również współpracę gospodarczą z Ukrainą, 
rozwój sektora energetycznego oraz rolę biz-
nesu w budowaniu bezpieczeństwa i nowo-
czesnej gospodarki. 

24.01.2026 – ruszyły prace nad Europej-
skim Funduszem Konkurencyjności (ECF), 
który ma być jednym z kluczowych instru-
mentów finansowych UE po 2027 roku. Komi-
sja Europejska proponuje utworzenie fundu-
szu o budżecie 234,3 mld euro, mającego 
wspierać rozwój strategicznych technologii, 
innowacji oraz europejskiego przemysłu. ECF 
ma połączyć 14 dotychczasowych programów 
unijnych i koncentrować się m.in. na bezpie-
czeństwie, cyfryzacji, zielonej transformacji 
oraz zdrowiu i biotechnologii. Fundusz ma 
wspierać cały proces rozwoju innowacji – od 
badań po produkcję w Europie – oraz mobili-
zować kapitał prywatny i wspierać MŚP, 
start-upy i scale-upy. BusinessEurope i Kon-
federacja Lewiatan popierają projekt, pod-
kreślając jednak, że jego skuteczność będzie 
zależała od prostych procedur, przejrzystych 
zasad i łatwego dostępu do finansowania. Ne-
gocjacje nad ostatecznym kształtem fundu-
szu mają zakończyć się do końca 2026 roku. 

 


