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01.07.2025 - funkcję prezesa zarządu 

Pracodawców RP objęła Joanna Mako-

wiecka-Gatza. Dotychczas pełniła m.in. 

funkcję przewodniczącej Rady Pracodaw-

ców RP, była wiceprezydentem organizacji 

oraz członkiem jej Prezydium. Od 2015 roku 

zasiada również w Radzie Dialogu Społecz-

nego przy Prezydencie RP. Poprzednim pre-

zesem był Rafał Dutkiewicz, który 12 

czerwca 2025 roku złożył rezygnację ze 

skutkiem od 30 czerwca 2025 roku. Powo-

dem rezygnacji były przyczyny osobiste, 

które uniemożliwiały mu dalsze zaangażo-

wanie się w działalność organizacji z do-

tychczasową intensywnością. 

03.07.2025 - w Centrum Partnerstwa 

Społecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie 

Zespołu problemowego ds. ubezpieczeń 

społecznych Rady Dialogu Społecznego. Ob-

radom przewodniczył Wojciech Nagel (BCC). 

Spotkanie było poświęcone omówieniu za-

gadnień związanych z rozpatrzeniem propo-

zycji ze strony Zespołu „SprawdzaMY” Rafała 

Brzoski dot. zmiany w obszarze ubezpieczeń 

społecznych, aktualnym działaniom w spra-

wie powołania grupy roboczej ds. zmian  

w tzw. III filarze zabezpieczenia społecznego 

oraz stanem realizacji uchwał strony pra-

cowników i strony pracodawców Rady Dia-

logu Społecznego w sprawie zaliczenia 

okresów krwiodawstwa do pracy górniczej. 

07.07.2025 - w Centrum Partnerstwa 

Społecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie 

Zespołu problemowego ds. prawa pracy. Po-

rządek posiedzenia obejmował omówienie 

kilku kluczowych projektów legislacyjnych, 

w tym rozporządzenia Ministerstwa Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej dotyczącego 

szkoleń BHP oraz projektu uchwały Rady Mi-

nistrów ustanawiającej VII etap Rządowego 

Programu Poprawy Bezpieczeństwa i Wa-

runków Pracy. Dyskutowano także nad po-

selskim projektem zmian w Kodeksie pracy i 
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innych ustawach, a także nad kolejnymi pro-

jektami nowelizacji Kodeksu pracy, w tym  

w zakresie zakładowego funduszu świad-

czeń socjalnych. Spotkanie zakończyło się 

sprawami różnymi. 

07.07.2025 - odbyło się posiedzenie Rady 

Ochrony Pracy, podczas którego Główny In-

spektor Pracy Marcin Stanecki przedstawił 

sprawozdanie z działalności Państwowej In-

spekcji Pracy w 2024 roku. Inspektorzy 

przeprowadzili 61,9 tys. kontroli w niemal 50 

tys. firm, obejmując 3,8 mln pracowników.  

W wyniku interwencji pracownicy odzyskali 

ok. 268 mln zł zaległych wynagrodzeń, a 2,7 

tys. osób zatrudnionych bez umowy otrzy-

mało etaty. Inspektorzy badali też 1930 wy-

padków przy pracy, w których poszkodowa-

nych zostało ponad 2,1 tys. osób, w tym 223 

śmiertelnie. 

08.07.2025 - w Ministerstwie Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej odbyło się drugie 

posiedzenie zespołu do spraw wypracowa-

nia rozwiązań służących reformie Państwo-

wej Inspekcji Pracy. Omówiono propozycje 

przekształcania umów cywilnoprawnych  

w umowy o pracę, wdrożenia zdalnych kon-

troli oraz zwiększenia sankcji dla nieuczci-

wych pracodawców. Ministra Rodziny, Pracy 

i Polityki Społecznej Agnieszka Dziemiano-

wicz-Bąk podkreśliła, że reforma ma nie 

tylko charakter organizacyjny, ale też spo-

łeczny, zmieniając wizerunek PIP na sku-

tecznego i wspierającego ochronę praw pra-

cowników. Prace zespołu skupiają się także 

na usprawnieniu wymiany danych między 

PIP, ZUS i KAS. Przewodniczący zespołu,  

Liwiusz Laska, zapowiedział przygotowanie 

projektu ustawy do końca sierpnia oraz jego 

konsultacje, by uzyskać akceptację Rady Mi-

nistrów jeszcze w tym roku. Ministra zazna-

czyła, że realizacja tych działań jest klu-

czowa dla spełnienia kamieni milowych KPO 

i dalszego finansowania z UE. W spotkaniu 

uczestniczyli m.in. Główny Inspektor Pracy, 

prezes ZUS oraz przedstawiciele Rady 

Ochrony Pracy i KAS. 

08.07.2025 - w Centrum Partnerstwa 

Społecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie 

Zespołu problemowego ds. usług publicz-

nych, podczas którego dyskutowano o pro-

jekcie strategii zarządzania zasobami ludz-

kimi w służbie cywilnej.  

09.07.2025 - w Centrum Partnerstwa 

Społecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie 

Zespołu Trójstronnego ds. Rozwoju Przemy-

słowego Potencjału Obronnego i Moderniza-

cji Technicznej Sił Zbrojnych. Porządek ob-

rad obejmował analizę aktualnej sytuacji  

w przemyśle zbrojeniowym i lotniczym,  

w tym prace nad Rządową Strategią Roz-

woju Przemysłowego Potencjału Obronnego 

oraz planem zamówień MON dla spółek 

zbrojeniowych w kolejnych latach. Oma-

wiano również decyzję resortu obrony  

o unieważnieniu postępowania na dostawę 

32 śmigłowców S70 i funkcjonowanie Pol-

skiej Grupy Zbrojeniowej. Zgodnie z wnio-

skiem strony społecznej przyjęto protokół  

z poprzedniego posiedzenia oraz zatwier-

dzono nowy Regulamin Zespołu. Przedmio-

tem rozmów były także plany zakupu samo-

lotów A330 MRTT, A400M i nowej floty regio-

nalnej dla PLL LOT, a także trwające postę-

powanie na zakup śmigłowców wielozada-

niowych. Dyskutowano nad stanowiskiem 

Polski wobec Europejskiego Funduszu 

Obronnego oraz koncepcją samolotu Hyper-

STOL Draco. Zgłoszono również pytania do-

tyczące ewentualnego zakupu udziałów  

w koncernie Airbus oraz jego wyrobów. 

10.07.2025 – w Ministerstwie Zdrowia od-

było się posiedzenie Zespołu Trójstronnego 

ds. Ochrony Zdrowia. Porządek obrad obej-

mował przyjęcie protokołu z poprzedniego 
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posiedzenia oraz omówienie ustawy z 8 

czerwca 2017 r. dotyczącej ustalania najniż-

szego wynagrodzenia zasadniczego części 

pracowników podmiotów leczniczych. Dys-

kutowano także o perspektywach finanso-

wych NFZ na rok 2026 i kolejne lata, kwestii 

wynagrodzeń cywilnoprawnych oraz możli-

wych ograniczeń stawek kontraktowych  

u świadczeniodawców. Poruszono problem 

wykazywania przez różnych świadczenio-

dawców tych samych numerów PWZ medy-

ków. W sprawach różnych przedstawiono 

m.in. przegląd podzespołów Trójstronnego 

Zespołu. 

11.07.2025 - w Centrum Partnerstwa Spo-

łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie 

plenarne Rady Dialogu Społecznego. Posie-

dzeniu przewodniczył Piotr Duda – Prze-

wodniczący Rady Dialogu Społecznego, 

Przewodniczący Komisji Krajowej NSZZ „So-

lidarność”. W posiedzeniu uczestniczyli 

także: Agnieszka Dziemianowicz-Bąk, Mini-

stra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej; Ma-

rzena Okła-Drewnowicz, Minister ds. polityki 

senioralnej; Andrzej Domański, Minister Fi-

nansów; Tomasz Siemoniak, Minister Spraw 

Wewnętrznych i Administracji; Maciej Lasek, 

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Infrastruk-

tury; Michał Jaros, Sekretarz Stanu w Mini-

sterstwie Rozwoju i Technologii; Paulina 

Piechna-Więckiewicz, Podsekretarz Stanu  

w Ministerstwie Edukacji Narodowej; Konrad 

Gołota, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie 

Aktywów Państwowych; Konrad Wojnarow-

ski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie 

Funduszy i Polityki Regionalnej; Sebastian 

Gajewski, Podsekretarz Stanu w Minister-

stwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej; 

Hanna Majszczyk, Podsekretarz Stanu w Mi-

nisterstwie Finansów; Paweł Janik, Dyrektor 

Biura Dialogu, Samorządu i Rozwoju w Kan-

celarii Prezydenta RP; członkowie Rady Dia-

logu Społecznego oraz zaproszeni goście. 

Porządek obrad obejmował dyskusję nad 

propozycjami dotyczącymi średniorocznych 

wskaźników wzrostu wynagrodzeń w sferze 

budżetowej, wysokości minimalnego wyna-

grodzenia i stawki godzinowej oraz walory-

zacji emerytur i rent z FUS w 2026 roku.  

W imieniu rządu głos zabrali m.in. ministro-

wie Agnieszka Dziemianowicz-Bąk i Andrzej 

Domański. 

11.07.2025 - w Centrum Partnerstwa Spo-

łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie 

Prezydium Rady Dialogu Społecznego. Po-

rządek posiedzenia obejmował szeroki za-

kres tematów – od podsumowania dorocz-

nego spotkania Rad Ekonomiczno-Społecz-

nych UE i EKES, przez kwestie związane  

z budżetem i polityką społeczną na rok 2026, 

w tym propozycje wysokości minimalnego 

wynagrodzenia, wskaźnika wzrostu płac  

w sferze budżetowej oraz waloryzacji eme-

rytur i rent. Dyskutowano także o eksperty-

zie dotyczącej zasady konkurencyjności  

w wydatkowaniu środków unijnych, ochronie 

pracowników i wykonawców zamówień pu-

blicznych, a także o rekomendacjach Doraź-

nego zespołu problemowego ds. Prezydencji 

RP w Radzie UE. Przedmiotem obrad były 

również zagadnienia związane ze sprawie-

dliwą transformacją energetyczną, paktem 

na rzecz Europejskiego Dialogu Społecz-

nego, wnioskiem o powołanie zespołu ds. 

bezpieczeństwa i obronności oraz kwestiami 

zwolnień z pracy dla działaczy związkowych. 

Rada zajęła się także pismami dotyczącymi 

monopolu na rynku kasyn online, podziału 

środków finansowych na zadania strony 

społecznej i pracodawców, reorganizacji 

PZU i Banku Pekao S.A., a całość zakończyło 

przyjęcie porządku obrad posiedzenia ple-

narnego RDS zaplanowanego na 11 lipca 

2025 r. 
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14.07.2025 – w formie wideokonferencji 

odbyło się posiedzenie Zespołu problemo-

wego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy, 

podczas którego omówiono sytuację  

w Spółce QEMETICA Soda Polska S.A. 

15.07.2025 - w Centrum Partnerstwa 

Społecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie 

Zespołu Trójstronnego ds. Przemysłu Lek-

kiego. Porządek obrad koncentrował się na 

wyzwaniach stojących przed krajowym sek-

torem odzieżowym, tekstylnym i obuwni-

czym. Dyskutowano o ochronie rynku przed 

nieuczciwą konkurencją, szarą strefą i prze-

stępczym importem, które generują również 

straty dla budżetu państwa. Uczestnicy oma-

wiali także skutki braku możliwości odlicza-

nia VAT w niektórych projektach finansowa-

nych z funduszy unijnych oraz potrzebę do-

stosowania polskiego prawa do zmian  

w unijnej dyrektywie dotyczącej odpadów. 

Ważnym punktem była również analiza moż-

liwości podjęcia wspólnych działań w ra-

mach Strategii Produktywności 2030, w tym 

Kontraktu Branżowego dla Przemysłu 

Odzieżowo-Tekstylnego. 

16.07.2025 - w Centrum Partnerstwa 

Społecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie 

Zespołu problemowego ds. międzynarodo-

wych RDS z udziałem przedstawicieli 

MRPiPS, zaproszonych gości i ekspertów,  

w tym przedstawicieli polskiej delegacji  

w 113. Sesji Międzynarodowej Konferencji 

Pracy w Genewie. Spotkaniu przewodniczył 

Błażej Mądrzycki (OPZZ). Posiedzenie było 

poświęcone sprawozdaniu z udziału trój-

stronnej delegacji polskiej w 113. Sesji Mię-

dzynarodowej Konferencji Pracy w Genewie, 

w czerwcu 2025 roku. Podczas posiedzenia 

przeprowadzono również dyskusję doty-

czącą Protokołu fakultatywnego do Między-

narodowego Paktu Praw Gospodarczych, 

Społecznych i Kulturalnych w sprawie pro-

cedury skarg indywidualnych. Ostatnia część 

posiedzenia poświęcona była dyskusji doty-

czącej Uwagom końcowym Komitetu Praw 

Gospodarczych, Społecznych i Kulturalnych.  

16.07.2025 - w Centrum Partnerstwa 

Społecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie 

Zespołu Trójstronnego ds. Branży Spożyw-

czej. Porządek obrad obejmował kluczowe 

zagadnienia dotyczące sytuacji w polskim 

rolnictwie i przemyśle spożywczym. Oma-

wiano m.in. aktualny stan walki z ASF, wy-

zwania związane z systemem Rozszerzonej 

Odpowiedzialności Producenta oraz działa-

nia resortu rolnictwa w ramach strategii dla 

przemysłu spożywczego. Dyskutowano rów-

nież o zagrożeniach dla sektora wynikają-

cych z eksportu zbóż, cukru, roślin wysoko-

białkowych i olejów, a także o konieczności 

jednolitego stosowania standardów unijnych 

w różnych krajach. Ważnym punktem była 

debata nad wpływem outsourcingu na jakość 

i stabilność miejsc pracy w branży spożyw-

czej. Spotkanie zakończyło się sprawami 

wniesionymi i wolnymi wnioskami. 

17.07.2025 – w siedzibie Ministerstwa 

Zdrowia odbyło się posiedzenie Zespołu 

Trójstronnego ds. Ochrony Zdrowia. Podczas 

posiedzenia kontynuowano tematykę rozpo-

czętą na spotkaniu Zespołu w dniu 10 lipca 

2025 r. Dyskutowano o perspektywach fi-

nansowych NFZ na rok 2026 i kolejne lata,  

a także o pomiarze wynagrodzeń cywilno-

prawnych oraz możliwych ograniczeniach  

w wysokości kontraktów u świadczeniodaw-

ców. Przedstawiono również informacje NFZ 

dotyczące przypadków wykazywania przez 

różnych świadczeniodawców tych samych 

numerów PWZ zatrudnianych medyków. 

22.07.2025 – do tej pory przepisy nie po-

zwalały kobietom skorzystać ze skróconego  
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urlopu po stracie dziecka (formalnie urlopu 

macierzyńskiego) i pozbawiały je prawa do 

zasiłku pogrzebowego, jeśli nie zdążyły po-

znać płci dziecka. To się zmieni. Ministra Ro-

dziny, Pracy i Polityki Społecznej Agnieszka 

Dziemianowicz-Bąk podpisała rozporządze-

nia likwidujące te biurokratyczne i nieludzkie 

absurdy. 

22.07.2025 - w Centrum Partnerstwa 

Społecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie 

Podzespołu problemowego ds. ochrony 

zdrowia RDS, z udziałem przedstawicieli: Mi-

nisterstwa Zdrowia, Narodowego Funduszu 

Zdrowia oraz członków Podzespołu i eks-

pertów. Spotkaniu przewodniczył Paweł 

Łangowski (Pracodawcy RP). Podczas po-

siedzenia omówiono planowaną zmianę mo-

delu dystrybucji szczepionek przeciwko Co-

vid-19, wznowienie akredytacji zakładów pa-

tomorfologicznych, wprowadzenie mechani-

zmu monitorowania wykonywania i wyrów-

nywania dostępu do badań patomorfologicz-

nych czynników predykcyjnych, niezbędnych 

do kwalifikacji do leczenia immunoterapią 

dla pacjentów onkologicznych we wszyst-

kich regionach kraju. Poruszono kwestię 

szczepienia przeciwko grypie, a w szczegól-

ności potrzebę podjęcia pilnych działań  

w zakresie profilaktyki grypy wśród senio-

rów oraz temat ograniczonego wykonania 

nadwykonań w kardiologii, a także brak 

wzrostu kwoty bazowej na następny rok. 

22.07.2025 - w Sejmie odbyło się pierw-

sze czytanie powstałego w Ministerstwie 

Pracy projektu ustawy, który zakłada, że 

okresy prowadzenia jednoosobowej działal-

ności gospodarczej oraz pracy na umowie 

zleceniu będą wliczały się do stażu pracy. 

23.07.2025 - w Ministerstwie Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej odbyło się spo-

tkanie dotyczące sytuacji staży na polskim 

  

rynku pracy. Uczestniczyli przedstawiciele 

ministerstw, pracodawców, biur karier oraz 

organizacji młodzieżowych. Ministra 

Agnieszka Dziemianowicz-Bąk podkreśliła, 

że staże są ważnym sposobem zdobywania 

doświadczenia, ale praca musi być godziwie 

wynagradzana. Omówiono brak jasnych za-

sad dotyczących staży oraz potrzebę po-

prawy ich jakości, zwłaszcza w kontekście 

zapowiadanych unijnych regulacji. Minister 

zaznaczyła, że Polska nie będzie czekać na 

unijne przepisy i już podejmuje działania na 

poziomie krajowym. Podczas spotkania za-

prezentowano też aktualny stan staży w Pol-

sce, ich różnorodność oraz porównanie do 

rozwiązań stosowanych w innych krajach 

UE. 

24.07.2025 - w Ministerstwie Pracy od-

było się trzecie spotkanie zespołu ds. re-

formy Państwowej Inspekcji Pracy (PIP). 

Uczestnicy, m.in. z MRPiPS, PIP, ZUS, KAS  

i Rady Ochrony Pracy, omawiali współpracę 

między instytucjami oraz wymianę danych  

w celu skuteczniejszej kontroli i egzekwo-

wania prawa pracy. Minister Agnieszka 

Dziemianowicz-Bąk podkreśliła, że celem 

reformy jest eliminacja niezgodnego z pra-

wem zastępowania umów o pracę umowami 

cywilnoprawnymi, które szkodzą pracowni-

kom i państwowemu budżetowi. Zespół, pro-

wadzony przez Liwiusza Laskę, pracuje in-

tensywnie nad przygotowaniem propozycji 

legislacyjnych do końca sierpnia. Reforma 

PIP to kluczowy kamień milowy Krajowego 

Planu Odbudowy, niezbędny dla poprawy 

ochrony pracowników i dostępu Polski do 

środków z funduszu odbudowy. 

25.07.2025 - Stały Komitet Rady Mini-

strów przyjął projekt ustawy o układach 

zbiorowych pracy, przygotowany przez Mini-

sterstwo Pracy. Celem projektu jest rozwój  
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i wzmocnienie układów zbiorowych jako na-

rzędzia poprawy warunków pracy i życia za-

równo dla pracowników, jak i pracodawców. 

Projekt zakłada uproszczenie procedur za-

wierania i rejestracji układów, wprowadze-

nie cyfrowej ewidencji oraz pobudzenie ro-

kowań zbiorowych. Układy będą mogły regu-

lować m.in. kwestie związane z równowagą 

między życiem zawodowym a prywatnym, 

wykorzystaniem nowych technologii, równo-

ścią płci, procedurami antymobbingowymi 

oraz przeciwdziałaniem stresowi i wypale-

niu zawodowemu. Zakres układów zbioro-

wych jest otwarty, jednak ich postanowienia 

nie mogą być mniej korzystne niż przepisy 

Kodeksu pracy. Kolejnym krokiem jest roz-

patrzenie projektu przez rząd. 

28.07.2025 – w formie wideokonferencji 

odbyło się posiedzenie Zespołu problemo-

wego ds. prawa pracy. Podczas spotkania 

kontynuowano dyskusję o planowanych 

zmianach w przepisach dotyczących mob-

bingu, a także przedstawiono informacje  

i harmonogram prac nad projektem ustawy 

o systemie teleinformatycznym do obsługi 

niektórych umów. Omówiono również kie-

runki dalszych działań Zespołu w kontekście 

zmian w układach zbiorowych pracy oraz 

implementacji unijnej dyrektywy dotyczącej 

adekwatnych wynagrodzeń minimalnych. 

Spotkanie zakończyło się omówieniem 

spraw różnych.  

31.07.2025 – w siedzibie Ministerstwa 

Zdrowia odbyło się posiedzenie Zespołu 

Trójstronnego ds. Ochrony Zdrowia. Podczas 

spotkania kontynuowano tematy omawiane 

na wcześniejszych spotkaniach Zespołu z 10 

i 17 lipca 2025 r. Dyskusja dotyczyła perspek-

tyw finansowych NFZ na rok 2026 i kolejne 

lata, kwestii wynagrodzeń cywilnoprawnych 

wraz z ewentualnymi ograniczeniami sta-

wek kontraktowych u świadczeniodawców 

oraz problemu powtarzającego się wykazy-

wania tych samych numerów PWZ przez 

różnych pracodawców medyków. 

 


