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01.06.2025 - w czerwcu 2025 roku Polska 

obejmuje prezydencję w BASTUN – bałtyckiej 

sieci związków zawodowych, skupiającej 

partnerów społecznych z krajów nadmor-

skich. Nowy program prezydencji – opraco-

wany wspólnie przez trzy centrale: OPZZ, FZZ 

i NSZZ „Solidarność” – to nie tylko lista dzia-

łań. To manifest odpowiedzialności za region  

i odważna próba zdefiniowania nowej roli 

związków zawodowych w świecie, który prze-

stał być przewidywalny. Hasłem przewodnim 

jest bezpieczeństwo – nie tylko militarne, ale 

też społeczne, demokratyczne i gospodarcze. 

01.06.2025 - weszła w życie nowa ustawa 

o rynku pracy i służbach zatrudnienia. Dzięki 

niej rejestracja w urzędzie pracy odbywać się 

będzie w miejscu zamieszkania, a nie zamel-

dowania, zniesiono ograniczenia wiekowe 

m.in. przy dostępie do bonu na zasiedlenie,  

a także poprawiono dostęp do jakościowych 

ofert pracy. Ustawa wprowadza także dofi-

nansowania dla pracodawców zatrudniają-

cych seniorów, priorytetową pomoc dla rodzin  

wielodzietnych oraz rolników, a także nowe 

narzędzia, takie jak pożyczki edukacyjne i no-

woczesny system online wsparcia. Przepisy 

realizują kamienie milowe Krajowego Planu 

Odbudowy i obejmują wiele instytucji rynku 

pracy. Jednocześnie weszła w życie ustawa  

o warunkach zatrudniania cudzoziemców, 

chroniąca interesy polskich pracowników  

i przebywających w kraju obcokrajowców. 

02.06.2025 - w Centrum Partnerstwa Spo-

łecznego „Dialog” odbyło się wspólne posie-

dzenie Podzespołu problemowego ds. 

ochrony zdrowia oraz Podzespołu problemo-

wego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy 

RDS, z udziałem przedstawicieli: Ministerstwa 

Zdrowia, Ministerstwa Sprawiedliwości, Mini-

sterstwa Spraw Wewnętrznych i Administra-
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cji oraz z udziałem członków zespołu i eks-

pertów. Spotkaniu przewodniczył Paweł Łan-

gowski (Pracodawcy RP). Podczas posiedze-

nia omówiono projekt stanowiska ws. re-

strukturyzacji samodzielnych publicznych za-

kładów opieki zdrowotnej w oparciu o prze-

pisy ustawy prawo restrukturyzacyjne. Poru-

szono również kwestię agresji i przemocy  

w ochronie zdrowia oraz narastającą agresję 

wobec personelu medycznego ze strony pa-

cjentów i ich rodzin. Podczas spotkania od-

była się dyskusja w sprawie stanowiska  

i wniosku o przeprowadzenie debaty dotyczą-

cej aktualnej kondycji systemu ochrony zdro-

wia wobec narastających problemów. Poru-

szono kwestie szczepienia HPV, opieki farma-

ceutycznej oraz rozwoju telemedycyny,  

a także wznowienia akredytacji zakładów pa-

tomorfologicznych, wprowadzenie mechani-

zmu monitorowania wykonywania i wyrówny-

wania dostępu do badań patomorfologicznych 

czynników predykcyjnych, niezbędnych do 

kwalifikacji do leczenia immunoterapią dla 

pacjentów onkologicznych we wszystkich re-

gionach kraju. 

02.06.2025 - od 1 stycznia 2026 roku kwota 

zasiłku pogrzebowego wzrośnie do 7 tys. zł. 

Ustawa, której projekt powstał w Minister-

stwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, zo-

stała podpisana przez Prezydenta RP. 

04.06.2025 – w siedzibie Ministerstwa In-

frastruktury odbyło się posiedzenie Zespołu 

Trójstronnego ds. Żeglugi i Rybołówstwa Mor-

skiego. Porządek obrad Trójstronnego Ze-

społu do Spraw Żeglugi i Rybołówstwa Mor-

skiego zawierał m.in.: przyjęcie protokołu  

z poprzedniego posiedzenia i zmian w Regu-

laminie Zespołu, informację strony rządowej 

o statusie prac nad ustawą o ubezpieczeniach 

społecznych marynarzy oraz nad projektem 

„polska bandera”, omówienie środków na 

wzrost wynagrodzeń w administracji mor-

skiej, zagadnień dotyczących form zatrudnia-

nia członków załóg statków oraz roli admini-

stracji morskiej, a także kwalifikacji maryna-

rzy w tym w sektorze offshore. W sprawach 

różnych podjęto również temat międzynaro-

dowych umów dwustronnych w dziedzinie za-

bezpieczenia społecznego. 

04.06.2025 - w siedzibie Ministerstwa Ro-

dziny, Pracy i Polityki Społecznej odbyło się 

pierwsze spotkanie w ramach prekonsultacji 

propozycji zmian w ustawie o wspieraniu ro-

dziny i systemie pieczy zastępczej. Uczestni-

ków powitały ministra Agnieszka Dziemiano-

wicz-Bąk oraz wiceministra Aleksandra Ga-

jewska. Podczas spotkania zaprezentowano 

wstępne założenia reformy systemu, które są 

efektem ubiegłorocznych prac z udziałem ro-

dzin zastępczych i organizacji wspierających. 

Omówiono m.in. propozycje wyrównania 

świadczeń, corocznej waloryzacji, wzmocnie-

nia stabilności zatrudnienia, a także wsparcia 

rodzin w kontaktach z rodziną biologiczną 

dziecka. Planowane zmiany obejmują także 

usamodzielnianie wychowanków, adopcje 

oraz proces deinstytucjonalizacji. 

05.06.2025 - w Centrum Partnerstwa Spo-

łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie Pod-

zespołu ds. sprawiedliwej transformacji Rady 

Dialogu Społecznego. Obradom przewodni-

czył Dariusz Trzcionka (FZZ). Spotkanie było 

poświęcone omówieniu bieżących zagadnień 

związanych z KPEiK, funkcjonowaniu ustawy 

o osłonach socjalnych dla pracowników sek-

tora elektroenergetycznego i branży górnic-

twa węgla brunatnego oraz prac nad noweli-

zacją ustawy o funkcjonowaniu górnictwa 

węgla kamiennego. 

05.06.2025 - odbyło się w formie wi-

deokonferencji posiedzenie Zespołu proble-
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mowego ds. budżetu, wynagrodzeń i świad-

czeń socjalnych Rady Dialogu Społecznego.  

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele 

Ministerstwa Finansów, Ministerstwa Ro-

dziny, Pracy i Polityki Społecznej, członkowie 

Zespołu, zaproszeni goście oraz eksperci. Ob-

radom przewodniczył Leszek Miętek (OPZZ). 

Posiedzenie poświęcone było omówieniu klu-

czowych kwestii budżetowych i społecznych. 

Porządek obrad obejmował przedstawienie 

przez Ministerstwo Finansów informacji  

o wykonaniu budżetu państwa za 2024 rok,  

a następnie dyskusję i pytania dotyczące 

sprawozdania oraz sprawy różne. W trakcie 

debaty zaprezentowano kluczowe dane zwią-

zane z realizacją ustawy budżetowej, po czym 

strona społeczna skupiła się na problemach 

dotyczących systemów wynagrodzeń, zasił-

ków dla bezrobotnych, luki VAT i zaległości 

podatkowych, ze szczególnym uwzględnie-

niem spadku wpływów z CIT. Dyskutowano 

także o realizacji wydatków w obszarach ro-

dziny i pomocy społecznej. 

05-06.06.2025 - w Warszawie odbyło się 

23. posiedzenie Zarządu Sieci Europejskich 

Publicznych Służb Zatrudnienia. W wydarze-

niu, zorganizowanym w ramach polskiej pre-

zydencji w Radzie UE, udział wzięli przedsta-

wiciele służb zatrudnienia z całej Unii. 

Uczestników powitały ministra Agnieszka 

Dziemianowicz-Bąk oraz przewodnicząca 

Sieci Caroline Mancel. Podczas spotkania 

omawiano m.in. wyzwania polityki zatrudnie-

nia, rolę sztucznej inteligencji, cyfrową trans-

formację, działania na rzecz inkluzywnego 

rynku pracy oraz systemy wsparcia bezrobot-

nych w różnych krajach. Zaprezentowano 

również reformę polskiego rynku pracy. Na 

zakończenie wydarzenia swoje priorytety 

przedstawiła Dania – przyszła prezydencja 

Rady UE. 

06.06.2025 - Zarządzeniem Ministra Nauki 

i Szkolnictwa Wyższego Marcina Kulaska  

z dnia 19 maja 2025 roku powołana została 

Rada do spraw dialogu ze związkami zawodo-

wymi. 6 czerwca 2025 roku w siedzibie Mini-

sterstwa, powołania do Rady nowym człon-

kom wręczyła ministra Karolina Zioło-Pużuk. 

Rada do spraw dialogu ze związkami zawodo-

wymi składa się z 9 osób. W jej nowym skła-

dzie znaleźli się: Grażyna Cebula-Kubat (Fo-

rum Związków Zawodowych), Elżbieta 

Chodzyńska (Forum Związków Zawodowych), 

Bogusław Dołęga (NSZZ „Solidarność”),  

Joanna Lisok (NSZZ „Solidarność”), Robert  

Litwiński (Forum Związków Zawodowych), 

Mateusz Przygoda (ZNP), Janusz Szczerba 

(ZNP), Dominik Szczukocki (NSZZ „Solidar-

ność”), Tatiana Wrocławska (ZNP). 

06-08.06.2025- w Europejskim Centrum 

Edukacji Geologicznej Uniwersytetu War-

szawskiego w Chęcinach odbył się Europejski 

Kongres Rad Młodzieżowych. Kongres był 

przestrzenią do inspirujących rozmów na te-

mat przyszłości Unii Europejskiej w kontek-

ście priorytetów nowej Komisji Europejskiej 

oraz Prezydencji Polski w Radzie Unii Euro-

pejskiej oraz jej siedmiu filarów bezpieczeń-

stwa. 

11.06.2025 - w Centrum Partnerstwa Spo-

łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie pod-

zespołu ds. Krajowej Administracji Skarbo-

wej. Porządek obrad obejmował omówienie 

projektów stanowisk strony społecznej doty-

czących: zrównania uprawnień pracowników  

i funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej  

w zakresie dodatków za wieloletnią pracę  

i służbę, ustanowienia programu „Moderniza-

cja Krajowej Administracji Skarbowej w la-

tach 2026-2029” oraz wprowadzenia zapisów 

o ochronie prawnej pracowników i funkcjona-
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riuszy KAS. W części „sprawy różne” poru-

szono dodatkowe kwestie zgłaszane przez 

uczestników posiedzenia. 

12.06.2025 - w Centrum Partnerstwa Spo-

łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie Ze-

społu Trójstronnego ds. Przemysłu Stocznio-

wego, podczas którego zaplanowano między 

innymi przyjęcie protokołu z posiedzenia Ze-

społu Trójstronnego ds. Przemysłu Stocznio-

wego z dnia 22.10.2024 r. oraz przedstawienie 

i omówienie postulatów strony pracowników 

oraz strony pracodawców do przyszłej stra-

tegii przemysłu morskiego UE. 

16.06.2025 - Międzynarodowa Organizacja 

Pracy (MOP) doceniła Ogólnopolskie Porozu-

mienie Związków Zawodowych za organizację 

wizyty związkowców z Azji Centralnej. W ofi-

cjalnym piśmie skierowanym do OPZZ, MOP 

wyraziła serdeczne podziękowania dla kie-

rownictwa OPZZ, Wydziału Międzynarodo-

wego reprezentowanego oraz wszystkich 

ekspertów OPZZ, którzy podczas spotkań 

przedstawili sytuację pracowników w Polsce 

w różnych aspektach życia zawodowego  

i społecznego. 

17.06.2025 - w Centrum Partnerstwa Spo-

łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie Pod-

zespołu ds. reformy polityki rynku pracy. Po-

rządek obrad obejmował otwarcie posiedze-

nia oraz dyskusję o przyszłości rynku pracy  

w Polsce – ze szczególnym uwzględnieniem 

zmian w ustawie o pracy tymczasowej, pro-

pozycji zwiększających przejrzystość i legal-

ność zatrudnienia, a także nowych zasad po-

wierzania pracy cudzoziemcom, które weszły 

w życie 1 czerwca 2025 r.  

17-18.06.2025 - w Warszawie odbyło się 

posiedzenie grupy Mutual Information System  

on Social Protection (MISSOC), elektronicznej 

bazy informacji o systemach ochrony socjal-

nej państw członkowskich Unii Europejskiej. 

Baza dostępna jest w trzech językach: angiel-

skim, francuskim i niemieckim. Umożliwia 

ona użytkownikom wyszukiwanie informacji  

o systemach ochrony socjalnej przy pomocy 

12 ustrukturyzowanych tablic oraz porówny-

wanie tych systemów, mimo ich dużej różno-

rodności. Wydarzenie oficjalnie otworzył wi-

ceminister Rodziny, Pracy i Polityki Społecz-

nej Sebastian Gajewski, w resorcie odpowie-

dzialny m.in. za kwestie związane z koordy-

nacją systemów zabezpieczenia społecznego. 

Uczestnicy podsumowali dotychczasową 

pracę oraz omówili działania na kolejne pół-

rocze. Dyskutowano także o reformach sys-

temów ochrony socjalnej w krajach UE, zmia-

nach prawnych i agendzie socjalnej Unii. 

23.06.2025 - w formie wideokonferencji 

odbyło się wspólne posiedzenie Zespołu pro-

blemowego ds. ubezpieczeń społecznych 

oraz Zespołu problemowego ds. budżetu, wy-

nagrodzeń i świadczeń socjalnych. Porządek 

posiedzenia obejmował otwarcie obrad oraz 

dyskusję nad wskaźnikiem waloryzacji eme-

rytur i rent w 2026 r. Następnie kontynuowano 

prace w ramach Zespołu problemowego ds. 

budżetu, wynagrodzeń i świadczeń socjal-

nych, koncentrując się na propozycji średnio-

rocznego wskaźnika wzrostu wynagrodzeń  

w państwowej sferze budżetowej wraz z pro-

gnozami makroekonomicznymi oraz na pro-

pozycjach dotyczących minimalnego wyna-

grodzenia i minimalnej stawki godzinowej  

w 2026 r. Obrady zakończono omawiając 

sprawy różne. 

24.06.2025 - Rada Ministrów przyjęła pro-

jekt Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej zakładający, że do stażu pracy 
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będą wliczały się okresy prowadzenia jedno-

osobowej działalności gospodarczej oraz wy-

konywania pracy na podstawie umowy zlece-

nia. 

25.06.2025 – w siedzibie Ministerstwa 

Rozwoju i Technologii odbyło się posiedzenie 

Zespołu Trójstronnego ds. Społecznych Wa-

runków Restrukturyzacji Hutnictwa. Porzą-

dek obrad obejmował przyjęcie protokołu  

z poprzedniego posiedzenia Zespołu Trój-

stronnego ds. Społecznych Warunków Re-

strukturyzacji Hutnictwa, a następnie przed-

stawienie informacji o aktualnej sytuacji  

w hutnictwie oraz omówienie propozycji dzia-

łań mających na celu poprawę kondycji pol-

skiego przemysłu. Spotkanie zakończyło się 

omówieniem spraw różnych. 

25-26.06.2025 - w Centrum Partnerstwa 

Społecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie 

Przewodniczących i Sekretarzy Generalnych 

Rady Ekonomiczno-Społecznej UE i Europej-

skiego Komitetu Ekonomiczno-Społecznego 

pod tytułem „Poprawa warunków życia i pracy 

w UE: rola zorganizowanego społeczeństwa 

obywatelskiego”. Spotkanie było zorganizo-

wane przy współpracy Europejskiego Komi-

tetu Ekonomiczno-Społecznego, Rady Dialogu 

Społecznego oraz Rady Działalności Pożytku 

Publicznego. Podczas pierwszego dnia spo-

tkania odbyły się trzy sesje tematyczne oraz 

zatwierdzono konkluzje z corocznego posie-

dzenia Przewodniczących i Sekretarzy Gene-

ralnych Rady Ekonomiczno-Społecznej UE  

i EKES. Wystąpienia powitalne wygłosili m.in. 

Oliver Röpke, Marek Krawczyk, Katarzyna 

Nowakowska, Łukasz Bernatowicz i Maciej 

Kunysz. Dyskutowano o politykach tworzo-

nych z myślą o obywatelach, warunkach 

pracy i mieszkalnictwie w UE oraz o współ-

pracy krajowych rad z EKES. Drugiego dnia 

odbyły się dwie sesje tematyczne i podsumo-

wanie spotkania. Powitania wygłosili m.in. 

Oliver Röpke, Magdalena Sobkowiak-Czar-

necka, Łukasz Bernatowicz i Maciej Kunysz. 

Uczestnicy debatowali o dostępności miesz-

kań i integracji społecznej oraz o wyzwaniach 

europejskiego rynku pracy w obliczu deregu-

lacji. 

26.06.2025 - zakończył się proces wybor-

czy władz Konfederacji Lewiatan na lata 

2025-2028. Zgromadzenie Ogólne wybrało 

nową 33-osobową Radę Główną, która z kolei 

wyłoniła 21-osobowy zarząd organizacji. Sta-

nowisko prezydenta Konfederacji Lewiatan 

objął Marek Górski, przewodniczącym Rady 

Głównej został Maciej Witucki. Z kolei dr Hen-

ryka Bochniarz otrzymała tytuł prezydentki 

założycielki Lewiatana.  

27.06.2025 – w siedzibie Śląskiego Urzędu 

Wojewódzkiego odbyło się posiedzenie Ze-

społu Trójstronnego ds. Bezpieczeństwa So-

cjalnego Górników. Porządek obrad obejmo-

wał przyjęcie agendy oraz protokołu z po-

przedniego posiedzenia, a następnie omówie-

nie aktualnej sytuacji w sektorze górnictwa 

węgla kamiennego. Dyskutowano również  

o notyfikacji pomocy publicznej dla branży, 

sytuacji KWK Ruda Ruch Bielszowice oraz 

planowanych zmianach w Prawie geologicz-

nym i górniczym. Spotkanie zakończyło się 

wolnymi wnioskami. 

27.06.2025 - w Centrum Partnerstwa Spo-

łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie Ze-

społu problemowego ds. polityki gospodar-

czej i rynku pracy, podczas której mówiono 

miedzy innymi o sytuacji w Państwowym Go-

spodarstwie Leśnym – Lasy Państwowe. 

Omówiono także przyszłość gospodarki le-

śnej w Polsce oraz aktualną sytuację branży 

drzewnej i meblarskiej.


