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Protokół   

z posiedzenia Zespołu  problemowego ds. rozwoju dialogu społecznego  

Rady Dialogu Społecznego  

z dnia 21 maja 2025 r . 

 

 

Miejsce posiedzenia: wideokonferencja 

Przewodniczący: Jan Klimek, Przewodniczący Zespołu problemowego ds. rozwoju dialogu 

społecznego, ZRP 

W posiedzeniu wzięli udział: członkowie Zespołu, zaproszeni goście i eksperci. 

 

Przyjęto następujący porządek obrad: 

1. Potwierdzenie zagadnień do planu pracy Zespołu na rok 2025.  

2. Projekt ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu 

społecznego – informacja MRPiPS. 

3. Pakt na rzecz Europejskiego Dialogu Społecznego z 5.03.2025 r. – informacja i wstępna 

dyskusja. 

4. Zalecenie Rady z dnia 12 czerwca 2023 r. w sprawie wzmacniania dialogu społecznego 

w Unii Europejskiej (C/2023/1389) - informacja MRPiPS ws. wykazu środków 

wprowadzonych lub planowanych do wprowadzenia w celu wykonania niniejszego Zalecenia.  

5. Plan działania na rzecz wspierania rokowań zbiorowych – podsumowanie prac 

i przedstawienie projektu – informacja MRPiPS. 

6. Działania trójstronnych zespołów branżowych – informacja o zmianach w okresie od września 

2024 r. – informacja MRPiPS. 

7. Sprawy różne. 

 

Jan Klimek, Przewodniczący Zespołu problemowego ds. rozwoju dialogu społecznego, ZRP;  



2 
Protokół z posiedzenia Zespołu problemowego ds. rozwoju dialogu społecznego w dniu 21 maja 2025 r. 

powitał uczestników posiedzenia i przedstawił porządek obrad. 

Strony jednogłośnie zaakceptowały porządek obrad. 

 

Ad 1 

Jan Klimek, Przewodniczący Zespołu problemowego ds. rozwoju dialogu społecznego, ZRP; 

przedstawił zakres prac Zespołu problemowego ds. rozwoju dialogu społecznego.  

 

Potwierdzono dotychczasowe zadania Zespołu i plan pracy. 

 

Ad 2 

Agata Oklińska, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Społecznego w Ministerstwie 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, przedstawiła dotychczasowe działania w sprawie podjętego 

procesu legislacyjnego ws. projektu ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Społecznego i innych 

instytucjach dialogu społecznego. Przedstawiła m.in. informacje w sprawie: 

- wniesionych uwag do projektu przez partnerów społecznych, które są dostępne na stronie RCL, 

- działania grupy roboczej ds. nowelizacji ustawy o RDS, w tym ze spotkań z udziałem przedstawicieli 

MRPiPS oraz MSZ, gdzie poruszano m.in. kwestię dotyczącą prac biegłego sądowego badającego 

kwestię reprezentatywności, ze wskazaniem, że badanie wniosku przez biegłego w przedmiotowej 

sprawie nie jest zasadne.  

Powiedziała, że po dokonaniu analizy zgłoszonych uwag, nowa wersja projektu ustawy o RDS, 

zostanie przedstawiona Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, w celu podjęcia decyzji 

o dalszym procedowaniu, wskazując na możliwą datę w drugiej połowie czerwca br. 

 

Jacek Męcina, KL, powiedział, że konsultacje zespołu roboczego pokazały, że nie jest możliwe 

osiągniecie rzeczywistej weryfikacji liczebności i cech reprezentatywności organizacji pracodawców. 

Nawiązał do wspólnego stanowiska 5 organizacji, dotyczącego propozycji ogólnych kierunków, 

i zadał pytanie odnośnie możliwości zwołania kolejnego posiedzenia zespołu, przed podjęciem decyzji 

o dalszym procedowaniu.  

 

Ustalono, że kolejne spotkanie konsultacyjne odbędzie się po II połowie czerwca br.  

 

Marek Kowalski, FPP, nawiązał do zgody na udział ZRP w ramach RDS na mocy odrębnych 

zapisów oraz przedstawił propozycję weryfikowania reprezentatywności przez narzędzia dostępne 

w ramach ZUS.  
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Strona pracodawców poruszyła temat możliwości większej współpracy z WRDS. Padła propozycja by 

wybrany przedstawiciel WRDS mógł być członkiem Prezydium RDS. Wskazano jednak na 

ewentualne trudności w wyłonieniu przedstawicieli WRDS i ich rotacyjności do udziału 

w posiedzeniach.  

 

Strona pracowników zaproponowała by powrócić do praktyki zapraszania na posiedzenia Zespołu po 

2-3 przedstawicieli WRDS w celu przedstawienia informacji nt. swojego działania.  

 

 

Ad 3 

Edyta Doboszyńska, ZRP, przedstawiła informacje z posiedzenia Grupy roboczej ds. europejskiego 

dialogu społecznego z dnia 8 maja br. w zakresie Paktu na rzecz Europejskiego Dialogu Społecznego 

z 5.03.2025 r., jak również wskazała na zadania i narzędzia negocjacyjne wypływające z Paktu, w tym 

deklaracje wzmacniania dialogu społecznego na szczeblu krajowym. Zaproponowała, by organizacje 

partnerów społecznych mogły przeanalizować narzędzia wypływające z Paktu, w ramach swoich 

organizacji. Przedstawiała informacje nt. powołania europejskiego Przedstawiciela ds. dialogu 

społecznego. Zapowiedziała, że po omówieniu przez Grupę roboczą polskiego tłumaczenia tekstu 

przedmiotowego Paktu, finalna wersja zostanie przekazana do Zespołu problemowego ds. rozwoju 

dialogu.  

 

Strona związkowa wskazała na wagę przedmiotowego Paktu w kontekście użyteczności dla partnerów 

społecznych, wskazując, że Pakt stanowi ważny wskaźnik i punkt odniesienia dla krajowego dialogu 

społecznego. 

 

 

Ad 4 

Barbara Surdykowska, Ekspert NSZZ „Solidarność”, przedstawiła prezentację nt. Zaleceń Rady 

z dnia 12 czerwca 2023 r. w sprawie wzmacniania dialogu społecznego w Unii Europejskiej 

(C/2023/1389) wg. załącznika do protokołu.  

Agata Oklińska, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Społecznego w Ministerstwie 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, przedstawiła wykaz dotychczasowych działań podjętych przez 

stronę rządową w celu wprowadzenia wykonania Zaleceń Rady. Wskazała, że termin na 

przedstawienie pełnego wykazu podjętych działań, w porozumieniu z partnerami społecznymi upływa 

w dniu 7 grudnia br.  
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Ustalono, że Zespół problemowy ds. rozwoju dialogu społecznego spotka się przed końcem roku 

w celu konsultacji i wypracowania pełnego wykazu środków do wprowadzenia, w celu wykonania 

niniejszego Zalecenia.  

Barbara Surdykowska, Ekspert NSZZ „Solidarność”, podkreśliła, że należy wskazać na środki, 

które zostały lub zostaną podjęte po publikacji Zaleceń Rady z dnia 12 czerwca 2023 r, tak aby nie 

bazować jedynie na normach sprzed 2023 r. Wyraziła opinię, że zasadnym byłoby podjąć, w ramach 

ministerstwa, pewną diagnozę sytuacji, aby określić punkt wyjścia dla podjęcia przedmiotowej 

dyskusji. 

 

Agata Oklińska, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Społecznego w Ministerstwie 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, powiedziała, że kwestia ustalenia diagnozy jest zasadna 

i poprosiła partnerów społecznych o przesyłanie opinii w przedmiotowej sprawie.  

 

Ad 5 

Agata Oklińska, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Społecznego w Ministerstwie 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, przedstawiła informacje dotyczące dotychczasowych działań 

na rzecz Planu działania na rzecz wspierania rokowań zbiorowych, w tym m.in: 

- przekazała informacje nt. wniesionych uwag organizacji,  

- przeprowadzonych konsultacji społecznych nt. przyjęcia trybu działania, zaznaczając, że nie było 

wspólnego stanowiska w sprawie, 

- przekazała informacje dotyczące propozycji, wynikających z prac Zespołu ds. rozwoju dialogu 

i Zespołu ds. prawa pracy, ws. tworzenia zachęt dla pracodawców, poprzez wypracowywanie 

mechanizmów promocji układów zbiorowych przez system zamówień publicznych. 

Nawiązała, do tego, że 2023 r. Dania i Szwecja wniosły do Trybunału Sprawiedliwości skargę 

o stwierdzenie nieważności Dyrektywy dot. adekwatnych wynagrodzeń w UE. Wskazała, że 

odpowiedni plan działania i raportowanie zostaną wdrożone po decyzji Trybunału.  

 

 

Ad 6 

Agata Oklińska, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Społecznego w Ministerstwie 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, przedstawiła informację na temat działalności Trójstronnych 

Zespołów Branżowych, których jest 20 oraz 3 Podzespoły, spośród których 11 funkcjonuje w ramach 

Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, a pozostałe w ramach Ministerstwa Infrastruktury, 

Rozwoju i Technologii, Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz przy Ministerstwie 

Zdrowia. Poinformowała, że od 1 września 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. odbyło się 11 posiedzeń 
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Trójstronnych Zespołów Branżowych, a w okresie od 1 stycznia 2025 do 16 maja 2025 r odbyło się 14 

posiedzeń. Następnie poinformowała, że najczęściej się spotykają zespoły ds. ochrony zdrowia, ds. 

kolejnictwa, ds. branży energetycznej i ds. węgla brunatnego.  

Strona związkowa zaapelowała o działania na rzecz wznowienia prac TZB ds. transportu drogowego.  

 

Ad 7 

Edyta Doboszyńska, ZRP, przedstawiła informacje dotyczące Europejskiego porozumienia 

dotyczącego aktywnego starzenia się. Podkreśliła wagę ponownego zaznajomienia się partnerów 

społecznych z przedmiotowym dokumentem.  

Ustalono, że dokument „Europejskie Porozumienie dotyczące aktywnego starzenia się” zostanie 

rozesłany do członków Zespołu problemowego ds. rozwoju dialogu, w celu przypomnienia dokumentu 

i zachęcenia do dalszych działań oraz zgłaszania ewentualnych dalszych propozycji działań do 

omówienia w ramach prac Zespołu. 

Jan Klimek, Przewodniczący Zespołu problemowego ds. rozwoju dialogu społecznego, ZRP; 

wobec wyczerpania porządku obrad zamknął posiedzenie.   

                                                                       

Jan Klimek 

                                                                               /  -  / 

Przewodniczący Zespołu problemowego 

      ds. rozwoju dialogu społecznego 

      

 

                Sporządziła 

            Paulina Knapik 

                   /  -  /  

Biuro Rady Dialogu Społecznego 


