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Wstep

Na wstepie chciatbym podziekowac¢ za wspdtorace w czasie mojej drugiej kadencji, cztonkom Rady Dialogu
Spotecznego oraz wszystkim zaangazowanym w prace Rady. Sita RDS tkwi we wspdtpracy srodowisk, ktore czesto
majqg odmienne zdania, ale to co nas tgczy to aktywny udziat w dialogu, ktdrego celem jest zapewnienie
najlepszych warunkdw rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz zwiekszenia konkurencyjnosci polskiej gospodarki

i spéjnosci spotecznej.

Rowniez, chciatbym ztozy¢ podziekowania na rece bytego Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, pana Andrzeja
Dudy, za dziesiecioletniq wspdtprace i patronat Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej dla Rady Dialogu
Spotecznego. Pan Prezydent zorganizowat w grudniu 2024 r. konsultacje spoteczne w sprawie noweli ustawy,
ktdra zaktadata, Ze wigilia Bozego Narodzenia to dziert wolny od pracy oraz w maju 2025 r. w sprawie projektu
ustawy obnizajgcej sktadke zdrowotnq dla przedsiebiorcow. Oba projekty ustaw to niechlubne przyktady kiedy
strona rzqgdowa, pomimo istotnych spotecznie projektow ustaw nie zdecydowata sie prowadzi¢ skutecznych
konsultacji w Radzie Dialogu Spotfecznego. Na zaproszenie pana Karola Nawrockiego Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej jeszcze w pazdzierniku br. odbedzie sie plenarne posiedzenie RDS, poswiecone transformacji
energetycznej panistwa w kontekscie bezpieczeristwa socjalnego obywateli i konkurencyjnosci polskiej

gospodarki.

W ramach posiedzeri Rady poruszylismy wazne zagadnienia takie jak opdZnienie implementacji dyrektywy
w sprawie adekwatnych minimalnych wynagrodzen, dziwi lekcewazgce podejscie strony rzqdowej do
rozwiqzania, ktore zaktada realne zabezpieczenia w sprawie ptac i wzmocnienie dialogu spotecznego. W zwigzku
z negatywnymi konsekwencjami prowadzenia polityki Zielonego tadu, omawialismy takze sytuacje polskiego
hutnictwa na przyktadzie Huty Czestochowa. Poruszalismy takze wptyw transformacji cyfrowej i energetycznej na
sytuacje gospodarczq kraju. Kluczowe byty takze debaty dot. propozycji wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace, propozycji wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2026 r., propozycji Sredniorocznych wskaznikow
wzrostu wynagrodzenn w panstwowej sferze budzetowej na 2026 r. oraz zwiekszenia wskaznika waloryzacji
emerytur i rent z FUS w 2026 r. Dyskutowalismy takze nad projektem ustawy budzetowej na rok 2026. W tym
kontekscie, szczegdlnie niezrozumiata jest decyzja rzqdu o podwyzkach dla paristwowej sfery budzetowej, ktora
w 2026 r. wyniesie jedynie 3%. Pomimo, ze strona pracownikow i pracodawcdéw RDS przyjeta uchwate nr 139
w sprawie wysokosci wzrostu wynagrodzenn w panstwowej sferze budzetowej w 2026 r. Partnerzy spoteczni
wskazujg, ze proponowany poziom podwyzki nie odpowiada na kluczowe wyzwania, takie jak: koniecznos¢
podniesienia jakosci ustug publicznych, zwiekszenia ich dostepnosci i efektywnosci dla obywateli oraz
przedsiebiorcéw, utrzymania konkurencyjnosci ptac wzgledem sektora prywatnego oraz zapewnienia potencjatu

instytucjonalnego administracji w zakresie bezpieczeristwa wewnetrznego panstwa.



Prace Rady skupity sie takze na kwestiach miedzynarodowych. W pierwszym potroczu br. powotalismy Zespot
dorazny ds. Prezydencji Polski w Radzie UE, gdzie poruszylismy najwazniejsze priorytety dot. bezpieczerstwa
energetycznego, cywilnego, cyfrowego, zdrowotnego. W ramach Prezydencji zorganizowalismy wspdlnie
z Europejskim Komitetem Ekonomiczno-Spotecznym miedzynarodowe posiedzenie Przewodniczgcych i Sekretarzy
Generalnych Rad Ekonomiczno-Spotecznych UE i Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego. Wspdlnie
wypracowalismy dokument w sprawie poprawy warunkow Zycia i pracy w UE - przystepne cenowo

i zréwnowazone polityki mieszkaniowe oraz dobre warunki pracy.

Z okazji przypadajgcej w 2025 r., 10. rocznicy powstania Rady Dialogu Spotecznego, Zycze wszystkim partnerom
w dialogu, wytrwatosci i poszukiwania najlepszych rozwiqzan dla poprawy jakosci formutowania i wdrazania
polityk oraz strategii spoteczno-gospodarczych, a takze budowania wokdt nich spotecznego porozumienia
w drodze prowadzenia przejrzystego, merytorycznego i regularnego dialogu organizacji pracownikow

i pracodawcow oraz strony rzqdowe;.

Piotr Duda

Przewodniczqcy Rady Dialogu Spotecznego



Informacje ogdlne

Rada Dialogu Spotecznego dziata w oparciu o ustawe z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, ktora weszta w zycie z dniem 11 wrzesnia
2015 r. Zostata ona znowelizowana m.in. ustawg z dnia 15 czerwca 2018 r. o zmianie ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. 2018 poz. 1464). Przyjete
w nowelizacji rozwigzania zwiekszyty samodzielno$¢ organizacyjng Rady. W efekcie nastgpito
rozszerzenie katalogu kompetencji Rady oraz strony pracownikéw i pracodawcéw oraz usprawniono
organizacje jej prac. Ponadto doprecyzowano kwestie funkcjonowania Wojewddzkich Rad Dialogu

Spotecznego.

Rada Dialogu Spotecznego to najwazniejsza instytucja krajowego dialogu spotecznego w Polsce.
Stanowi forum wspodtpracy i dialogu tréjstronnego strony pracownikéw, strony pracodawcéw

oraz strony rzgdowej.

Kompetencje

Rada Dialogu Spotecznego ma prawo:

e  przygotowywaé projekty aktéw prawnych, ktére sg obligatoryjnie rozpatrywane przez Rade
Ministréow (tzw. quasi inicjatywa ustawodawcza);

e wystepowad do whasciwego ministra z wnioskiem o wydanie lub zmiane aktu prawnego;

e whnioskowac do Rady Ministrow o przeprowadzenie wystuchania publicznego w sprawie projektu
aktu normatywnego;

e  kierowa¢ zapytania do witasciwych ministrow, ktdérzy muszg udzieli¢ na nie odpowiedzi
w terminie do 30 dni;

o wystepowaé do Sadu Najwyzszego z wnioskiem o rozstrzygniecie zagadnienia prawnego, jezeli
w orzecznictwie Sadu Najwyzszego lub sgdéw powszechnych ujawnity sie rozbieznosci

w wykfadni prawa.

Do zadan Rady Dialogu Spotecznego nalezy:
e wyrazanie opinii i zajmowanie stanowisk;

e  opiniowanie projektow zatozen projektéw ustaw oraz projektow aktdw prawnych;



e  opiniowanie projektéw strategii, projektéw programoéw oraz projektéw innych dokumentéw
rzgdowych dotyczacych planowanych dziatan Rady Ministrow, przygotowywanych przez Rade
Ministrow oraz jej cztonkow;

e inicjowanie na zasadach okreslonych niniejszg ustawg procesu legislacyjnego;

e  opiniowanie w oparciu o przedstawiong przez strone rzagdowg prognoze makroekonomiczng oraz
przekazang niezwtocznie po jej wydaniu opinie Rady Fiskalnej dotyczacg rzagdowej prognozy
makroekonomicznej, przedstawiajg wspdlng propozycje w sprawie wzrostu w nastepnym roku:

1) wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w panstwowej sferze budzetowe;j;
2) minimalnego wynagrodzenia za prace;
3) emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

e  opiniowanie $redniookresowego planu budzetowo-strukturalnego, projektow strategii,
projektéw programoéw oraz projektéw innych dokumentéw rzgdowych;

e  opiniowanie projektu ustawy budzetowej;

e  przedstawianie stanowisk w sprawach wniesionych przez Rade Ministrow, jej cztonkdw i inne
organy panstwowe;

e  rozpatrywanie kierowanych do Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego wnioskéw dotyczacych

spraw objetych zakresem wtasciwosci Rady Dialogu Spotecznego.

Cztonkami Rady Dialogu Spotecznego sg przedstawiciele: Rzadu, reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych oraz reprezentatywnych organizacji pracodawcéw. W okresie sprawozdawczym w sktad
Rady Dialogu Spotecznego wchodzili ministrowie reprezentujgcy: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej; Ministerstwo Finansow; Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej; Ministerstwo
Rozwoju i Technologii; Ministerstwo Klimatu i Srodowiska; Ministerstwo Edukacji i Nauki; Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych i Administracji; Ministerstwo Zdrowia; Ministerstwo Infrastruktury;
Ministerstwo Aktywow Panstwowych. W okresie sprawozdawczym strone rzgdowgq reprezentowali:
Agnieszka Dziemianowicz-Bagk - Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Andrzej Domanski —
Minister Finanséw; Krzysztof Paszyk — Minister Rozwoju i Technologii (do sierpnia 2025 r.); Barbara
Nowacka — Minister Edukacji i Nauki; Tomasz Siemoniak — Minister Spraw Wewnetrznych
i Administracji (do sierpnia 2025 r.); Izabela Leszczyna — Minister Zdrowia (do sierpnia 2025 r.); Dariusz
Klimczak — Minister Infrastruktury; Jakub Jaworowski — Minister Aktywow Panstwowych (do sierpnia
2025 r.); Paulina Hennig-Kloska — Minister Klimatu i Srodowiska; Katarzyna Petczyriska-Natecz —
Minister Funduszy i Polityki Regionalnej; Marzena Okta-Drewnowicz — Minister ds. Polityki Senioralnej
(do sierpnia 2025 r.); Katarzyna Kotula — Ministra ds. Réwnosci (do sierpnia 2025 r.); Hanna Majszczyk

— Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw, odpowiedzialna za budzet panstwa; Sebastian



Gajewski Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej odpowiedzialny za

dialog spoteczny.

Do reprezentatywnych organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad Rady nalezg: Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”, Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Do reprezentatywnych organizacji pracodawcéw wchodzacych w sktad Rady nalezy: Konfederacja
Lewiatan, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Zwigzek Pracodawcédw Business Centre Club, Zwigzek
Rzemiosta Polskiego, Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcéw, Federacja Przedsiebiorcow Polskich

oraz Polskie Towarzystwo Gospodarcze.

Kazda z organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy, jest reprezentowana
odpowiednio przez: Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢” — 8 przedstawicieli;
Forum Zwigzkéw Zawodowych — 8 przedstawicieli; Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkdéw

Zawodowych — 8 przedstawicieli.

Kazda z organizacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy, zgodnie z Uchwatg nr 70 Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 9 wrzed$nia 2024 r. jest reprezentowana w okresie do 9 wrzesnia
2025 r. odpowiednio przez: Konfederacje Lewiatan — 4 przedstawicieli, Zwigzek Pracodawcéw Business
Centre Club — 3 przedstawicieli, Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej — 4 przedstawicieli, Zwigzek
Rzemiosta Polskiego — 3 przedstawicieli, Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcéw — 4 przedstawicieli,
Federacje Przedsiebiorcow Polskich — 3 przedstawicieli, Polskie Towarzystwo Gospodarcze -
3 przedstawicieli. W okresie od 9 wrzesnia 2025 r., kazda z organizacji, o ktdrych mowa w art. 24 ust.
1 ustawy, zgodnie z Uchwatg nr 70 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 9 wrzes$nia 2024 r. jest
reprezentowana odpowiednio przez: Konfederacje Lewiatan — 3 przedstawicieli, Zwigzek
Pracodawcéw Business Centre Club — 4 przedstawicieli, Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej —
3 przedstawicieli, Zwigzek Rzemiosta Polskiego — 4 przedstawicieli, Zwigzek Przedsiebiorcéw
i Pracodawcow — 3 przedstawicieli, Federacje Przedsiebiorcow Polskich — 4 przedstawicieli, Polskie

Towarzystwo Gospodarcze — 3 przedstawicieli.

W pracach Rady biorg udziat, z glosem doradczym, przedstawiciele Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, Prezesa Narodowego Banku Polskiego, Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
oraz Gtéwnego Inspektora Pracy. Gosciem — obserwatorem podczas posiedzen plenarnych RDS jest

Przedstawiciel Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.



Pracami Rady kieruje Prezydium, w sktad ktdrego wchodzg Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy
Rady. W okresie od 23 pazdziernika 2024 r. do 15 pazdziernika 2025 r. w sktad Prezydium wchodzili:
Agnieszka Dziemianowicz-Bgk - Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ze wskazania strony
rzagdowej; Piotr Duda — Przewodniczacy Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
,Solidarnos¢”; Dorota Gardias — Przewodniczgca Forum Zwigzkéw Zawodowych; Piotr Ostrowski -
Przewodniczacy Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych; Rafat Dutkiewicz — Prezes
Zarzadu Pracodawcow RP; Joanna Makowiecka-Gatza — Prezes Zarzadu Pracodawcéw RP (od lipca 2025
r.); Maciej Witucki (do lipca 2025 r.) — Prezydent Konfederacji Lewiatan; Marek Gérski — Prezydent
Konfederacji Lewiatan (od lipca 2025 r.); Jan Klimek — Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego; tukasz
Bernatowicz — Prezes Zwigzku Pracodawcéw Business Centre Club; Cezary Kazmierczak — Prezes
Zwigzku Przedsiebiorcéw iPracodawcow; Marek Kowalski — Przewodniczacy Federacji
Przedsiebiorcow Polskich; Tomasz Janik — Prezes Zarzadu Polskiego Towarzystwa Gospodarczego.
Prezydium koordynuje prace Rady i jej zespotéw problemowych, o ktérych mowa w art. 34 ustawy,
w szczegblnosci ustala harmonogram prac Rady, porzadek posiedzen Rady oraz rozpatruje sprawy
przekazane przez Rade. Prezydium Rady przy wykonywaniu zadan korzysta z pomocy Sekretarzy

Prezydium Rady.

Na czele Rady stoi Przewodniczacy Rady, ktéry m.in. reprezentuje Rade na zewnatrz, zwotuje
i przewodniczy posiedzeniom Prezydium oraz posiedzeniom plenarnym Rady. Przewodniczgcym Rady
jest naprzemiennie przedstawiciel strony pracownikéw, strony pracodawcéw oraz strony rzgdowe;.

Jego kadencja trwa 1 rok.

W pazdzierniku 2024 r. przewodnictwo Rady Dialogu Spotecznego przejat Piotr Duda, Przewodniczacy

Komisji Krajowej Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnosc”.

Posiedzenia Rady oraz jej Prezydium odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na 2 miesigce. Rada podejmuje decyzje w drodze uchwat na posiedzeniach plenarnych, jezeli
w posiedzeniu biorg udziat: przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji pracownikdw,
przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji pracodawcéw oraz co najmniej jeden przedstawiciel
Rady Ministréw. Przyjecie uchwaty Rady wymaga zgody kazdej ze stron. Stanowiska strony
pracownikéw i strony pracodawcéw sg przyjmowane zwyktg wiekszoscig glosow, przy czym wymagane
jest uczestniczenie w gtosowaniu co najmniej 2/3 cztonkédw Rady reprezentujgcych dang strone.
Stanowisko strony rzadowej przyjmowane jest jednomyslnie przez obecnych na posiedzeniu
przedstawicieli Rady Ministrow oraz przedstawicieli ministra wtasciwego ds. pracy i ministra

wiasciwego ds. finansow publicznych, o ktérych mowa w art. 27 ust. 1 pkt 2 ustawy. Posiedzenia Rady



sg jawne. Z waznych powodoéw Prezydium Rady moze zdecydowad o wytgczeniu jawnosci posiedzenia.
Posiedzenia odbywajg sie stacjonarnie, w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”
w Warszawie oraz przy uzyciu srodkéw przekazu elektronicznego, co zapewnia mozliwos$¢ realizowania

spotkan w trybie hybrydowym lub w petni online.

Z posiedzen Rady, niezaleznie od ich formy, sporzagdzane sg komunikaty.

Rada moze podejmowaé uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego. Przyjecie uchwaty
w drodze glosowania korespondencyjnego moze odbywaé sie przy wykorzystaniu Srodkéw
komunikacji elektronicznej. Uchwata Rady w drodze glosowania korespondencyjnego jest
podejmowana jednomyslnie. Analogiczne uprawnienie przystuguje stronie pracownikéw i stronie
pracodawcow, ktéra moze uzgodni¢ wniosek, wyrazi¢ swojg opinie lub zajg¢ stanowisko w drodze
uchwaty podejmowanej w drodze gtosowania korespondencyjnego. Przyjecie uchwaty strony
pracownikéw istrony pracodawcéw w drodze gtosowania korespondencyjnego moze odbywac
sie przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej. Uchwata gtosowana korespondencyjnie

w tym przypadku rowniez jest podejmowana jednomyslnie.

Zespoty problemowe Rady Dialogu Spotecznego funkcjonujgce w okresie sprawozdawczym:

1. Zespdt problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych (przewodniczy Leszek
Mietek - OPZZ);

Zespot problemowy ds. prawa pracy (przewodniczy Jacek Mecina - Konfederacja Lewiatan);
Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy (przewodniczy Jakub Binkowski - ZPP);
Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych (przewodniczy Wojciech Nagel — BCC);

Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego (przewodniczy Jan Klimek - ZRP);

Zespot problemowy ds. funduszy europejskich (przewodniczy Stawomir Wittkowicz — FZZ);

N oo vk~ w N

Zespot  problemowy ds. ustug publicznych (przewodniczy Barttomiej Mickiewicz -
NSZzZ ,Solidarnosc”);

8. Zespot problemowy ds. miedzynarodowych (przewodniczy Btazej Madrzycki - OPZZ).

Zespoty dorazne funkcjonujgce w okresie sprawozdawczym:

Dorazny Zespét problemowy ds. Prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie UE, powotany w dniu
24 lipca 2024 r. w oparciu o postanowienia Uchwaty nr 69 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 24 lipca

2024 r. w sprawie powotania doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji Rzeczypospolitej



Polskiej w Radzie UE. Funkcje przewodniczgcego doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydenc;ji
Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie UE petnit tukasz Bernatowicz (Zwigzek Pracodawcéw Business

Centre Club). Zespét dorazny funkcjonowat do 30 czerwca 2025 r.

Dorazny Zespot problemowy ds. zamdéwien publicznych, powotany Uchwatg nr 73 Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 14 lutego 2025 r. Funkcje przewodniczgcego doraznego Zespotu problemowego ds.
zamowien publicznych petnit Marek Kowalski (Federacja Przedsiebiorcow Polskich). Dorazny Zespot

problemowy ds. zamdéwien publicznych funkcjonowad bedzie do 31 grudnia 2026 r.

Podzespoty funkcjonujgce w okresie sprawozdawczym:

1. Podzespdt problemowy ds. stuzb mundurowych, dziatajgcy w ramach Zespotu problemowego ds.
ustug publicznych (przewodniczy Marcin Kolasa - FZZ).

2. Podzespdét problemowy ds. reformy polityki rynku pracy dziatajgcy w ramach Zespotu
problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy (przewodniczy Patrycja Mstowska -
Pracodawcy RP);

3. Podzespdt problemowy ds. Krajowej Administracji Skarbowe] dziatajgcy w ramach Zespotu
problemowego ds. ustug publicznych (przewodniczy Ryszard Czuprynski - NSZZ ,Solidarnosc”).

4. Podzespdt problemowy ds. ochrony zdrowia - dziatajgcy w ramach Zespotu problemowego ds.
ustug publicznych (przewodniczy Pawet tangowski - Pracodawcy RP).

5. Podzespdt problemowy ds. zamdwien publicznych - dziatat w ramach Zespotu problemowego
ds. ustug publicznych (przewodniczyt Marek Kowalski - FPP). Zespdt zakonczyt dziatanie 31 grudnia
2024r.

6. Podzespdt problemowy ds. edukacji - dziatajgcy w ramach Zespotu problemowego ds. ustug
publicznych (przewodniczy Stawomir Broniarz - OPZZ).

7. Podzespdt problemowy ds. sprawiedliwej transformacji (surowcowo-energetycznej) - dziatajacy
w ramach Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy (przewodniczyt Dariusz

Trzcionka - FZZ; od lipca 2025 r. przewodniczy Wojciech lInicki - NSZZ ,,Solidarnos¢”).

Grupy robocze funkcjonujgce w okresie sprawozdawczym:

1. Grupa robocza ds.europejskiego dialogu spotecznego powotana w ramach Zespotu
problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego (moderatorami grupy sg Edyta Doboszynska -

Zwigzek Rzemiosta Polskiego oraz Wojciech IInicki - NSZZ ,,Solidarnosc¢”).
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Grupa robocza ds. emerytur pomostowych powotana w ramach Zespotu problemowego
ds. ubezpieczen spotecznych (przewodniczy Krzysztof Kisielewski - FZZ).
Grupa robocza ds. oszczedzania w IKE, IKZE, PPE i PPK (przewodniczacy nie zostat jeszcze

wybrany).

Plan pracy Rady, tematyka posiedzen plenarnych Rady

Zgodnie z ustawg z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu

spotecznego, strony dialogu spotecznego okreslajg plan pracy na dany rok. Wskazuje on gtéwne

obszary zainteresowania i wyznacza kierunki dziatania dla Rady i jej Zespotow problemowych. Plan

pracy odzwierciedla aktualng sytuacje spoteczno-gospodarczg oraz kwestie istotne dla budowania

porozumienia spotecznego i rozwoju dialogu. W okresie przewodnictwa Piotra Dudy, Rada przyjeta

plan pracy na 2025 r., w ktérym ujeto nastepujgce tematy:

System ksztattowania wynagrodzen i warunkéw zatrudnienia grup zawodowych reprezentujgcych
sfere finanséw publicznych, w tym panstwowg sfere budzetowa.

Transformacja energetyczna Panstwa, a bezpieczenstwo socjalne obywateli i konkurencyjnos¢
polskiej gospodarki.

Polityka przemystowa panstwa — koordynacja dziatan panstwa na rzecz ochrony miejsc pracy
i konkurencyjnosci przemystu.

Uktady Zbiorowe Pracy w kontekscie implementacji dyrektywy EU w sprawie adekwatnych
wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej.

Przysztos$¢ rynku pracy w Polsce — trendy, prognozy i wyzwania.

Konkurencyjnosc oraz bezpieczeristwo gospodarki i obywateli w kontekscie rozwigzan polityk Unii
Europejskiej.

Warunki rozwoju gospodarczego i dobrobytu obywateli — kierunki deregulacji prawa.

Luka finansowa systemu ochrony zdrowia na lata 2025-2027 w Narodowym Funduszu Zdrowia -

wyzwania i propozycje rozwigzan.

Wskazane tematy zostaty uznane za priorytetowe z punktu widzenia partnerédw spotecznych i strony

rzagdowe;j.

Partnerzy spoteczni w wiekszosci odbywali spotkania w formie stacjonarnej. Prowadzono rozmowy

ze strong rzadowa na najistotniejsze tematy takie jak: transformacja energetyczna i cyfrowa Polski;
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system ksztattowania wynagrodzen i warunkéw zatrudnienia grup zawodowych reprezentujgcych

sfere finanséw publicznych, w tym panstwowg sfere budzetowg oraz projekt budzetu panstwa na rok

2026; omodwienie filarow prezydencji Polski w Radzie Unii Europejskiej; negocjacje wskaznika

waloryzacji rent i emerytur.

W okresie od 23 pazdziernika 2024 r. do 15 pazdziernika 2025 r. na posiedzeniach plenarnych

poruszone zostaty nastepujace tematy:

vk W

10.

11.

Implementacja dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia
19 pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej.
Dyskusja w sprawie sytuacji polskiego hutnictwa na przykfadzie Huty Czestochowa.

Wspotpraca Rady Dialogu Spotecznego z Sejmem RP.

Wyzwania rynku pracy w okresie transformacji energetycznej i cyfrowe;.

Podsumowanie dotychczasowe] wspodtpracy pomiedzy Prezydentem RP, a Radg Dialogu
Spotecznego.

Dyskusja dotyczgca propozycji wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz propozycji
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2026 r.

Dyskusja dotyczgca propozycji sredniorocznych wskaznikdw wzrostu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej na 2026 r.

Dyskusja dotyczaca zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2026 r.
Informacja doraznego Zespotu problemowego ds. prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie

Unii Europejskiej.

Dyskusja dotyczaca projektu ustawy budzetowej na rok 2026 oraz projektu ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2026.

Informacja w sprawie Paktu na rzecz Europejskiego Dialogu Spotecznego z 5 marca 2025 r. oraz
Zalecen Rady z dnia 12 czerwca 2023 r. w sprawie wzmacniania dialogu spotecznego w Unii

Europejskiej (C/2023/1389).
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Najwazniejsze informacje dotyczace gtownych watkdw dyskusji

oraz podjetych uchwat w okresie sprawozdawczym

W dniu 22 listopada 2024 r. odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego z udziatem
Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej, Szymona Hotowni. Obradowano w siedzibie Centrum
Partnerstwa Spotecznego , Dialog”, w sali A. Posiedzeniu przewodniczyt Piotr Duda — Przewodniczgcy

Rady Dialogu Spotecznego, Przewodniczgcy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Jako pierwsza w debacie, gtos zabrata Matgorzata Baranowska, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Powiedziata o wdrazaniu przepisdw implementujgcych Dyrektywe

w sprawie adekwatnych minimalnych wynagrodzen.

Przedstawiciele strony pracownikow pogtebili zagadnienia zwigzane z potrzebg uwrazliwienia
na sytuacje pracownikdéw osiggajagcych najnizsze zarobki; wskaznikiem produktywnosci w Polsce;
zakresem podmiotowym ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz stanem procesu

implementacji przepiséw Dyrektywy o adekwatnych minimalnych wynagrodzeniach.

Przedstawiciele strony pracodawcéw przedstawili opinie zwigzane z wysokosciag minimalnego
wynagrodzenia za prace; konceptualizacja poje¢ w przepisach implementujgcych Dyrektywe

o adekwatnych minimalnych wynagrodzeniach; stanem gospodarczym kraju.

Nastepnie w punkcie dotyczagcym wspotpracy Rady Dialogu Spotecznego z Sejmem Rzeczypospolitej
Polskiej wypowiadat sie Szymon Hotownia, Marszatek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej, podkreslajgc
starania majgce na celu poprawe dialogu spotecznego w Polsce oraz poprawe procesu konsultacji
aktéw prawnych w Polsce. Podkreslit znaczenie Rady jako waznego forum dialogu spofecznego
i opowiedziat sie za zwiekszeniem jej kompetencji. Wskazat na potrzebe otwartosci Sejmu i rozwijania
mechanizméw konsultacji spotecznych, w tym z udziatem obywateli i partneréw spotecznych.
Zadeklarowat gotowosc do zmian regulaminowych sprzyjajgcych przejrzystoscii partycypacji oraz walki
z tzw. ,zamrazarkami projektéw”. Odnidst sie do wyzwan spoteczno-gospodarczych, takich jak
depopulacja, Al, transformacja energetyczna, pandemia czy wojna w Ukrainie — podkreslajgc znaczenie
inwestycji, konsensusu i perspektywiczne] polityki. Nastepnie wyrazit gotowos¢ do dialogu ponad
podziatami oraz che¢ zwiekszenia udziatu partnerow spotecznych w pracach Sejmu RP. Opowiedziat sie
za rozwojem jakosci konsultacji oraz ich lepszym zabezpieczeniem, zaréowno merytorycznym, jak

i technologicznym.
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Przedstawiciele strony pracownikéw poruszyli kwestie zwigzane z otwartoscia Marszatka Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej na dalsze dziatania pogtebiajgce dialog spoteczny.

Przedstawiciele strony pracodawcéw odniesli sie do kwestii zwigzanych z obecnoscig przedstawicieli
strony rzadowej na posiedzeniach Rady Dialogu Spotecznego, iloscia projektéw przestanych
do konsultacji w Radzie Dialogu Spotecznego; reprezentatywnoscig organizacji spotecznych i istotng

rolg Rady Dialogu Spotecznego.

W ostatnim punkcie dotyczagcym sytuacji polskiego hutnictwa na przyktadzie Huty Czestochowa
wypowiadat sie Michat Rospedek, Zastepca Dyrektora Departamentu Nadzoru | w Ministerstwie
Aktywoéw Panstwowych, Mirostaw Motyka, Prezes Zarzagdu Hutniczej Izby Przemystowo-Handlowej;
Rafat Wojciechowski, gtéwny specjalista w Departamencie Gornictwa i Hutnictwa w Ministerstwie

Przemystu.

Przedstawiciele strony pracownikéw przedstawili problemy, z jakimi boryka sie sektor hutnictwa
w Polsce. Wskazali na potrzebe pogiebienia dialogu spotecznego ze strong rzadowgq i potrzebe

zwotywania posiedzen Tréjstronnych Zespotow Branzowych.

Przedstawiciele strony pracodawcéw wskazali na potrzebe systemowych zmian dotyczacych sektora
hutnictwa, potrzebe obnizenia cen energii oraz nawigzali do wptywu polityki klimatycznej na

gospodarke kraju.

W trakcie posiedzenia, Rada przyjeta Uchwate nr 133 strony pracownikdéw i strony pracodawcéw Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie sprzeciwu wobec naruszania norm dotyczacych dialogu spotecznego

W procesie stanowienia prawa.

W dniu 27 lutego 2025 r. odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego w Patacu
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z udziatem Andrzeja Dudy, Prezydenta Rzeczypospolitej Polskie;.
Posiedzeniu przewodniczyt Piotr Duda — Przewodniczgcy Rady Dialogu Spotecznego, Przewodniczgcy

Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

W pierwszej czes$ci spotkania Andrzej Duda, Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, podkreslit szczegdlng
role Rady, nad ktérg sprawuje patronat, oraz jej znaczenie w kontekscie zblizajgcego sie jubileuszu
dziesieciolecia istnienia w 2025 roku, zbieznego z koricem jego drugiej kadencji. Nastepnie wyrazit
uznanie dla partnerdw spotecznych i przedstawicieli strony rzagdowej za wieloletnig wspéfprace i dialog

tréjstronny, ktéry obejmowat m.in. negocjacje nad wysokos$cig minimalnego wynagrodzenia i stawki
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godzinowej. Nawigzat do historii dialogu spotecznego w Polsce, wskazujgc na ewolucje od Tréjstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych do obecnej Rady, ktdra posiada szersze kompetencje, wiekszg
samodzielno$¢ oraz réwnosé stron. Prezydent przypomniat, ze powotat sktad Rady w 2015 roku
i uczestniczyt dotad w dziewieciu jej posiedzeniach plenarnych. Podziekowat za merytoryczne uwagi
do projektéow prezydenckich, takich jak program 500+, ustawa przywracajgca wiek emerytalny czy
regulacje dotyczgce kredytéw frankowych. Nastepnie zwrdcit uwage na wspotczesne wyzwania —
rozwdj Al i transformacje energetyczng — oraz potrzebe odpowiedzialnego ksztattowania przysztosci

Polski w duchu solidaryzmu, sprawiedliwosci i zréwnowazonego rozwoju.

Nastepnie strona pracownikéw i strona pracodawcéw wypowiadata sie w temacie dotyczgcym wptywu
transformacji cyfrowej i energetycznej na sytuacje gospodarczg kraju, na rynek pracy w Polsce oraz

wplywu zmian na zwiekszenie inwestycji i innowacyjnosci w Polsce.

W ostatniej czesci posiedzenia Piotr Duda, Przewodniczgcy Rady Dialogu Spotecznego, ztozyt
podziekowania na rece Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Andrzeja Dudy za dziesiecioletnig

wspotprace i patronat Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej dla Rady Dialogu Spotecznego.

W dniu 11 lipca 2025 r. odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Obradowano
w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”, w sali A. Posiedzeniu przewodniczyt Piotr
Duda - Przewodniczagcy Rady Dialogu Spotecznego, Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ

,Solidarnosc”.

Jako pierwszy w debacie, gtos zabrat Norbert Kusiak (OPZZ) w zastepstwie za Przewodniczacego
Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego,
Leszka Mietka (OPZZ). Przedstawit informacje dotyczace przebiegu posiedzen Zespotu w dniach 5i 23
czerwca 2025 roku i wskazat na wspdlne stanowisko strony zwigzkéw zawodowych wobec potrzeby
zwiekszenia minimalnego wynagrodzenia za prace do poziomu 5015 zt brutto oraz potrzeby
zwiekszenia wynagrodzen pracownikéw panstwowej sfery budzetowej o 12%. Powiedziat, ze w wyniku
prac autonomicznych Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych Rady
Dialogu Spotecznego, udato sie wypracowac wspodlne stanowisko strony pracownikéw i strony
pracodawcow w sprawie wynagrodzen pracownikow panstwowej sfery budzetowej. Zaznaczyt, ze
w tresci stanowiska podkreslono potrzebe rewizji wskaznika wzrostu wynagrodzen pracownikéw
panstwowej sfery budzetowej oraz przedstawiono propozycje strony pracownikéow (wzrost o 12%)

i propozycje strony pracodawcow (wzrost o co najmniej 5%).
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Nastepnie gtos w dyskusji zabrat Andrzej Domanski, Minister Finansdw. Przedstawit doktadne
wskazniki makroekonomiczne, méwigc w szczegdlnosci, ze prognozowany wzrost PKB wyniesie 3,5%;
prognozowana wartos¢ sredniorocznej inflacji wyniesie 3%; realny wzrost wynagrodzen wyniesie 3,3%
oraz prognozowana liczba etatow w panstwowe]j sferze budzetowej w 2026 r. wyniesie 619 tys.

etatow.

W dalszej kolejnosci Agnieszka Dziemianowicz-Bgk, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
przedstawita informacje dotyczace wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wzrostu
minimalnej stawki godzinowej. Poinformowata, ze wzrost wynagrodzenia minimalnego w 2026 r.
wyniesie 3%, co odpowiada prognozowanemu wskaznikowi inflacji. Powiedziata, ze wynagrodzenie

minimalne w 2026 roku wyniesie 4806 zt, a minimalna stawka godzinowa w 2026 r. wyniesie 31,40 zi.

Przedstawiciele strony pracownikdw wskazali na potrzebe prowadzenia dialogu spotecznego
i otwartosci strony rzagdowej na negocjacje dotyczace ustalenia wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace; potrzebe uwrazliwienia na sytuacje pracownikow panstwowej sfery
budzetowej; nieadekwatng wysokoscia wynagrodzen pracownikéw panstwowej sfery budzetowej
do odpowiedzialnosci, ktdra na nich spoczywa; brak implementacji dyrektywy w sprawie adekwatnych
minimalnych wynagrodzen; przejrzystos¢ dokumentéw otrzymywanych z Ministerstwa Finansdw;

sptaszczanie sie wynagrodzen pracownikow oraz potrzebe inwestycji w pracownikow.

Przedstawiciele strony pracodawcéw przedstawili kwestie zwigzane z lokalnymi problemami
pracodawcow na terenie Polski; mozliwoscig regionalizacji wynagrodzenia minimalnego za prace;
potrzebg prowadzenia prac nad udoskonaleniem mechanizmu ustalania wartosci minimalnego
wynagrodzenia za prace; wysokim odsetkiem oséb osiggajgcym minimalne wynagrodzenie w Polsce;
istotng rolg pracownikéw panstwowej sfery budzetowej; trudng sytuacja mikro przedsiebiorcéw

oraz wzrastajgcym zadtuzeniem wielu firm.

W dalszej kolejnosci gtos zabrat tukasz Koztowski (FPP), w zastepstwie Przewodniczgcego Zespotu
problemowego ds. ubezpieczen spotecznych Rady Dialogu Spotecznego, Wojciecha Nagela (BCC).
Przedstawit przebieg wspdlnego posiedzenia Zespotéw problemowych ds. ubezpieczerr spotecznych
oraz ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. Poinformowat
o rozbieznosci stanowisk strony pracownikdw oraz strony pracodawcéw wobec zwiekszenia wskaznika
waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2026 r. Wskazat, ze strona pracodawcéw przychylata sie do

propozycji minimalnego ustawowego wzrostu wskaznika, natomiast strona pracownikéw opowiadata
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sie za zwiekszeniem wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2026 r. w wymiarze wskaznika

inflacji powiekszonego o 50% realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia.

Nastepnie gtos zabrat Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Przedstawit szczegétowe informacje na temat zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur
irentz FUSw 2026 r., ktory bedzie rowny wskaznikowi inflacji powiekszonemu o 20% realnego wzrostu

przecietnego wynagrodzenia.

Strona pracownikdéw pogtebita zagadnienia zwigzane z potrzebg wypracowania nowego algorytmu
wzrostu wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS; spadkiem stopy zastgpienia; tak zwang 13 i 14
emeryturg; wzrostem liczby osdb pobierajgcych nizszg emeryture niz minimalna emerytura;
zachecaniem pracownikdw do dtuzszego pozostawania na rynku pracy; starzejgcym sie

spoteczenstwem oraz pogarszajgcy sie sytuacjg materialng emerytow.

Strona pracodawcow pogtebita zagadnienia zwigzane z potrzebg wypracowania nowego algorytmu
wzrostu wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS; spadajgca stopg zastgpienia; potrzeba dtuzszego
pozostawania pracownikdw na rynku pracy; sytuacjg budzetowa oraz potrzebg gromadzenia

oszczednosci w ramach lll filaru ubezpieczeniowego.

W dniu 10 wrzesnia 2025 r. odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Obradowano
w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”, w sali A. Posiedzeniu przewodniczyt Piotr Duda

— Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”.

W pierwszej czesci posiedzenia odbyto sie gtosowanie strony pracownikéw i strony pracodawcéw nad
projektem Uchwaty nr 140 strony pracownikdw i strony pracodawcéw w sprawie ochrony
pracownikéw i wykonawcédw zamodwien publicznych wobec préb restrukturyzacji samodzielnych
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej w oparciu o przepisy ustawy prawo restrukturyzacyjne.
W wyniku gtosowania przyjeto Uchwate nr 140 strony pracownikéw i strony pracodawcéw z dnia
10 wrzesnia 2025 r. w sprawie ochrony pracownikéw i wykonawcow zamdwien publicznych wobec
prob restrukturyzacji samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej w oparciu o przepisy

ustawy prawo restrukturyzacyjne.

Nastepnie Edyta Doboszynska (ZRP) przedstawita informacje dotyczace Paktu na rzecz Europejskiego
Dialogu Spotecznego z 5 marca 2025 r. oraz Zalecen Rady z dnia 12 czerwca 2023 r. w sprawie

wzmacniania dialogu spotecznego w Unii Europejskiej (C/2023/1389). Dokument zaktada m.in.
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powotanie Przedstawiciela ds. Dialogu Spotecznego, ktéry ma monitorowac sytuacje oraz organizacje
systematycznej wymiany informacji na temat barier w funkcjonowaniu dialogu spotecznego.
Zapowiedziano takze wsparcie finansowe i organizacyjne (np. z funduszy EFS+), a takze mozliwosc
sktadania wspdlnych sprawozdan przez partneréw spotecznych w sytuacjach, gdy dialog spoteczny
w UE (lub na poziomie krajowym) nie dziata nalezycie. Edyta Doboszynska zwrdcita uwage na chec
poprawy jakosci dialogu na szczeblu europejskim, wtym dialogu autonomicznego. Ponadto

powiedziata o inicjatywach partneréw spotecznych, takich jak mapa drogowa zatrudnienia.

Leszek Mietek, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen
socjalnych, przedstawiajgc przebieg posiedzenia Zespotu, w trakcie ktérego partnerzy spoteczni oraz
przedstawiciele strony rzgdowej debatowali nad projektem ustawy budzetowej na rok 2026.
Poinformowat o braku podjecia wspdlnego stanowiska Zespotu oraz braku podjecia stanowiska strony

pracownikéw i strony pracodawcéw Zespotu wobec projektu ustawy budzetowe] na rok 2026.

Hanna Majszczyk, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansdw, przedstawita szczegétowe wartosci
wskaznikdw zawartych w projekcie ustawy budzetowej na rok 2026. Powiedziata miedzy innymi, ze
PKB wzrosnie realnie o 3,5%, inflacja spadnie do 3%, dochody budzetu panstwa majg wynies¢ 647,2
mld zt, wydatki powinny uksztattowac sie na poziomie 918,9 mld zt, deficyt budzetu panstwa ma
wynies¢ 271,7 mld zt. Zaznaczyta réwniez, ze w budzecie zostaty zabezpieczone stosowne srodki na

programy socjalne oraz stosowne srodki na zwiekszone finansowanie sektora obronnosci.

Strona pracownikéw przedstawita zagadnienia zwigzane z wynagrodzeniami pracownikow panstwowej
sfery budzetowej, poziomem deficytu panstwa, jakoscig pracy panstwowej sfery gospodarczej,
wydatkami na obronno$é, wydatkami na sektor zdrowia, pobudzeniem gospodarki, wydatkami
dotyczacymi Krajowego Planu Odbudowy, aktywizacjg oséb bezrobotnych oraz cenami surowcéw

energetycznych.

Strona pracodawcow przedstawita zagadnienia zwigzane ze wskaznikami PKB i inflacji, wydatkami
na programy socjalne, politykg monetarng, niepetnym wykonaniem budzetu panistwa, funduszami

nieujetymi w budzecie panstwa, sytuacjg geopolityczng oraz pobudzaniem gospodarki.

Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej,
ustosunkowujac sie do potrzeby zachowania wydatkow socjalnych oraz podziekowat za zabezpieczenie
stosownych $rodkéw w budzecie panistwa na kontynuacje dotychczasowych programéw

prospotecznych.
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Nastepnie gtos zabrat Adam Andruszkiewicz, Zastepca Szefa Kancelarii Prezydenta RP. Zapowiedziat, ze
Karol Nawrocki, Prezydent RP, bedzie chciat zaprosi¢ partneréw spotecznych na posiedzenie plenarne
w Patacu Prezydenckim w pazdzierniku br. Odnoszac sie do spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Dialogu Spotecznego, pozytywnie ustosunkowat sie do wzrostu naktadéw na wydatki zwigzane
z obronnoscig. W ostatniej czesci debaty Hanna Majszczyk ustosunkowata sie do podniesionych kwestii

przez partneréw spotecznych.

W dniu 15 pazdziernika 2025 r. odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego w Patacu
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z udziatem Karola Nawrockiego, Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej. Posiedzeniu przewodniczyt Piotr Duda — Przewodniczagcy Rady Dialogu Spotecznego,

Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosé¢”.

Tematem posiedzenia byta dyskusja dotyczgca korelacji transformacji energetycznej Panstwa na

bezpieczenstwo socjalne obywateli i konkurencyjnos¢ polskiej gospodarki.
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Dane statystyczne

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2024 r. do dnia 15 pazdziernika 2025 r. ogétem przeprowadzono
100 spotkan w ramach Rady Dialogu Spotecznego, tj.: 6 posiedzen plenarnych Rady, 8 posiedzen
Prezydium, 82 spotkania Zespotdw problemowych Rady w tym 1 posiedzenie wspdlne Zespotu
problemowego ds. ubezpieczen spotecznych oraz Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych, 1 posiedzenie wspdlne Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy oraz Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia, 1 posiedzenie wspdlne Zespotu
problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy oraz Podzespotu problemowego ds. reformy
polityki rynku pracy, 1 posiedzenie wspdlne Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku
pracy oraz Podzespotu problemowego ds. sprawiedliwej transformacji surowcowo-energetycznej,
4 spotkania autonomiczne Zespotu problemowego ds. prawa pracy, 4 spotkania Sekretarzy Prezydium
RDS, a takze okoto 12 spotkan zwigzanych z organizacjg i przeprowadzeniem posiedzenia
Przewodniczacych i Sekretarzy Generalnych Rady Ekonomiczno-Spotecznej UE i Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego pod tytutem "Poprawa warunkéw zycia i pracy w UE: rola

zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego", ktére odbyto sie w dniach 25 i 26 czerwca 2025 r.

Tabela obrazujaca liczbe spotkan Zespotéw problemowych, Podzespotéw i Grup roboczych.

Liczba posiedzen
. . w okresie od
Rodzaj spotkania 23.10.2024 r. do
15.10.2025 r.
Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen 5
socjalnych
Zespot problemowy ds. prawa pracy 16
Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy 7
Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych 8
Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego 1
Zespot problemowy ds. funduszy europejskich 1
Zespot problemowy ds. ustug publicznych 2
Podzespdt problemowy ds. stuzb mundurowych 0
Podzespdt problemowy ds. ochrony zdrowia 4
Podzespdt problemowy ds. reformy polityki rynku pracy 2
Zespot problemowy ds. miedzynarodowych 5
Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego 1
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Podzespdt problemowy ds. KAS

Grupa robocza ds. oszczedzania w IKE, IKZE, PPE i PPK

Zespot roboczy ds. emerytur pomostowych

Podzespdt problemowy ds. zamoéwien publicznych

Dorazny Zespot problemowy ds. zamoéwien publicznych

WO, ]J]OJO|N

Podzespdt problemowy ds. edukacji

Podzespdt problemowy ds. sprawiedliwej transformacji
(surowcowo-energetycznej)

Dorazny Zespot problemowy ds. Prezydencji Rzeczypospolitej
Polskiej w Radzie UE

Zespot roboczy ds. zmiany ustawy o RDS 4

Spotkania zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem posiedzenia
Przewodniczacych i Sekretarzy Generalnych Rady Ekonomiczno- 12
Spotecznej UE i Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

Suma 82

Rada w okresie od 23 pazdziernika 2024 r. do 15 pazdziernika 2025 r. podjeta 5 uchwat:

Uchwate nr 71 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 25 pazdziernika 2024 r. w sprawie zatwierdzenia
projektu planu finansowego Biura Rady na 2025 r.

Uchwate nr 72 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 24 stycznia 2025 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania z wykonania planu finansowego Biura Rady za rok 2024.

Uchwate nr 73 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 14 lutego 2025 r. w sprawie powotania doraznego
Zespotu problemowego ds. zamdwien publicznych.

Uchwate nr 74 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 17 lutego 2025 r. w sprawie zatwierdzenia
programu prac Rady na 2025 r.

Uchwate nr 75 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 8 kwietnia 2025 r. w sprawie zatwierdzenia

sprawozdania z dziatalnosci Rady Dialogu Spotecznego za 2024 r.

Strona pracownikéw i strona pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego w okresie od 23 pazdziernika

2024 r. do 15 pazdziernika 2025 r. podjeta 10 uchwat:

Uchwate nr 131 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia

25 pazdziernika 2024 r. w sprawie zaliczenia okreséw krwiodawstwa do pracy gdrnicze;.

21



Uchwate nr 132 strony pracownikdéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
25 pazdziernika 2024 r. w sprawie podjecia prac nad nowelizacjg ustawy w zakresie emerytur
pomostowych.

Uchwate nr 133 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia
22 listopada 2024 r. w sprawie sprzeciwu wobec naruszania norm dotyczacych dialogu
spotecznego w procesie stanowienia prawa.

Uchwate nr 134 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia
26 listopada 2024 r. w sprawie rzgdowego projektu ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych.

Uchwate nr 135 strony pracownikdéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
20 grudnia 2024 r. w sprawie préby ponownego ograniczenia kompetencji Rady Dialogu
Spotecznego.

Uchwate nr 136 strony pracownikdéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
16 stycznia 2025 r. w sprawie przyjecia projektu ustawy o zmianie ustawy — Prawo zamoéwien
publicznych.

Uchwate nr 137 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia
4 lutego 2025 r. w sprawie dokumentowania wydatkéw zwigzanych z bonami zywieniowymi.
Uchwate nr 138 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia
16 kwietnia 2025 roku w sprawie naruszania przez Rzad i Parlament zasad dialogu spotecznego
w zakresie opiniowania projektow aktéw prawnych.

Uchwate nr 139 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 11
lipca 2025 r. w sprawie wysokosci wzrostu wynagrodzen w panstwowe;j sferze budzetowej w 2026 r.
Uchwate nr 140 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 10
wrzesnia 2025 roku w sprawie ochrony pracownikéw i wykonawcow zamdwien publicznych
wobec préb restrukturyzacji samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej w oparciu

0 przepisy ustawy prawo restrukturyzacyjne.
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Opiniowanie zatozen projektow aktéw prawnych oraz projektow

aktow prawnych wptywajgcych do RDS

Liczba projektéw i rozporzadzen opiniowanych przez RDS

w okresie od 23.10.2024 r. do 15.10.2025 r. 26

Zestawienie projektow
ustaw/rozporzadzen

konsultacji Radzie
Dialogu Spotecznego

przekazanych do Poselski Senacki Rzadowy Prezydencki Komisyjny Obywatelski Suma

w okresie
od 23.10.2024 r. 99 8 499 10 1 2 619
do 15.10.2025r.

Tematy i projekty aktdw prawnych, ktérymi zajeta sie Rada w okresie sprawozdawczym m.in.:

10.
11.

Projekt ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Projekt ustawy o zamianie ustawy — Kodeks pracy.

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wnioskdw
dotyczacych uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw
dotaczanych do takich wnioskow.

Projekt rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzgdzenie
w sprawie dokumentacji pracowniczej.

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji oraz niektérych innych ustaw.

Projekt rozporzadzenia Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Projekt uchwaty Rady Ministrow w sprawie ustanowienia programu wieloletniego pn. Rzadowy
Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkéw Pracy - VIl etap.

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw.

Projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen

socjalnych.
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12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.
29.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie teleinformatycznym do obstugi niektérych umow.
Projekt ustawy o zmianie ustawy o podatku akcyzowym od wyrobdw tytoniowych.

Strategia imigracyjna.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa oraz niektorych innych ustaw.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego.

Projekt zmian ustawy Prawo zaméwien publicznych.

Senacki projekt ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.

Projekt strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Projekt ustawy o zmianie ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (UDER74).

Projekt Informacji o skutkach obowigzywania ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych oraz niektérych innych ustaw
w okresie 2022-2024.

Projekt Informacji o skutkach obowigzywania ustawy z dnia 25 marca 2011 r. o zmianie niektérych
ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu ubezpieczer spotecznych oraz ustawy z dnia
6 grudnia 2013 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z okresleniem zasad wyptaty emerytur ze
Srodkéw zgromadzonych w otwartych funduszach emerytalnych (Dz. U. poz. 1717) w okresie
2022-2024.

Pakt na rzecz Europejskiego Dialogu Spotecznego z 5 marca 2025 r.

Omowienie filaru polskiej prezydencji w UE dotyczgcego bezpieczenstwa energetycznego.
Omowienie filaru polskiej prezydencji w UE dotyczacego bezpieczenstwa cywilnego (w tym
kwestie dotyczace: obrony cywilnej, zatozert wspdlnej obrony cywilnej dla catej UE, mechanizmoéw
wsparcia przy katastrofach typu powodzie).

Omowienie filaru polskiej prezydencji w UE dotyczgcego bezpieczenstwa cyfrowego.

Omowienie priorytetéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach

przewodnictwa Polski w Radzie UE.
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30.

31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

Omowienie filaru polskiej prezydencji w UE dotyczacego bezpieczenstwa zdrowotnego (dotyczy
dokonczenia pakietu farmaceutycznego, bezpieczenstwa lekowego, zdrowia psychicznego).
Konsultacje Krajowego Planu w dziedzinie Energii i Klimatu.

Debata nad stanem finanséw sektora ochrony zdrowia i planowanymi dziataniami naprawczymi.
Sprawozdanie z wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku.
Propozycja wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz propozycja wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w roku 2026.

Propozycja zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2026 r.

Informacja Ministerstwa Finanséw na temat projektu ustawy budzetowej na rok 2026
oraz projektu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok
2026.

Implementacja dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia
19 pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej.
Wspotpraca Rady Dialogu Spotecznego z Sejmem RP.

Wyzwania rynku pracy w okresie transformacji energetycznej i cyfrowej.

Podsumowanie dotychczasowe] wspodtpracy pomiedzy Prezydentem RP, a Radg Dialogu

Spotecznego.
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Informacja na temat prac w Zespotach problemowych

Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych

Funkcje Przewodniczgcego Zespotu petni Leszek Mietek, przedstawiciel Ogdlnopolskiego Porozumienia

Zwigzkow Zawodowych.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowanie wspélnych stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych polityki

budzetowej, w tym fiskalnej i kontroli podatkowej oraz wynagrodzen i Swiadczen socjalnych.

W okresie od 23 pazdziernika 2024 r. do dnia 15 pazdziernika 2025 r. zorganizowano 5 posiedzen
Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych RDS, w tym jedno potaczone

posiedzenie z Zespotem problemowym ds. ubezpieczen spotecznych RDS.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujace tematy:

1. Dyskusja w sprawie wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;j.

2. Informacja Ministerstwa Finanséw na temat Wieloletnich zatoze makroekonomicznych na lata
2025-2029.

3. Dyskusja dotyczaca Wieloletnich zatozert makroekonomicznych na lata 2025-2029.

4. Informacja sprawozdawcza Ministerstwa Finanséw z realizacji Sredniookresowego Planu
Budzetowo-Strukturalnego na lata 2025-2028 (SPBS).

5. Informacja Ministerstwa Finansow na temat wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2024 r.

6. Dyskusja i pytania dotyczgce sprawozdania z wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2024.

7. Propozycja Sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
na rok 2026 oraz informacja o prognozowanych wielko$ciach makroekonomicznych na rok 2026 -
przedstawienie informacji przez Ministerstwo Finanséw oraz debata.

8. Propozycja wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej
w 2026 r. - przedstawienie informacji przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz
debata.

9. Dyskusja na temat wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2026 r.

10. Informacja Ministerstwa Finansdw na temat projektu ustawy budzetowej na rok 2026.
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11. Informacja Ministerstwa Finansdw na temat projektu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach

stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2026.

W trakcie prac Zespotu strona pracownikéw i strona pracodawcéw wypracowata Stanowisko strony
pracownikéw i strony pracodawcow Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen

socjalnych, w sprawie wysokosSci wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w 2026 r.

W dniu 6 marca 2025 r., odbyto sie w posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Leszek Mietek (OPZZ).
W pierwszej czesci posiedzenia omoéwiono tematyke spraw, ktérymi zajmie sie Zespét w ramach
zgtoszonych przez organizacje zwigzkowe propozycji tematéw oraz w ramach tematéw z Programu

Prac Rady w 2025 r.

W dniu 9 maja 2025 r. odbyto sie, posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. W posiedzeniu wzieli udziat przedstawiciele
Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, cztonkowie Zespotu,
zaproszeni gosScie oraz eksperci. Obradom przewodniczyt Leszek Mietek (OPZZ). W pierwszej czesci
posiedzenia przedstawiciele Ministerstwa Finansow zaprezentowali informacje dotyczace
Wieloletnich Zatozern Makroekonomicznych na lata 2025-2029. Po prezentacji strona spoteczna
zadawata pytania odnoszgce sie do przedstawionych zatozen, na ktére resort udzielat odpowiedzi.
Nastepnie odbyta sie dyskusja w trakcie, ktdrej strona spoteczna przedstawita swoje stanowiska
i uwagi. W dalszej czesci obrad przeprowadzono rozmowy dotyczgce mozliwosci wypracowania
wspdlnego stanowiska strony spotecznej Zespotu w tej sprawie. W drugiej czesci posiedzenia
przedstawiciele Ministerstwa Finanséw przedstawili informacje sprawozdawczg z realizacji
Sredniookresowego Planu Budzetowo-Strukturalnego na lata 2025-2028. Partnerzy spoteczni zadawali
pytania dotyczace zaprezentowanego materiatu, na ktére uzyskali odpowiedzi od przedstawicieli

Ministerstwa.

W dniu 5 czerwca 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotfecznego. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele
Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotfecznej, cztonkowie Zespotu,
zaproszeni goscie oraz eksperci. Obradom przewodniczyt Leszek Mietek (OPZZ). Posiedzenie
poswiecone byto omowieniu kluczowych kwestii budzetowych i spotecznych. Porzadek obrad

obejmowat: informacje Ministerstwa Finanséw na temat wykonania budzetu panstwa za okres od
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1 stycznia do 31 grudnia 2024 r., dyskusje oraz pytania dotyczgce przedstawionego sprawozdania.
Podczas debaty przedstawiciele Ministerstwa Finansdw zaprezentowali najwazniejsze dane oraz
zagadnienia zwigzane z realizacjg ustawy budzetowej w 2024 roku. W dalszej czesci spotkania strona
spoteczna skupita sie na omowieniu istotnych probleméw, w tym systemow wynagrodzen
(mnoznikowego i niemnoznikowego), zasitkbw dla bezrobotnych, luki VAT oraz zalegtosci
podatkowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spadku dochoddw z podatku CIT. Przedmiotem

dyskusji byta réwniez realizacja wydatkéw w dziatach rodzina oraz pomoc spoteczna.

W dniu 23 czerwca 2025 r. odbyto sie wspdlne posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen
spotecznych Rady Dialogu Spotecznego z Zespotem problemowym ds. budzetu wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych, z udziatem przedstawicieli: Ministerstwa Finansow, Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, cztonkdéw Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertéw. Obradom
przewodniczyt Leszek Mietek (OPZZ). Spotkanie byto poswiecone dyskusji na temat wskaznika
waloryzacji emeryturirent w 2026 r. Strona spoteczna zwrdcita uwage na spadajacg stope zastgpienia.
Strona pracownikéw postulowata o wzrost wskaznika waloryzacji emerytur i rent z ustawowego
poziomu 20% do pufapu 50% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Strona
pracodawcow przychylita sie do propozycji wzrostu o ustawowe minimum i podniosta temat diuzszej
aktywnosci zawodowej obywateli. Nastepnie kontynuowano obrady w ramach Zespotu problemowego
ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych. Przedstawiciel Ministerstwa Finansow wygtosit
informacje dotyczace S$redniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej na rok 2026, jak réwniez informacje o prognozowanych wielkosciach
makroekonomicznych. Nastepnie odbyta sie dyskusja w trakcie, ktérej strona spoteczna przedstawita
swoje stanowiska i uwagi. Strony nie osiggnety konsensusu, jednak zadeklarowaty gotowos¢ dalszego
dialogu. W drugiej czesci obrad przedstawicielka Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
przekazata propozycja dot. minimalnego wynagrodzenia od 1 stycznia 2026 r.: 4806 zt brutto,
minimalnej stawki godzinowej: 31,40 zt brutto. Propozycje rzgdowe dotyczace ptacy minimalnej
i stawki godzinowej nie uzyskaty akceptacji partneréw spotecznych. Strona pracownikéw postulowata
o podniesienie minimalnego wynagrodzenia za prace do poziomu przekraczajgcego 5015 zt brutto.

Pomimo braku wypracowania wspélnego stanowiska, strony zgtosity cheé kontynuowania rozmoéw.

W dniu 5 wrzesnia 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. W posiedzeniu wzieli udziat przedstawiciele
Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Rodziny, Pracy iPolityki Spotfecznej, cztonkowie Zespotu,

zaproszeni gos$cie oraz eksperci. Obradom przewodniczyt Leszek Mietek (OPZZ). Posiedzenie
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poswiecone byto projektowi ustawy budzetowej na rok 2026 oraz projektowi ustawy o szczegdlnych

rozwigzanych stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2026. Gtos w dyskusji ze strony rzgdowej

zabrali przedstawiciele Ministerstwa Finansdw oraz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Strona spoteczna pogtebita przedstawione zagadnienia. Przedstawiciele Ministerstwa Finanséw

wyrazili otwartos$¢ na dalszy dialog.

Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych

Funkcje Przewodniczacego Zespotu petni Wojciech Nagel, przedstawiciel Business Centre Club.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowywanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach

dotyczacych ubezpieczen spotecznych.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2024 r. do dnia 15 pazdziernika 2025 r. zorganizowano 8 posiedzen

Zespotu, w tym jedno posiedzenie wspdlne z Zespotem problemowym ds. budzetu, wynagrodzen

i Swiadczen socjalnych RDS.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1.

Dyskusja na temat udziatu sktadki na Fundusz Pracy przekazywanej na Fundusz Solidarnosciowy
oraz docelowych rozwigzan w zakresie finansowania jego wydatkow.

Problematyka kontroli pracodawcow przez ZUS w ostatnich latach - zakres podmiotowy,
tematyka, wnioski.

Dyskusja na temat zasadnosci przeprowadzenia przegladu systemu emerytalnego, m.in. w celu
analizy przyczyn spadajgcej stopy zastgpienia.

Kamienie Milowe w KPO dotyczgce ubezpieczen spotecznych.

Dyskusja nad projektem stanowiska strony spotecznej Zespotu w sprawie opracowania rozwigzan
legislacyjnych pozwalajgcych na objecie zleceniobiorcdw uczacych sie do 26. roku zycia
Swiadczeniami w razie wypadku przy pracy, a takze S$wiadczeniami w razie choroby
i macierzynstwa.

Omodwienie projektu Stanowiska strony spotecznej Zespotu w sprawie rekomendacji opracowania
rozwigzan legislacyjnych pozwalajacych na objecie zleceniobiorcéw uczacych sie do 26. roku zycia

Swiadczeniami w razie wypadku przy pracy oraz Swiadczeniami w razie choroby i macierzynstwa.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Dyskusja na temat skali kosztdw ponoszonych przez ZUS na realizacje obowigzkow wynikajgcych
z obowigzujgcych przepiséw prawa, ktérych wykonanie nie wptywa na wysokos$¢ swiadczen
emerytalnych.

Wstepna dyskusja na temat poziomu zainteresowania dodatkowym zabezpieczeniem
emerytalnym w formie grupowej (PPE, PPK) i indywidualnej (IKE, IKZE): diagnoza, rekomendacje
mozliwych zmian.

Omodwienie wniosku Pracodawcéw RP dotyczgcego warunkéw udzielania pracownikom
Swiadczen zywieniowych.

Omodwienie wniosku Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczacego nowelizacji
przepisOw rozporzadzen UE nr 883/2004 i 987/2009 dotyczacych koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego.

Informacja na temat mozliwych zmian regulacji w obszarze dodatkowych zabezpieczen
emerytalnych.

Omowienie projektowanych zmian w obszarze niepetnosprawnosci i orzecznictwa lekarskiego
w 2025 .

Kontynuacja dyskusji o kierunku mozliwych zmian w dodatkowych systemach zabezpieczenia
spotecznego: PPE, PPK oraz IKE i IKZE.

Nowelizacja przepiséw rozporzadzen UE nr 883/2004 i 987/2009.

Realizacja Uchwaty nr 132 w sprawie podjecia prac nad nowelizacjg ustawy w zakresie emerytur
pomostowych.

Powotanie Grupy roboczej ds. oszczedzania w IKE, IKZE, PPE i PPK, w ramach Zespotu
problemowego ds. ubezpieczen spotecznych.

Rozpatrzenie propozycji ze strony Zespotu ,SprawdzaMY” Rafata Brzoski dot. zmiany w obszarze
ubezpieczenia spoteczne.

Aktualne informacje ws. powotania grupy roboczej ds. zmian w tzw. lll filarze zabezpieczenia
spoteczne.

Aktualne informacje ws. realizacji uchwat strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie zaliczenia okresow krwiodawstwa do pracy goérnicze;j.

Wyptaty wynagrodzenia w postaci tokendéw Socaptoken.

W trakcie prac Zespotu udato sie wypracowac nastepujgce Stanowiska strony spotfecznej:

Stanowisko strony pracownikdéw i strony pracodawcéw Zespotu problemowego ds. ubezpieczen
spotecznych Rady Dialogu Spotecznego z dnia 20 stycznia 2025 r., w sprawie dokumentowania

wydatkéw zwigzanych z bonami zywnosciowymi.
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e  Stanowisko Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych Rady Dialogu Spotecznego z dnia

19 sierpnia 2025 r., w sprawie powotania Grupy roboczej ds. oszczedzania w IKE, IKZE, PPE i PPK.

W dniu 24 paidziernika 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen
spotecznych Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem przedstawicieli: Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, cztonkéw Zespotu, zaproszonych gosci
oraz ekspertow. Obradom przewodniczyt Wojciech Nagel (BCC). W pierwszej czes$ci posiedzenia
poruszono temat udziatu skfadki na Fundusz Pracy przekazywanej na Fundusz Solidarnosciowy
oraz docelowych rozwigzan w zakresie finansowania jego wydatkow. Strona spofeczna podniosta
zagadnienia zwigzane z wydatkami oraz kondycja Funduszu Pracy. Ponadto zwrdcono uwage
na starzejgce sie spoteczenstwo, wysoko$¢ zasitku dla oséb bezrobotnych i kwestie ksztatcenia
ustawicznego. Nastepnie debatowano nad problematyka kontroli pracodawcow przez ZUS w ostatnich
latach. Strona pracodawcow pogtebita kwestie wykrytych nieprawidtowosci oraz probleméw z jakimi
borykajg sie pracodawcy w trakcie kontroli. W dalszej kolejnosci oméwiono Kamienie Milowe
w Krajowym Planie Odbudowy dotyczgce ubezpieczen spotecznych oraz dyskutowano nad zasadnoscig
przeprowadzenia przegladu systemu emerytalnego, m.in. w celu analizy przyczyn spadajgcej stopy
zastgpienia. W ostatniej czesci spotkania, strona spoteczna prowadzita debate nad mozliwoscig
wypracowania stanowiska strony spotecznej Zespotu w sprawie opracowania rozwigzan legislacyjnych
pozwalajgcych na objecie zleceniobiorcéw uczacych sie do 26. roku zycia Swiadczeniami w razie

wypadku przy pracy, a takze Swiadczeniami w razie choroby i macierzynstwa.

W dniu 28 listopada 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen
spotecznych Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem przedstawicieli: Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, cztonkdéw Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertéw. Obradom przewodniczyt
Wojciech Nagel (BCC). W pierwszej czesci posiedzenia strona spoteczna debatowata nad mozliwymi
zmianami prawnymi oraz skutkami, ktdre wigzatyby sie z nimi, w celu objecia zleceniobiorcéw uczacych
sie do 26. roku zycia Swiadczeniami w razie wypadku przy pracy, a takze Swiadczeniami w razie choroby
i macierzynstwa. Wstepnie przedstawiono zagadnienie skali kosztdw ponoszonych przez ZUS na
realizacje obowigzkéw wynikajgcych z obowigzujgcych przepisdow prawa, ktérych wykonanie nie
wplywa na wysokos¢ Swiadczen emerytalnych. W ostatniej czesci posiedzenia, Przewodniczacy
Zespotu, pan Wojciech Nagel wygtosit zagadnienie poziomu zainteresowania dodatkowym
zabezpieczenia emerytalnego w formie grupowej (PPE, PPK) i indywidualnej (IKE, IKZE). Wobec powagi

zagadnienia, strony ustality, Ze temat bedzie ponownie procedowany w przysztosci.
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W dniu 14 stycznia 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych
Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem przedstawicieli: Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, cztonkdw Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertéw. Obradom przewodniczyt Wojciech
Nagel (BCC). W pierwszej czeSci posiedzenia partnerzy spoteczni pochylili sie nad wnioskiem
Pracodawcéw RP, dotyczgcych warunkéw udzielania pracownikom swiadczen zywieniowych. W trakcie
dyskusji zwrdcono uwage na biurokratyczne bariery, ktére mogg zniecheca¢ pracodawcéw do
stosowania bondéw zywieniowych oraz wskazano na ryzyko zwigzane z naruszeniem danych wrazliwych
pracownikéw poprzez mozliwos¢ dowiedzenia sie o chorobach pracownikéw wskutek analizy
produktéw zywnosciowych zapisanych na konkretnym paragonie. Nastepnie pochylono sie nad
nowelizacjg przepiséw rozporzadzeri UE nr 883/2004 i 987/2009 dotyczacych koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego. Wobec powagi zagadnienia, strony zadecydowaty o kontynuowaniu
dyskusji o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w przysztosci. W ostatniej czesci
posiedzenia, Przewodniczacy Zespotu, Wojciech Nagel, podniést zagadnienie mozliwych zmian

regulacji w obszarze dodatkowych zabezpieczen emerytalnych.

W dniu 13 marca 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych
Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem przedstawicieli: Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, cztonkdw Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertéw. Obradom przewodniczyt Wojciech
Nagel (BCC). W pierwszej czesci posiedzenia odbyta sie ogdlna dyskusja w zakresie projektowanych
zmian w obszarze niepetnosprawnosci i orzecznictwa lekarskiego w 2025 r. Zagadnienia dotyczace
poprawy sytuacji 0sob z niepetnosprawnosciami, propozycji scalenia systemdéw orzeczniczych w jeden
i rozszerzenia katalogu s$wiadczen oraz projektu ustawy o asystencji, wygtosili przedstawiciele
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Partnerzy spotfeczni zwrdcili uwage na trudng
sytuacje osdb niepetnosprawnych oraz na zagadnienie funkcjonowania oséb niepetnosprawnych na
rynku pracy w Polsce. W drugiej czesci posiedzenia partnerzy spoteczni kontynuowali dyskusje
zwigzang z lll filarem emerytalnym. Strona spoteczna pogtebiata sprawy zwigzane ze stopg zastgpienia,

dtuzszym pozostawaniem osdb na rynku pracy oraz aktywnoscig zawodowg emerytow.

W dniu 15 maja 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych
Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
cztonkéw Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertdw. Obradom przewodniczyt Wojciech Nagel (BCC).
W pierwszej czesci posiedzenia, strony powrdcity do tematu koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego w Unii Europejskiej. W trakcie dyskusji strona spoteczna doszta do wniosku, ze wobec

powagi zagadnienia, w trybie obiegowym zostanie przygotowany projekt stanowiska strony spoteczne;j
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Zespotu dotykajgcy problematyke systeméw koordynacji zabezpieczenia spotecznego w Unii
Europejskiej. Nastepnie przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wygtosili
informacje dotyczace prac nad nowelizacjg przepisow dotyczacych emerytur pomostowych.
W ostatniej czesci posiedzenia, Przewodniczacy Zespotu, Wojciech Nagel, wobec zauwazalnej potrzeby
poprawy funkcjonowania lll filara oszczednosciowego, zasugerowat powotanie Grupy roboczej, ktdra
wypracowataby materiat dla Zespotu ds. ubezpieczen spotecznych we wczesniej wspomnianej

tematyce.

W dniu 23 czerwca 2025 r. odbyto sie wspdlne posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen
spotecznych Rady Dialogu Spotecznego z Zespotem problemowym ds. budzetu wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, cztonkdw Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertéw. Obradom przewodniczyt
Leszek Mietek (OPPZ). Spotkanie byto poswiecone dyskusji na temat wskaznika waloryzacji emerytur
i rent w 2026 r. Strona spoteczna zwrdcita uwage na spadajaca stope zastgpienia. Strona pracownikéw
przedstawiajgc wspdlne stanowisko, postulowata o wzrost wskaznika waloryzacji emerytur i rent
z ustawowego poziomu 20% do putapu 50% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j.
Strona pracodawcéw przychylita sie do propozycji wzrostu o ustawowe minimum i podniosta temat

dtuzszej aktywnosci zawodowej obywateli.

W dniu 3 lipca 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych
Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
przedstawicieli Zespotu ,SprawdzaMY”, cztonkéw Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertéw.
Obradom przewodniczyt Wojciech Nagel (BCC). W pierwszej czeSci posiedzenia, Zespot ds. ubezpieczen
spotecznych, zapoznat sie z propozycjg Zespotu ,,SprawdzaMY”, w zakresie ubezpieczen spotecznych.
Podniesiono miedzy innymi kwestie uszczelnienia systemu ubezpieczen spotecznych oraz aktywnosci
zawodowej. Powyzsze kwestie sg wpisane w realizacje kamieni milowych. Nastepnie Przewodniczacy
Zespotu, Wojciech Nagel, przedstawit postep prac majgcych na celu powotanie Grupy roboczej,
obejmujacej swym zakresem lll filar ubezpieczeniowy. W trakcie posiedzenia podniesiono temat prac

nad zmianami obejmujgcymi zaliczenia okreséw krwiodawstwa do pracy gorniczej.

W dniu 13 paidziernika 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen
spotecznych Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem przedstawicieli: Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Finanséw, Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych, przedstawicieli

Zespotu ,SprawdzaMY”, cztonkéw Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertéw. Obradom
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przewodniczyt Wojciech Nagel (BCC). W trakcie posiedzenia, partnerzy spoteczni odbyli szerokg debate
dotyczaca: projektu ustawy o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych;
projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;
projektu ustawy o zmianie ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa; projektu Informacji o skutkach obowigzywania ustawy z dnia 16 listopada
2016 r. 0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych
innych ustaw w okresie 2022-2024 oraz projektu Informacji o skutkach obowigzywania ustawy z dnia
25 marca 2011 r. o zmianie niektérych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu ubezpieczen
spotecznych oraz ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z okresleniem
zasad wyptaty emerytur ze sSrodkéw zgromadzonych w otwartych funduszach emerytalnych w okresie
2022-2024. Ponadto odbyta sie dyskusja nad problematyka tak zwanego nienaleznego przekazywania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez przedsiebiorcéw: otoczenie prawne, podstawy

podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym postepowaniem wzgledem przekazanych sktadek.

Zespot problemowy ds. prawa pracy

Funkcje Przewodniczacego Zespotu petni pan Jacek Mecina, przedstawiciel Konfederacji Lewiatan.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych

indywidualnego i zbiorowego prawa pracy.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2024 r. do dnia 15 pazdziernika 2025 r. zorganizowano 16 posiedzen

Zespotu (w tym 6 autonomicznych).

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Przeglad zmian w obszarze prawa pracy po konsultacjach w Zespole, w szczegdélnosci zmiana
dotyczaca UZP i porozumien zbiorowych.

Zmiana projektu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu po konsultacjach.

Inicjatywa ustanowienia Wigilii dniem wolnym od pracy.

Przeglad i dyskusja nt. biezgcej agendy legislacyjnej (projekty rozporzadzen, projekty ustawy).

Prezentacja Panistwowej Inspekcji Pracy w sprawie mobbingu.

A L T o

Dyskusja partneréw spotecznych oraz odpowiedzi i komentarze Ministerstwa Rodziny, Pracy

i Polityki Spoteczne;.
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7. Kontynuacja dyskusji w sprawie zmian Kodeksu pracy dotyczgcych mobbingu.

8. Kontynuacja dyskusji w sprawie zmian Kodeksu pracy dotyczacych mobbingu oraz préba
wypracowania wspdlnego stanowiska strony pracownikdw i strony pracodawcow.

9. Przeglad prac legislacyjnych prowadzonych w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
w szczegdlnosci w zakresie ustawy o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych
pracy.

10. Projekt ustawy o zmianie ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji oraz niektérych innych ustaw.

11. Projekt rozporzgdzenia Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

12. Projekt uchwaty Rady Ministrow w sprawie ustanowienia programu wieloletniego pn. Rzagdowy
Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkdéw Pracy - VIl etap.

13. Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw.

14. Projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

15. Projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy.

16. Ciag dalszy dyskusji o zmianach dotyczgcych mobbingu.

17. Przedstawienie informacji i harmonogramu prac w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy
o systemie teleinformatycznym do obstugi niektérych umoéw.

18. Ustalenie dalszych prac Zespotu w kontekscie zmian dotyczacych uktadéw zbiorowych pracy
i implementacji dyrektywy EU w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii

Europejskiej.

W dniu 15 listopada 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady
Dialogu Spotecznego, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
cztonkdw Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertéw. Obradom przewodniczyt Jacek Mecina
(Konfederacja Lewiatan). W trakcie posiedzenia, strony prowadzity dyskusje na temat planowanych
zmian w obszarze prawa pracy, w szczegdlnosci w obszarze minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
w obszarze porozumien zbiorowych. Partnerzy spoteczni w dyskusji odnosili sie do zapiséw Dyrektywy
UE w sprawie adekwatnych minimalnych wynagrodzen. W ostatniej czeSci posiedzenia odbyta sie
dyskusja nad inicjatywa ustanowienia Wigilii dniem wolnym od pracy. Strona pracodawcow zwrdcita
uwage na mozliwos¢ zachwiania tancucha dostaw oraz podkreslita ryzyko utraty znacznego obrotu
przez sklepy w przypadku ustanowienia Wigilii dniem wolnym od pracy. Ponadto strona pracodawcéw

wskazata na mozliwosé popsucia sie niektérych produktéw spozywczych w sklepach, w przypadku
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wydtuzenia przerwy Swigtecznej. Strona pracownikéw podkreslita przemeczenie pracownikow
w okresie przedswigtecznym, zwtaszcza w sektorze handlu i zwrdcita uwage, ze spoteczenstwo moze
dokona¢ potrzebnych zakupdw przed Wigilig. Strona zwigzkowa podparta sie przyktadem zakazu

handlu w niedziele.

W dniu 24 stycznia 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady
Dialogu Spotecznego, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
cztonkdw Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertéw. Obradom przewodniczyt Jacek Mecina
(Konfederacja Lewiatan). W trakcie posiedzenia, strona spoteczna debatowata w gtéwnej mierze nad
propozycjami zmian legislacyjnych opiewajgcych na zagadnienia mobbingu, bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz zmianami dotyczacymi zawierania umow na odlegtos¢. Watpliwosci strony spotecznej
wzbudzit system, w jakim bytyby podpisywane umowy o prace na odlegtos¢, ponadto partnerzy
spoteczni zwrécili uwage na kwestie mozliwosci rozwigzywania i archiwizacji takich uméw. Wobec
obszernosci i powagi zmian dotyczgcych mobbingu, strona spoteczna podjeta decyzje o kontynuowaniu

omawiania zagadnienia mobbingu w przysztosci.

W dniu 17 lutego 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady Dialogu
Spotecznego, z udziatem przedstawicieli: Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, cztonkéw
Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertow. Obradom przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja
Lewiatan). W trakcie spotkania, uczestnicy wystuchali prezentacji Paristwowej Inspekcji Pracy
dotyczacej mobbingu oraz szczegétowo pochylono sie nad propozycjami zmian w Kodeksie Pracy, ktére

dotykatyby swym zakresem wczes$niej wspomnianej problematyki.

W dniu 21 lutego 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady Dialogu
Spotecznego, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, cztonkdéw
Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertow. Obradom przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja
Lewiatan). Posiedzenie byto poswiecone kontynuacji dyskusji nad zagadnieniem mobbingu. Strona
pracownikéw i strona pracodawcéw dokonaty wnikliwej analizy projektu zmian Kodeksu Pracy
i zadawaty przedstawicielom strony rzgdowej pytania dotyczace poszczegdlnych artykutdéw projektu

ustawy. Zadecydowano o kontynuacji dyskusji w sprawie mobbingu na najblizszym posiedzeniu.

W dniu 24 marca 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady Dialogu
Spotecznego, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, cztonkdéw
Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertow. Obradom przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja

Lewiatan). Podczas posiedzenia strona spoteczna prébowata wypracowac wspdlne stanowisko strony
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pracownikéw i strony pracodawcéw Zespotu problemowego ds. prawa pracy w sprawie zmian

dotyczacych mobbingu, jednakze strony nie osiggnety finalnego porozumienia.

W dniu 27 maja 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady Dialogu
Spotecznego, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, cztonkéw
Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertow. Obradom przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja
Lewiatan). Przedmiotem obrad byty kwestie uktadéw zbiorowych pracy, porozumien zbiorowych pracy
oraz informowania pracownikéw i przeprowadzania z nimi konsultacji. Przedstawiciele strony
spotecznej pochylili sie nad konceptualizacja poje¢ zawartych w projekcie ustawy o uktadach
zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych pracy, ponadto zwrécono uwage na procedure wejscia
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych na teren zaktadu pracy oraz pochylono sie nad nowymi

zasadami uruchamiania rokowan zbiorowych.

W dniu 7 lipca 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady Dialogu
Spotecznego, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, cztonkéw
Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertow. Obradom przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja
Lewiatan). Przedmiotem posiedzenia byly miedzy innymi przepisy dotyczace szkolen bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz Projekt uchwaty Rady Ministréw w sprawie ustanowienia programu wieloletniego
pn. Rzadowy Program Poprawy Bezpieczeristwa i Warunkéw Pracy - VIl etap. Podczas spotkania
partnerzy spoteczni podniesli zagadnienia zwigzane réwniez z zaktadowym funduszem s$wiadczen

socjalnych.

W dniu 28 lipca 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady Dialogu
Spotecznego, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, cztonkéw
Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertow. Obradom przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja
Lewiatan). W trakcie spotkania przedstawiciele strony rzgdowej wygtosili informacje i przekazali
harmonogram prac w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o systemie teleinformatycznym do
obstugi niektérych uméw. W drugiej czesci posiedzenia partnerzy spoteczni wrécili do omawiania
zmian dotyczacych uktadéw zbiorowych pracy i implementacji dyrektywy EU w sprawie adekwatnych
wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej. Strona spoteczna zadecydowata, Ze bedzie

kontynuowata debate w tym zakresie na jednym z przysztych posiedzen.

W dniu 23 wrzes$nia 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady
Dialogu Spotfecznego. Obradom przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja Lewiatan). Wskutek

nieobecnosci Sebastiana Gajewskiego, Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
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Spotecznej, strona spoteczna podjeta decyzje o przeniesieniu obrad Zespotu na dzien 29 wrzesnia

2025r.

W dniu 29 wrzes$nia 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady
Dialogu Spotecznego, z udziatem przedstawicieli MRPiPS i PIP. Obradom przewodniczyt Jacek Mecina
(Konfederacja Lewiatan). Posiedzenie poswiecone byto omdwieniu projektu ustawy o zmianie ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz niektérych innych ustaw (UD283). Zapowiedziano, ze
Przewodniczacy Zespotu przekaze Ministerstwu apel strony spotecznej dotyczacy wydtuzenia terminu
konsultacji przedmiotowego projektu ustawy oraz potrzeby przeprowadzenia posiedzenia Zespotu ds.
prawa pracy RDS z udziatem strony rzgdowej, na ktorym omdwione zostang watpliwosci i wnioski
zgtaszane przez partnerdw spotecznych, a takze przeprowadzona zostanie dyskusja dotyczgca wynikdw

konsultacji miedzyresortowych nad przedmiotowym projektem.

Zespot problemowy ds. funduszy europejskich

Funkcje Przewodniczacego Zespotu petni Stawomir Wittkowicz, przedstawiciel Forum Zwigzkow

Zawodowych.

Do zadan Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich nalezy w szczegdlnosci:

1. Analizowanie, opiniowanie i opracowywanie propozycji zmian i rekomendacji do dokumentow
programowych (w tym strategicznych), zwigzanych z wdrazaniem funduszy europejskich 2014-
2020, przepisdw regulujgcych wdrazanie polityki spdjnosci, w tym pod katem zgodnosci systemu
z ich zapisami (w tym Umowag Partnerstwa), systemu wdrazania funduszy europejskich, w tym
krajowych i regionalnych programéw operacyjnych, funkcjonowania Komitetéw Monitorujgcych
Programy Operacyjne i Regionalne Programy Operacyjne, innych dokumentéw dotyczacych
funduszy europejskich.

2. Przedstawianie przez partneréw spotecznych propozycji zmian w programach operacyjnych
i innych dokumentach funduszy europejskich.

3. Ocena funkcjonowania instytucji udzielajgcych wsparcia, w szczegdlnosci przedsiebiorcom,
osobom pracujgcym i bezrobotnym.

4. Analiza i ocena przepisow krajowych regulujgcych wykorzystanie funduszy europejskich.

5.  Wymiana informacji i doswiadczen reprezentacji przedsiebiorcow i pracownikéw w Komitetach

Monitorujgcych.
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6. Monitoring realizacji zasady partnerstwa i wdrazania mechanizmu interwencyjnego
oraz rekomendowanie zmian.
7. Nadzér nad cykliczng ewaluacjg zasady partnerstwa oraz procesu wdrazania funduszy

europejskich.

W okresie od 23 pazdziernika 2024 r. do 15 pazdziernika 2025 r. odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:
1. Stan wdrazania perspektywy finansowej na lata 2021-2027 w obliczu zasady N+3 (koniecznosci
szybkiej certyfikacji sSrodkéw):
e poziomy realizacji poszczegdlnych programéw,
e identyfikowane przez administracje kluczowe bariery realizacji projektow,
e proponowane usprawnienia przyspieszajgce efektywne wykorzystanie srodkdéw i sprawng
realizacje projektow.
2. Przygotowanie do nowego okresu programowania 2028-2035 — informacja na temat stanu prac
oraz planowanych etapéw zaangazowania partnerdow spotecznych.
3. Dyskusja nad ekspertyzg ws. zasady konkurencyjnosci w S$wietle wymogow ,Wytycznych

w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027".

W dniu 22 kwietnia 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich.
Obradom przewodniczyt Stawomir Wittkowicz (FZZ). Posiedzenie byto poswiecone omédwieniu Stanu
wdrazania perspektywy finansowej na lata 2021-2027 w obliczu zasady N+3 (koniecznosci szybkiej
certyfikacji s$rodkéw): poziomy realizacji poszczegdlnych programoéw, identyfikowane przez
administracje kluczowe bariery realizacji projektéw, proponowane usprawnienia przyspieszajgce
efektywne wykorzystanie srodkéw i sprawng realizacje projektéw. Poruszono kwestie stanu prac oraz
planowanych etapéw zaangazowania partnerdw spotecznych zwigzanych z przygotowaniem do
nowego programowania 2028-2035. Przeprowadzono réwniez dyskusje w sprawie ekspertyzy ws.
zasady konkurencyjnosci w swietle wymogéw ,, Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw na

lata 2021-2027".
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Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Funkcje Przewodniczacego Zespotu petni Jakub Binkowski przedstawiciel Zwigzku Przedsiebiorcéow

i Pracodawcow.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowywanie wspoélnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach

dotyczacych polityki gospodarczej kraju oraz rynku pracy.

W okresie od 23 pazdziernika 2024 r. do 15 pazdziernika 2025 r. odbyto sie 7 posiedzen Zespotu

problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS w tym jedno potgczone posiedzenie

z Podzespotem problemowym ds. reformy polityki rynku pracy oraz jedno potgczone posiedzenie

z Podzespotem problemowym ds. ochrony zdrowia i jedno potfaczone posiedzenie z Podzespotem

problemowym ds. sprawiedliwej transformacji surowcowo-energetycznej.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1.
2.

o v oW

10.

11.
12.

Strategia imigracyjna.

Sytuacja w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym — Lasy Panstwowe. Omdwienie przysztosci
gospodarki lesnej w Polsce oraz aktualnej sytuacji branzy drzewnej i meblarskie;j.

Stan prac nad ramami prawnymi dla Rozszerzonej Odpowiedzialnos$ci Producenta w Polsce.
Problematyka monopolu na rynku kasyn gier.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o podatku akcyzowym od wyrobdw tytoniowych.

Praktyka prowadzenia postepowan sanacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem spétek
z udziatem Skarbu Panistwa.

Praktyka prowadzenia postepowan sanacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem SSP.

Sytuacja i przysztos¢ polskiego przemystu obronnego w kontekscie Biatej Ksiegi Komisji
Europejskiej dot. Gotowosci obronnej Europy 2030.

Sytuacja w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym — Lasy Panstwowe. Omdwienie przysztosci
gospodarki leSnej w Polsce oraz aktualnej sytuacji branzy drzewnej i meblarskie;j.

Omowienie projektu stanowiska ws. restrukturyzacji samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej w oparciu o przepisy ustawy prawo restrukturyzacyjne.

Sytuacja w Spdtce QEMETICA Soda Polska S.A.

Plan dziatania w zakresie polityki przemystowe] panstwa, koordynacja dziatan panstwa na rzecz

ochrony miejsc pracy i konkurencyjnosci przemystu.
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13. Transformacja energetyczna Panstwa, a bezpieczenstwo socjalne obywateli i konkurencyjnosé
polskiej gospodarki.
14. Krajowy Plan w dziedzinie Energii i Klimatu do 2030 r. z perspektywa do 2040 r.

W dniu 28 listopada 2024 r. odbyto sie posiedzenie wspdlne Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczeji rynku pracy z Podzespotem problemowym ds. reformy polityki rynku pracy Rady Dialogu
Spotecznego. Obradom przewodniczyt Jakub Binkowski (ZPP). W spotkaniu udziat wazieli
przedstawiciele Ministerstwa Spraw Zagranicznych, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
oraz cztonkowie Zespotu, eksperci i zaproszeni goscie. Posiedzenie byto poswiecone w catosci
kwestiom zwigzanym ze Strategig Migracyjng. Ponadto omoéwiono zatozenia pakietu ustaw, majacych
na celu uporzadkowanie systemu wizowego i rynku pracy cudzoziemcédw. Strona spoteczna
zaapelowata o szersze podejscie do problemu deficytow kadrowych, uwzgledniajgc kontekst

demograficzny oraz spoteczno-gospodarczy.

W dniu 19 lutego 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Jakub Binkowski (ZPP). W spotkaniu
udziat wzieli przedstawiciele: Kancelarii Prezydenta RP, Ministerstwa Finansow, Ministerstwa Klimatu
i Srodowiska, Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz cztonkowie Zespotu, eksperci i zaproszeni goscie. W pierwszej czesci posiedzenia
poruszono temat sytuacji w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym. Strona spoteczna dostrzegajac
powage przedmiotowego zagadnienia podjeta decyzje o prolongacie pogtebionej debaty, dotykajgcej
swym zakresem temat przysztosci gospodarki lesnej w Polsce, w zwigzku z powyzszym zaszta potrzeba
zorganizowania dodatkowego posiedzenia Zespotu poswieconego tylko tej kwestii. Dalsza czes¢
posiedzenia dotyczyta stanu prac nad ramami prawnymi dla Rozszerzonej Odpowiedzialnosci
Producenta w Polsce, projektu ustawy o zmianie ustawy o podatku akcyzowym od wyrobdow

tytoniowych, jak rowniez monopolu na rynku kasyn gier.

W dniu 14 maja 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku
pracy RDS, ktéremu przewodniczyt Jakub Binkowski (ZPP). W spotkaniu udziat wzieli cztonkowie
Zespotu, eksperci oraz zaproszeni goscie. Posiedzenie poswiecone byto dyskusji oraz prébie
wypracowania stanowiska strony pracownikow i strony pracodawcéw w sprawie prob restrukturyzacji
Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej za pomocg przepisow ustawy prawo

restrukturyzacyjne.
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W dniu 2 czerwca 2025 r. odbyto sie wspdlne posiedzenie Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej irynku pracy z Podzespotem problemowym ds. ochrony zdrowia Rady Dialogu
Spotecznego. Obradom przewodniczyt Pawet tangowski (Pracodawcy RP). W spotkaniu udziat wzieli
przedstawiciele: Ministerstwa Zdrowia oraz cztonkowie Zespotu, eksperci i zaproszeni goscie. W trakcie
debaty partnerzy spoteczni omowili problemy z jakimi borykajg sie Samodzielne Publiczne Zaktady
Ochrony Zdrowia, w tym podniesiono zagadnienie mozliwosci przerw w dostawach lekdéw i udzielaniu

Swiadczen zdrowotnych.

W dniu 27 czerwca 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Jakub Binkowski (ZPP). W spotkaniu
udziat wzieli przedstawiciele: Kancelarii Prezydenta RP, Ministerstwa Finansow, Ministerstwa Klimatu
i Srodowiska, Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz cztonkowie Zespotu, eksperci i zaproszeni goscie. Cate spotkanie byto poswiecone
omowieniu problemadw, z jakimi borykajg sie lasy panstwowe, w tym z gospodarka lesng i odnawianiem

lasow.

W dniu 14 lipca 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczeji rynku
pracy Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Jakub Birnkowski (ZPP). W spotkaniu udziat
wzieli przedstawiciele Ministerstwa Aktywdéw Panstwowych, Ministerstwa Rozwoju i Technologii,
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz cztonkowie Zespotu, eksperci i zaproszeni goscie.
Cate posiedzenie byto poswiecone trudnej sytuacji, w jakiej znalazta sie spotka QEMETICA Soda Polska
S.A. Przedstawiciele strony zwigzkowej zwrécili uwage na istotne ryzyko przeprowadzenia zwolnien

grupowych oraz mozliwosci upadku catej spétki.

W dniu 6 pazdziernika 2025 r. w siedzibie CPS ,,Dialog”, odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS wraz z Podzespotem problemowym ds. sprawiedliwej
transformacji surowcowo-energetycznej, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Energii,
Ministerstwa Aktywow Panstwowych. Obradom przewodniczyt Jakub Binkowski (ZPP) i Wojciech lInicki

(NSZz ,,Solidarnosc”). Posiedzenie poswiecone byto nastepujagcym tematom:

1. Plan dziatania w zakresie polityki przemystowej paristwa, koordynacja dziatan panstwa na rzecz
ochrony miejsc pracy i konkurencyjnosci przemystu.

2. Transformacja energetyczna Panistwa, a bezpieczenstwo socjalne obywateli i konkurencyjnosc
polskiej gospodarki.

3. Krajowy Plan w dziedzinie Energii i Klimatu do 2030 r. z perspektywa do 2040 r.
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Zespot problemowy ds. ustug publicznych

4

Funkcje Przewodniczacego Zespotu petni Barttomiej Mickiewicz, przedstawiciel NSZZ ,,Solidarnosc¢”.
W okresie od 23 pazdziernika 2024 r. do 15 pazdziernika 2025 r. odbyly sie 2 posiedzenia Zespotu.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:
1. Omodwienie sytuacji w sferze ustug publicznych w obszarze ustug spotecznych:
e omowienie sytuacji w polityce senioralnej;
e omowienie prac zespotu do spraw reformy pomocy spotecznej;
e omowienie zakresu prac Tréjstronnego Zespotu Branzowego ds. pomocy spotecznej;
e omowienie zasad wypfacania dodatku motywacyjnego 1000 zt dla pracownikéw pomocy
spotecznej;
e omowienie stanu prac zwigzanych z programami realizowanymi z FERS.
2. Omowienie biezacej sytuacji w administracji publicznej w kontekscie zgtaszanych postulatéw
ptacowych i pozaptacowych:
e omowienie sytuacji w strukturze urzedow wojewddzkich;
e omowienie sytuacji w strukturze administracji centralnej i zespolone;j.
3. Omodwienie stanowiska Podzespotu problemowego ds. stuzb mundurowych RDS w sprawie
zgtaszanych postulatow.

4. Dyskusja w sprawie projektu strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilne;j.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych

sektora ustug publicznych.

W dniu 5 listopada 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ustug publicznych Rady
Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Barttomiej Mickiewicz (NSZZ ,Solidarnosc”).
W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Kancelarii Prezydenta RP, Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwa Finanséw,
Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz cztonkowie Zespotu, eksperci i zaproszeni goscie. Podczas
posiedzenia pochylono sie nad ogdlng sytuacjg pracownikéw sektora publicznego. W debacie potozono
duzy nacisk na pracownikéw grupy stuzb mundurowych, ktérzy zaczeli protestowaé. Zwrdécono uwage
na ztg sytuacje materialng pracownikow sfery budzetowej, braki kadrowe oraz przemeczenie wielu

pracownikéw.
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W dniu 8 lipca 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ustug publicznych Rady
Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Barttomiej Mickiewicz (NSZZ ,Solidarnosc”).
W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Ministerstwa Finanséw, Szef Stuzby Cywilnej, eksperci i zaproszeni goscie. Posiedzenie byto
poswiecone strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej, ktéra okresla kierunki dziatan
na rzecz poprawy jakosci zarzadzania stuzbg cywilng, aby zapewnié¢ stabilne i bezpieczne
funkcjonowanie panstwa. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych pogtebili zagadnienia zwigzane
z zarzagdzaniem personelem w stuzbie cywilnej, cyfryzacjg oraz podniesieniem jakosci funkcjonowania

urzedow.

Zespot problemowy ds. miedzynarodowych

Funkcje Przewodniczgcego Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych petni Btazej Madrzycki,

przedstawiciel Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci konsultacja kwestii zwigzanych ze wspdtpraca

z Miedzynarodowag Organizacjg Pracy oraz ze Zrewidowang Europejskg Kartg Spoteczna.

W okresie od 23 pazdziernika 2024 r. do 15 pazdziernika 2025 r. odbyto sie 5 posiedzen Zespotu

problemowego ds. miedzynarodowych RDS.
Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujace zagadnienia:

1. Omodwienie sytuacji w Biatorusi w kontekscie wsparcia wdrazania rezolucji dotyczacej srodkow
zalecanych przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura Pracy na podstawie artykutu 33
Konstytucji MOP, przyjetej na 111. sesji Miedzynarodowe]j Konferencji Pracy w czerwcu 2023 r.

2.  Uwagi koncowe Komitetu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych.

3. Dyskusja dotyczgca spraw merytoryczno-organizacyjnych zwigzanych z udziatem tréjstronnej
delegacji polskiej w 113. Sesji Miedzynarodowe] Konferencji Pracy w Genewie w dniach
2-13 czerwca 2025 r.

4. Sprawozdanie z udziatu tréjstronnej delegacji polskiej w 113. Sesji Miedzynarodowej Konferencji
Pracy w Genewie, w czerwcu 2025 roku.

5. Informacja ws. Protokotu fakultatywnego do Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych,

Spotecznych i Kulturalnych w sprawie procedury skarg indywidualnych.
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6. Omowienie projektu ustawy o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektdrych innych ustaw.

7. Dyskusja dotyczaca przegladu inicjatyw pomocowych, majgcych na celu pomoc uchodZcom
z Ukrainy i Biatorusi, z udziatem przedstawicieli MSZ i MSWiA.

8. Informacje dotyczace Swiatowego Szczytu na rzecz Rozwoju Spotecznego w Katarze.

9. Informacje dotyczagce mozliwosci rozwoju wspotpracy gospodarczej z Ameryka tacinskg oraz
dotyczace ,,Dnia Polska—Ameryka tacifiska” w parlamencie.

10. Informacje ws. przygotowania harmonogramu ratyfikacji konwencji MOP.

W dniu 26 marca 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego np. miedzynarodowych RDS
z udziatem przedstawicieli MSZ, MRPiPS, Statego Przedstawicielstwa RP przy Biurze Narodéw
Zjednoczonych w Genewie, zaproszonych gosci i ekspertéw. Obradom przewodniczyt Btazej Madrzycki
(OPZZ). Posiedzenie byto poswiecone omdwieniu sytuacji w Biatorusi w kontekscie wsparcia wdrazania
rezolucji dotyczgcej srodkéw zalecanych przez Rade Administracyjng na podstawie artykutu 33

Konstytucji MOP, przyjetej na 111. Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy w czerwcu 2023 r.

W dniu 24 kwietnia 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego np. miedzynarodowych RDS
z udziatem przedstawicieli MRPiPS, zaproszonych gosci i ekspertow. Obradom przewodniczyt Bfazej
Madrzycki (OPZZ). Posiedzenie poswiecone byto sprawom merytoryczno-organizacyjnym zwigzanym
z udziatem tréjstronnej delegacji polskiej w 113. Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy w Genewie,
w czerwcu 2025 roku. W dalszej czesci posiedzenia Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu w MRPiPS
przedstawit wstepne informacje dotyczace uwag koncowych Komitetu Praw Gospodarczych,
Spotecznych i Kulturalnych. Ustalono, ze zostanie zwotane kolejne posiedzenie Zespotu celem
przeprowadzenia dyskusji w przedmiotowej sprawie. Pod koniec posiedzenia ustalono, ze nalezy
przyjrzeé sie inicjatywom majgcym na celu pomoc uchodzcom z Ukrainy i Biatorusi, np. w zakresie

poszukiwania pracy.

W dniu 16 lipca 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych RDS
z udziatem przedstawicieli MRPiPS, zaproszonych gosci i ekspertéw, w tym przedstawicieli polskiej
delegacji w 113. Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy w Genewie. Obradom przewodniczyt Btazej
Madrzycki (OPZZ). Posiedzenie byto poswiecone sprawozdaniu z udziatu tréjstronnej delegacji polskiej
w 113. Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy w Genewie, w czerwcu 2025 roku. Podczas
posiedzenia przeprowadzono réwniez dyskusje dotyczagcg Protokotu fakultatywnego do

Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych w sprawie procedury skarg
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indywidualnych. Ostatnia czes$¢ posiedzenia poswiecona byta dyskusji dotyczgcej Uwagom koricowym

Komitetu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych.

W dniu 7 sierpnia 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych RDS

z udziatem przedstawicieli MRPiPS, MSZ i MSWIA oraz zaproszonych gosci i ekspertéw. Obradom

przewodniczyt Btazej Madrzycki (OPZZ). Posiedzenie byto poswiecone nastepujgcym tematom:

1. Omoédwienie projektu ustawy o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektdrych innych ustaw.

2. Dyskusja dotyczgca przegladu inicjatyw pomocowych, majacych na celu pomoc uchodZcom

z Ukrainy i Biatorusi, z udziatem przedstawicieli MSZ i MSWiA.

W dniu 16 wrzesnia 2025 r., odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych
RDS z udziatem przedstawicieli MRPiPS, MSZ oraz zaproszonych gosci i ekspertow. Obradom

przewodniczyt Btazej Madrzycki (OPZZ). Posiedzenie byto poswiecone nastepujgcym tematom:

1. Informacje dotyczgce Swiatowego Szczytu na rzecz Rozwoju Spotecznego w Katarze.
2. Informacje dotyczace mozliwosci rozwoju wspotpracy gospodarczej z Amerykg tacinska
oraz dotyczace , Dnia Polska—Ameryka tacinska” w parlamencie.

3. Informacje ws. przygotowania harmonogramu ratyfikacji konwencji MOP.

Strona pracownikéw zgtosita problem z orzecznictwem sgdéw, ktére nie zawsze uznajg konwencje
MOP za zrddto prawa. Zaproponowata zaproszenie Ministra Sprawiedliwosci na posiedzenie Zespotu
i upowszechnienie wiedzy dot. konwencji wsréd sedzidéw. Podniosta kwestie naruszen konwencji 98

w kontekscie prawa restrukturyzacyjnego i wytgczenia szczegdlnej ochrony stosunku pracy.

Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego

Funkcje Przewodniczacego Zespotu petni Jan Klimek z ramienia Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Do zadan Zespotu nalezy miedzy innymi: wypracowywanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii
w sprawach dotyczgcych dialogu spotecznego oraz dokonywanie analizy i oceny funkcjonowania

instytucji dialogu spotecznego na szczeblu krajowym i regionalnym.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2024 r. do dnia 15 pazdziernika 2025 r. odbylto sie 1 posiedzenie

Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS.
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Podczas posiedzenia Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Potwierdzenie zagadnien do planu pracy Zespotu na rok 2025.

2. Projekt ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego.

3. Pakt narzecz Europejskiego Dialogu Spotecznego z 5 marca 2025 r.

4. Zalecenie Rady z dnia 12 czerwca 2023 r. w sprawie wzmacniania dialogu spotecznego w Unii
Europejskiej (C/2023/1389) - informacja MRPiPS ws. wykazu s$rodkéw wprowadzonych
lub planowanych do wprowadzenia w celu wykonania niniejszego Zalecenia.

5. Plan dziatania na rzecz wspierania rokowan zbiorowych — podsumowanie prac i przedstawienie
projektu.

6. Dziatania Trojstronnych Zespotéw Branzowych — informacja o zmianach w okresie od wrzesnia

2024 r.

W dniu 21 maja 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu
spotecznego, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy iPolityki Spotecznej,

zaproszonych gosci oraz ekspertéw. Obradom przewodniczyt Jan Klimek (ZRP).

W trakcie posiedzenia poruszono nastepujace tematy:

1. Potwierdzenie zagadnien do planu pracy Zespotu na rok 2025.

2. Projekt ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego.

3. Pakt narzecz Europejskiego Dialogu Spotecznego z 5 marca 2025 r.

4. Zalecenie Rady z dnia 12 czerwca 2023 r. w sprawie wzmacniania dialogu spotecznego w Unii
Europejskiej (C/2023/1389) - informacja MRPiPS ws. wykazu s$rodkéw wprowadzonych
lub planowanych do wprowadzenia w celu wykonania niniejszego Zalecenia.

5. Plan dziatania na rzecz wspierania rokowan zbiorowych - podsumowanie prac i przedstawienie
projektu.

6. Dziatania Trdjstronnych Zespotéw Branzowych - informacja o zmianach w okresie od wrzesnia

2024 r.
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Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego

Moderatorami grupy s po stronie pracodawcow - Edyta Doboszynska ze Zwigzku Rzemiosta Polskiego,

a po stronie pracownikéw - Wojciech llnicki z NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Gtéwnymi wyjsciowymi zadaniami Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego byty m.in.:

1. Przygotowanie projektu zasad monitorowania i wspierania przez Rade Dialogu Spotecznego
wdrazania w Polsce efektéw europejskiego dialogu spotecznego.

2. Przygotowanie projektu zasad wspotpracy Rady Dialogu Spotecznego z przedstawicielami polskich
partnerdw spotecznych w agendach i komitetach dziatajgcych na szczeblu Unii Europejskiej.

3. Przygotowanie projektu zasad skoordynowanego witgczenia sie polskich partneréw spotecznych

w Semestr Europejski.

Zadania 1. i 3. zostaty w petni zrealizowane — zasady zostaty przyjete do stosowania decyzjg Prezydium

Rady Dialogu Spotecznego i weszty do praktyki funkcjonowania Rady.

Realizacja zadania 2. wymaga kontynuacji. Potrzebne jest przy tym wsparcie informacyjne ze strony
rzgdowej - w zakresie zapewnienia kompleksowe]j zbiorczej informacji nt. funkcjonujacych agend

i komitetéw dziatajgcych na szczeblu UE oraz regulujgcych ich dziatania aktéw prawnych.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2024 r. do dnia 15 pazdziernika 2025 r. odbyto sie 1 posiedzenie

Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego.

Podczas posiedzenia Grupy omawiano nastepujace tematy:

1. Pakt na rzecz Europejskiego Dialogu Spotecznego z 5 marca 2025 r.

2. Zalecenie Rady z dnia 12 czerwca 2023 r. w sprawie wzmacniania dialogu spotecznego w Unii
Europejskiej (C/2023/1389).

3. Europejskie Porozumienie dotyczace aktywnego starzenia sie.

W dniu 8 maja 2025 r. odbyto sie posiedzenie Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego.
Obradom przewodniczyta Edyta Doboszynska (ZRP). W trakcie posiedzenia omdwiono nastepujace

tematy:

1. Pakt na rzecz Europejskiego Dialogu Spotecznego z 5 marca 2025 r.
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2. Zalecenie Rady z dnia 12 czerwca 2023 r. w sprawie wzmachniania dialogu spotecznego w Unii
Europejskiej (C/2023/1389).

3. Europejskie Porozumienie dotyczace aktywnego starzenia sie.

Ustalono, ze do Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu zostang przekazane informacje w zakresie
Paktu na rzecz Europejskiego Dialogu Spotecznego, z prosbg o podijecie decyzji dotyczacej dalszego

procedowania.

Podzespdt problemowy ds. zamdéwien publicznych

Podzespdt problemowy ds. zamdwien publicznych zostat powotany decyzjg Prezydium RDS w dniu
8 wrzesnia 2023 r. Funkcje przewodniczgcego Podzespotu problemowego ds. zamdwien publicznych
powierzono Markowi Kowalskiemu (Federacja Przedsiebiorcow Polskich). Prace Podzespotu trwaty do

konca 2024 r.
Do gtéwnych zadan Podzespotu problemowego ds. zamdwien publicznych nalezato w szczegdlnosci:

1. Dokonanie analizy efektéw funkcjonowania obecnie obowigzujgcej ustawy — Prawo zaméwien
publicznych.
2. Wypracowanie we wspotpracy z Urzedem Zamowien Publicznych oraz wtasciwymi

ministerstwami propozycji nowelizacji ustawy.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. odbyfo sie 1 posiedzenie

Podzespotu.
Podczas posiedzen Podzespotu omawiano nastepujace tematy:

1. Omoéwienie wprowadzonych zmian i przyjecie projektu zmian ustawy Prawo zamoéwien
publicznych, w kontekscie wykorzystania sSrodkéw unijnych, w tym KPO.
2. Dalsza dyskusja nad Projektem zmian przepiséw ustawy — Prawo zaméwien publicznych i ustawy

- Kodeks cywilny zawierajagcym propozycje cztonkéw Podzespotu ds. zamodwien publicznych RDS.

W dniu 25 listopada 2024 r. zwotfano posiedzenie Podzespotu ds. zaméwien publicznych RDS,
z udziatem przedstawicieli Urzedu ds. zamdwien publicznych, Ministerstwa Rozwoju i Technologii,
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz z udziatem cztonkéw Podzespotu. Obradom

przewodniczyt Marek Kowalski (FPP).
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Posiedzenie poswiecone byto dyskusji nad nastepujgcymi punktami:

1. Omoéwienie wprowadzonych zmian i przyjecie projektu zmian ustawy Prawo zamoéwien
publicznych, w kontekscie wykorzystania sSrodkéw unijnych, w tym KPO.

2. Dalsza dyskusja nad Projektem zmian przepiséw ustawy — Prawo zamdwien publicznych i ustawy

- Kodeks cywilny zawierajgcym propozycje cztonkéow Podzespotu ds. zamodwien publicznych RDS.

Na posiedzeniu podjeto decyzje o woli procedowania stanowiska strony pracownikéw i strony
pracodawcow Podzespotu problemowego ds. zamdwien publicznych Rady Dialogu Spotecznego
W sprawie przyjecia projektu ustawy o zmianie ustawy — Prawo zamdéwien publicznych. Stanowisko
rekomenduje zainicjowanie przez strone pracownikéw i strone pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego procesu legislacyjnego nad projektem ustawy o zmianie - Prawo zamdéwien publicznych z

dnia 26 listopada 2024 r., obejmujgcy projekt przepiséw dotyczacych:

1. poszerzenie katalogu podstaw wykluczenia o wykluczenie za popetnienie przestepstwa
naruszenia, niektdrych przepiséw ustawy o zwigzkach zawodowych;

2. urealnienia waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy i korespondujgcych z nimi klauzul
abuzywnych;

3. ograniczenie stosowania zasady niedyskryminacji do wykonawcéw z panstw Unii Europejskiej oraz
panstw, ktére zawarty z Unig Europejskg umowy do dostepie do unijnego rynku zamdwien
publicznych;

4. zapobiegania naduzywaniu gwarancji.

Stanowisko Podzespotu zostato uchwalone w dniu 27 listopada 2025 r.

Dorazny Zespo6t problemowy ds. zamowien publicznych

Dorazny Zespdt problemowy ds. zamowien publicznych zostat powotany Uchwatg nr 73 Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 14 lutego 2025 r. Funkcje przewodniczgcego doraznego Zespotu problemowego ds.

zamoéwien publicznych powierzono Markowi Kowalskiemu (Federacja Przedsiebiorcéw Polskich).

Do gtéwnych zadan doraznego Zespotu problemowego ds. zamdwien publicznych nalezy
w szczegoblnosci:
1. Dokonanie analizy efektéw funkcjonowania obowigzujgcej ustawy — Prawo zaméwien

publicznych.
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2.  Wypracowanie we wspotpracy ze strong rzgdowg propozycji nowelizacji ustawy.

3. Opiniowanie i postulowanie zmian w unijnym prawie zamodwien publicznych.

W okresie od dnia 14 lutego 2025 r. do dnia 15 pazdziernika 2025 r. nie odbylto sie zadne posiedzenie

Podzespotu.

Dorazny Zespo6t problemowy ds. prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej

w Radzie Unii Europejskiej

Dorazny Zespét problemowy ds. Prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie UE zostat powotany
w oparciu o postanowienia Uchwaty nr 69 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 24 lipca 2024 r. w sprawie
powotania doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie UE.
Funkcje przewodniczgcego doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji Rzeczypospolitej
Polskiej w Radzie UE powierzono tukaszowi Bernatowiczowi (Zwigzek Pracodawcédw Business Centre
Club). Prace doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji Rzeczypospolitej w Radzie UE trwaty

do 30 czerwca 2025 r.

Do gtéwnych zadan doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej

w Radzie UE nalezato w szczegdlnosci:

1. Przedstawianie przez strone rzgdowa priorytetow i agendy na okres prezydencji.

2.  Wymiana informacji i stanowisk, w odniesieniu do kluczowych kwestii zwigzanych z realizacjg
prezydencji RP w Radzie UE.

3.  Wspdtpraca z Europejskim Komitetem Ekonomiczno-Spotecznym oraz Radg Dziatalnosci Pozytku
Publicznego w trakcie trwania prezydencji RP w Radzie UE, w tym przy organizacji wyjazdowego
posiedzenia Biura EKES w Polsce i dorocznego spotkania Europejskiej Sieci krajowych rad
spoteczno-gospodarczych UE i instytucji podobnych.

4. Biezacy dialog i wspotpraca ze strong rzgdowsa.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2024 r. do dnia 30 czerwca 2025 r. odbyto sie 5 posiedzer doraznego

Zespotu problemowego ds. Prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie UE.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujace tematy:

1. Omoéwienie filaru polskiej prezydencji w UE dotyczgcego bezpieczerstwa energetycznego.
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2. Omowienie filaru polskiej prezydencji w UE dotyczacego bezpieczenstwa cywilnego (w tym
kwestie dotyczace: obrony cywilnej, zatozert wspdlnej obrony cywilnej dla catej UE, mechanizmoéw
wsparcia przy katastrofach typu powodzie).

3.  Omdwienie filaru polskiej prezydencji w UE dotyczacego bezpieczenstwa cyfrowego.

4. Omobwienie priorytetdw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach
przewodnictwa Polski w Radzie UE.

5. Omdwienie filaru polskiej prezydencji w UE dotyczacego bezpieczeristwa zdrowotnego (dotyczy

dokonczenia pakietu farmaceutycznego, bezpieczenstwa lekowego, zdrowia psychicznego).

W dniu 15 listopada 2024 r. odbyto sie posiedzenie doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji
Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii Europejskiej RDS. Obradom przewodniczyt tukasz Bernatowicz
(ZP BCC). W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Ministerstwa Klimatu i Srodowiska, Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz cztonkowie Zespotu i eksperci. Posiedzenie poswiecone byto
dyskusji dotyczacej filaru dotyczgcego bezpieczenstwa energetycznego w kontekscie prezydencji

Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii Europejskie;j.

W dniu 11 grudnia 2024 r. odbyto sie posiedzenie doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji
Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii Europejskiej RDS. Obradom przewodniczyt tukasz Bernatowicz
(2P BCC). W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Ministerstwa Infrastruktury, Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz cztonkowie
Zespotu i eksperci. Posiedzenie poswiecone byto dyskusji w zakresie filaru dotyczgcego bezpieczeristwa
cywilnego w kontekscie prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii Europejskiej (w tym kwestii
dotyczacych: obrony cywilnej, zatozen wspdlnej obrony cywilnej dla catej UE, mechanizmdéw wsparcia
przy katastrofach typu powodzie). Podczas posiedzenia ustalono, ze kolejne spotkania bedg dotyczyty
nieomdéwionym filarom, w tym bezpieczenstwu cyfrowemu, bezpieczeristwu zdrowotnemu, a takze

kwestiom zatrudnieniowym i spotecznym.

W dniu 10 stycznia 2025 r. odbyto sie posiedzenie doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydenc;ji
Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii Europejskiej RDS. Obradom przewodniczyt tukasz Bernatowicz
(zP BCC). W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Ministerstwa Cyfryzacji, Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz cztonkowie Zespotu i eksperci.
Posiedzenie poswiecone byto dyskusji w zakresie filaru dotyczgcego bezpieczenstwa cyfrowego
w kontekscie prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii Europejskiej. Podczas posiedzenia

poruszono kwestie dotyczgce wnioskdw z roboczej wizyty przedstawicieli EKES w sprawie organizacji,
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w zwigzku z decyzjg Prezydium RDS, wspdlnej miedzynarodowej konferencji we wspotpracy z Rada

Pozytku Publicznego, podczas polskiej prezydencji w Radzie Unii Europejskiej.

W dniu 19 lutego 2025 r. odbyto sie posiedzenie doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji
Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii Europejskiej RDS. Obradom przewodniczyt tukasz Bernatowicz
(2P BCC). W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
KPRM oraz cztonkowie Zespotu i eksperci. Posiedzenie poswiecone byto dyskusji w zakresie
priorytetéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach przewodnictwa Polski w Radzie
UE. Podczas posiedzenia poruszono oméwiono inicjatywy i konferencje, zwigzane z polska prezydencija

w Radzie UE, zaplanowane na pierwsza potowe biezgcego roku.

W dniu 20 marca 2025 r. odbyto sie posiedzenie doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji
Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii Europejskiej RDS. Obradom przewodniczyt tukasz Bernatowicz
(zP BCC). W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia, KPRM oraz cztonkowie
Zespotu i eksperci. Posiedzenie poswiecone byto dyskusji w zakresie filaru polskiej prezydencji w UE,
dotyczacego bezpieczenstwa zdrowotnego (w tym dokonczenie pakietu farmaceutycznego,
bezpieczenstwa lekowego, zdrowia psychicznego) w ramach przewodnictwa Polski w Radzie
UE. Podczas posiedzenia omdéwiono inicjatywy i konferencje, zwigzane z polskg prezydencjg w Radzie

UE, zaplanowane na pierwsza potowe biezgcego roku.

Podzespot problemowy ds. sprawiedliwej transformacji

Funkcje Przewodniczgcego Podzespotu w okresie do lipca 2025 r. petnit Dariusz Trzcionka,
przedstawiciel Forum Zwigzkéw Zawodowych. Od lipca 2025 r., Przewodniczagcym Podzespotu zostat

Wojciech llnicki, przedstawiciel Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”.

Do zadan Podzespotu problemowego ds. sprawiedliwe]j transformacji, dziatajgcego w ramach Zespotu
problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy, nalezy wypracowywanie wspdlnych dla stron
stanowisk i opinii w sprawach dotyczgcych sektora klimatyczno-energetycznego, w szczegdlnosci

poprzez:

1. Opiniowanie plandw oraz strategii klimatycznych i energetycznych panstwa przy wspotpracy

wiasciwych Tréjstronnych Zespotéw Branzowych.
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2. Opiniowanie systemowych rozwigzan legislacyjnych stuzgcych zapewnieniu bezpieczenstwa
energetycznego Polski i budowie potencjatu gospodarczego w oparciu o procesy transformacji.

3. Proponowanie rozwigzan wspierajgcych krajowy potencjat inwestycyjny w zakresie transformacji.

4. Analizowanie wydatkowania sSrodkéw publicznych na cele transformacji pod katem utrzymywania
i zwiekszania bezpieczenstwa energetycznego kraju, potencjatu gospodarczego oraz ludzkiego.

5. Inicjowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu i utracie potencjatu ludzkiego
w regionach zaleznych od produkcji paliw kopalnych.

6. Inicjowanie dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji i wzrostu potencjatu ludzkiego w zwigzku
z transformacja.

7. Analizowanie obcigzen zwigzanych z transformacjg ponoszonych przez pracownikéw
oraz obcigzen i korzysci doswiadczanych przez przedsiebiorstwa.

8. Inicjowanie rozwigzan dotyczacych przeciwdziatania ucieczce emisji poza granice Unii
Europejskiej.

9. Analizowanie dobrych praktyk transformacji klimatycznej z innych krajéow w celu poprawienia

skutecznosci dziatan na tym polu w Polsce.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2024 r. do dnia 15 pazdziernika 2025 r. odbylty sie 3 posiedzenia

Podzespotu.

Podczas posiedzen Podzespotu omawiano nastepujace tematy:

1. Konsultacje Krajowego Planu w dziedzinie Energii i Klimatu.

2. Biezace informacje na temat KPEiK.

3. Biezace informacje o funkcjonowaniu ustawy o ostonach socjalnych dla pracownikéw sektora
elektroenergetycznego i branzy gérnictwa wegla brunatnego.

4. Biezace informacje na temat prac nad nowelizacjg ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa wegla

kamiennego.

W dniu 13 listopada 2024 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. sprawiedliwej
transformacji Rady Dialogu Spotfecznego. Obradom przewodniczyt Dariusz Trzcionka (FZZ).
W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Ministerstwa Klimatu i Srodowiska oraz cztonkowie Zespotu,
eksperci i zaproszeni goscie. Cate posiedzenie byto poswiecone konsultacjom Krajowego Planu
w dziedzinie Energii i Klimatu. Partnerzy spoteczni zwrécili uwage na liczne kwestie powodowane przez
restrykcyjng polityke klimatyczng Unii Europejskiej. Ponadto w trakcie posiedzenia pochylono sie nad

aktualnym stanem gospodarczym Polski oraz ryzykiem wzrostu bezrobocia po dokonaniu

54



zaawansowanej transformacji energetycznej i odejsciu od wegla, jako paliwa energetycznego dla

Polski.

W dniu 5 czerwca 2025 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu ds. sprawiedliwej transformacji Rady
Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Dariusz Trzcionka (FZZ). W spotkaniu udziat wzieli
przedstawiciele Ministerstwa Klimatu i Srodowiska, Ministerstwa Przemystu oraz Ministerstwa
Aktywdéw Panstwowych oraz cztonkowie Zespotu, eksperci i zaproszeni goscie. Podczas spotkania
omodwiono aktualizacje informacji i dziatan zwigzanych z Krajowym Planem w dziedzinie Energii
i Klimatu. Ponadto w trakcie debaty podniesiono temat funkcjonowania ustawy o ostonach socjalnych
dla pracownikéw sektora elektroenergetycznego i branzy goérnictwa wegla brunatnego oraz
przeprowadzono dyskusje dotyczgcg prac nad nowelizacjg ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa wegla

kamiennego.

W dniu 6 pazdziernika 2025 r. w siedzibie CPS ,,Dialog”, odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS wraz z Podzespotem problemowym ds. sprawiedliwej
transformacji surowcowo-energetycznej, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Energii,
Ministerstwa Aktywow Panstwowych. Obradom przewodniczyli Jakub Binkowski (ZPP) i Wojciech

IInicki (NSZZ ,,Solidarnosc”). Posiedzenie poswiecone byto nastepujgcym tematom:

1. Plan dziatania w zakresie polityki przemystowej panstwa, koordynacja dziatan panstwa na rzecz
ochrony miejsc pracy i konkurencyjnosci przemystu.

2. Transformacja energetyczna Parnstwa, a bezpieczenstwo socjalne obywateli i konkurencyjnosc
polskiej gospodarki.

3. Krajowy Plan w dziedzinie Energii i Klimatu do 2030 r. z perspektywa do 2040 r.

Podzespdt problemowy ds. reformy polityki rynku pracy

Funkcje Przewodniczgcej Podzespotu petni Patrycja Mstowska, przedstawicielka Pracodawcéw RP.

Do gtéwnych zadarn Podzespotu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy nalezaty

w szczegoblnosci:

1. Wazrost efektywnosci wydatkowania srodkéw publicznych.

2. Sposdb zarzagdzania $rodkami Funduszu Pracy i Funduszu Swiadczer Pracowniczych.
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3.  Wozrost skutecznosci wszelkich form pomocy udzielanej osobom bezrobotnym i pracodawcom,
w tym instrumentdéw rynku pracy.

4. Metody pomiaru efektywnosci wydatkowania srodkéw publicznych.

5. Uelastycznienie funkcjonowania Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

6. Dazenie do modelu petnego zatrudnienia przy wykorzystaniu zmarnowanego kapitatu ludzkiego

w postaci 0séb oddalonych od rynku pracy, w tym osdb dtugotrwale bezrobotnych.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2024 r. do dnia 15 pazdziernika 2025 r. odbyly sie 2 posiedzenia

Podzespotu.

Podczas posiedzen Podzespotu omawiano nastepujace tematy:
1. Strategia migracyjna.
2.  Przysztosc rynku pracy w Polsce — trendy, prognozy, wyzwania:
e Jakie zmiany warto rozwazy¢ w ustawie o pracy tymczasowej? Propozycje na rzecz wiekszej
przejrzystosci i legalnosci rynku pracy.
e Nowe zasady zatrudniania cudzoziemcow — pierwsze wnioski i spostrzezenia po wejsciu
wzycie 1 czerwca 2025 r. ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy

cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W dniu 28 listopada 2024 r. odbyto sie posiedzenie wspdlne Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy z Podzespotem ds. reformy polityki rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego.
Obradom przewodniczyt Jakub Binkowski (ZPP). W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele
Ministerstwa Spraw Zagranicznych, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz cztonkowie
Zespotu, eksperci i zaproszeni goscie. Posiedzenie byto poswiecone w catosci kwestiom zwigzanym ze
Strategig Migracyjng. Ponadto oméwiono zatozenia pakietu ustaw, majacych na celu uporzgdkowanie
systemu wizowego i rynku pracy cudzoziemcdw. Strona spoteczna zaapelowata o szersze podejscie do

problemu deficytow kadrowych, uwzgledniajac kontekst demograficzny oraz spoteczno-gospodarczy.

W dniu 17 czerwca 2025 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. reformy polityki
rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyta Joanna Torbe (BCC). W spotkaniu
udziat wzieli przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Urzedu ds.
cudzoziemcédw oraz cztonkowie Zespotu, eksperci i zaproszeni goscie. Posiedzenie byto poswiecone
szerokiej debacie dotyczacej przysztosci rynku pracy w Polsce. Partnerzy spoteczni skupili sie na
kwestiach zwigzanych z utatwieniem legalnego zatrudniania cudzoziemcdéw oraz kwestiach zwigzanych

z biurokracjg dotyczaca zatrudniania pracownikéw.
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Podzespdt problemowy ds. stuzb mundurowych

Funkcje przewodniczacego Podzespotu petni Marcin Kolasa z ramienia Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Gtéwnym zadaniem Podzespotu jest wypracowanie wspdlnego stanowiska strony pracownikéw
i strony pracodawcéw w sprawach waznych z punktu widzenia polityki panstwa wobec stuzb
mundurowych. Posiedzenia Podzespotu stanowig dla strony spotecznej Rady intensywng platforme
dyskusji z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwem Sprawiedliwosci,

a takze z Ministerstwem Finanséw, jak réwniez dla samych partneréw spotecznych.

W okresie od 23 pazdziernika 2024 r. do 15 pazdziernika 2025 r. nie odbyto sie zadne posiedzenie

Podzespotu.

Podzespot problemowy ds. Krajowej Administracji Skarbowe;j

Funkcje przewodniczacego Podzespotu problemowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej, petni

Ryszard Czuprynski z ramienia NSZZ ,Solidarnos¢”.

Gtéwnym celem funkcjonowania Podzespotu jest zabezpieczenie praw i intereséw pracownikéw
i funkcjonariuszy Krajowej Administracji Skarbowej oraz ochrona legalnego biznesu, zwalczania
nieuczciwej konkurencji oraz poprawa obstugi podatnikéw, w tym przedsiebiorcéw. Prace Podzespotu
majg przyczyni¢ sie do rozwoju Krajowej Administracji Skarbowej i stuzy¢ wypracowaniu jak
najlepszych rozwigzan legislacyjnych majgcych na celu usprawnienie dziatania Krajowej Administracji
Skarbowej, przy uwzglednieniu stanowisk i propozycji zmian strony spotecznej i biznesowej. Ponadto
dziatanie Podzespotu problemowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej umozliwia biezgcg wymiane

informacji miedzy kierownictwem Krajowej Administracji Skarbowej, a pracownikami.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2024 r. do dnia 15 pazdziernika 2025 r. odbyly sie 2 posiedzenia

Podzespotu.
Podczas posiedzenia Podzespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Dodatek dla cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w jednostce organizacyjnej Krajowej
Administracji Skarbowej za wieloletnig prace.
2.  Wysokos¢ proponowanej w ustawie budzetowej podwyzki 5% - oczekiwana wysokos$¢ podwyzki -

15%.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ekwiwalent z tytutu zwiekszonych kosztéw utrzymania funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowe;.
Dodatek kontrolerski za realizowane zadania - omdwienie problematyki.

Problemy zwigzane z dodatkami zadaniowymi.

Swiadczenia socjalne funkcjonariuszy i ich wysoko$¢ w Stuzbie Celno-Skarbowej. Zaprzestanie
dyskryminacji funkcjonariuszy S.C.-S. w zakresie $wiadczen mieszkaniowych w stosunku do
pozostatych stuzb mundurowych.

Omodwienie postepu prac zespotéw roboczych-grup problemowych wyznaczonych przez Szefa
KAS.

Senacki projekt ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej

i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (druk nr 232).

Ochrona prawna funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej i urzednikéw Stuzby Cywilnej podczas
wykonywania obowigzkéw stuzbowych szczegélnie podczas kontroli na granicy, w grupach

mobilnych i kontroli rynku, a takze przy kontrolach skarbowych.

Zniesienie negatywnych skutkéw okreséw zawieszenia funkcjonariuszy polegajacych

na niekorzystnych dla funkcjonariuszy interpretacjach przepiséw.
Swiadczenie teleinformatyczne dla oséb realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa.
Zapewnienie ram formalnych funkcjonowania celnej kontroli post-importowej.

Omodwienie projektu stanowiska strony spotecznej Podzespotu ws. zrédwnania uprawnien
pracownikéw i funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej ztytutu dodatkéw przystugujacych
za wieloletnig prace/stuzbe.

Omowienie projektu stanowiska strony spotecznej Podzespotu ws. ustanowienia kolejnego
wieloletniego programu ,,Modernizacja Krajowej Administracji Skarbowej w latach 2026-2029”.
Omowienie projektu stanowiska strony spotecznej Podzespotu ws. wprowadzenia zapiséw

o ochronie prawnej pracownikéw i funkcjonariuszy Krajowej Administracji Skarbowej.

W trakcie prac Podzespotu udato sie wypracowaé nastepujgce Stanowiska strony spotecznej:

Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcéw Podzespotu problemowego ds. Krajowej
Administracji Skarbowej Rady Dialogu Spotecznego z dnia 1 sierpnia 2025 r., w sprawie zapiséw

o ochronie prawnej pracownikdéw i funkcjonariuszy Krajowej Administracji Skarbowej.
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e Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcéw Podzespotu problemowego ds. Krajowej
Administracji Skarbowej Rady Dialogu Spotecznego z dnia 1 sierpnia 2025 r., w sprawie
ustanowienia kolejnego wieloletniego programu ,Modernizacja Krajowej Administracji Skarbowej
w latach 2026-2029".

e Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcéw Podzespotu problemowego ds. Krajowej
Administracji Skarbowej Rady Dialogu Spotecznego z dnia 1 sierpnia 2025 r., w sprawie zrownania
uprawnied pracownikow i funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej ztytutu dodatkdéw

przystugujgcych za wieloletnig prace/stuzbe.

W dniu 13 listopada 2024 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu ds. Krajowej Administracji Skarbowej
Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Ryszard Czuprynski (NSZZ ,Solidarnosc¢”).
W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Ministerstwa Finansow, ekspercii zaproszeni goscie. Podczas
posiedzenia, strona pracownikow przedstawita problemy, z ktérymi borykajg sie pracownicy Krajowe;j
Administracji Skarbowej, w szczegdlnosci na ptaszczyznie biurokratycznej. Ponadto strona zwigzkowa

potozyta duzy nacisk na kwestie finansowe zwigzane z wyptacaniem dodatkéw do wynagrodzen.

W dniu 11 czerwca 2025 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu ds. Krajowej Administracji Skarbowej
Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Ryszard Czuprynski (NSZZ ,Solidarnos¢”).
W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Ministerstwa Finansow, eksperci i zaproszeni goscie.
Posiedzenie byto w petni poswiecone omdwieniu trzech projektéw stanowisk strony spotecznej
w sprawie programu modernizacji KAS, dodatku za wieloletnia prace oraz ochronie prawnej

pracownikéw KAS. Podjeto decyzje o dalszym procedowaniu stanowisk w trybie obiegowym.

Podzespot problemowy ds. ochrony zdrowia

Funkcje przewodniczgcego Podzespotu petni Pawet tangowski z ramienia Pracodawcéw RP.
Do zadan Podzespotu nalezy w szczegdlnosci:

1. Woypracowywanie stanowisk, opinii i zalecen w sprawach dotyczacych polityki zdrowotnej
panistwa.
2. Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania polityki finansowania catosci lub wybranej czesci

sektora ochrony zdrowia oraz podejmowanie inicjatyw w tym zakresie.
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Analiza i ocena polityki zdrowotnej panstwa w zakresie zabezpieczenia wtasciwego poziomu
kadrowego pracownikow ochrony zdrowia oraz kadr wspotuczestniczacych przy wykonywaniu
Swiadczen opieki zdrowotnej. Wypracowywanie stanowisk, opinii i zalecenn w zakresie pozgdanych
rozwigzan systemowych dotyczacych m.in. zatrudniania i wynagradzania pracownikéw ochrony

zdrowia oraz 0sob wspadtuczestniczgcych przy wykonywaniu $wiadczen opieki zdrowotnej.

W okresie od 23 pazdziernika 2024 r. do 15 pazdziernika 2025 r. odbyly sie 4 posiedzenia Podzespotu.

Podczas posiedzen Zespotu doraznego omawiano nastepujgce tematy:

10.

11.
12.

Innowacyjne technologie lekowe i nie-lekowe, efektywne wykorzystanie zasobdw
infrastrukturalnych systemu oraz potencjat partnerstwa publiczno-prywatnego + udziat polskiego
sektora.

Debata nad stanem finanséw sektora ochrony zdrowia i planowanymi dziataniami naprawczymi.
Omodwienie zatozen i watpliwosci w zakresie ustawy zmieniajgcej ustawe o systemie informacji
w ochronie zdrowia.

Dyskusja na temat modelu pozyskiwania danych dotyczacych skali i zakresu potrzeb zdrowotnych
polskich pacjentow (w skali ogdlnopolskiej i regionalnej) oraz modelu ich finansowania
w kontekscie planowanych przez MZ i CEZ rozwigzan informatycznych, planowanych zmian
w finansowaniu swiadczen zdrowotnych przez NFZ (nowe programy, dotacje) oraz optymalizacji
procesu pozyskiwania danych na temat podazy Swiadczen i ich kosztow na bazie rachunku
kosztow zbieranego przez AOTMIT.

Omowienie projektu stanowiska ws. restrukturyzacji samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej w oparciu o przepisy ustawy prawo restrukturyzacyjne.

Stop agresji i przemocy w ochronie zdrowia.

Narastajgca agresja wobec personelu medycznego ze strony pacjentéw i ich rodzin.

Dyskusja w sprawie stanowiska i wniosku o przeprowadzenie debaty dotyczace aktualnej kondycji
systemu ochrony zdrowia wobec narastajgcych probleméw.

Szczepienia HPV.

Wznowienie akredytacji zaktadéw patomorfologicznych, wprowadzenie mechanizmu
monitorowania wykonywania i wyrdwnywania dostepu do badan patomorfologicznych czynnikéw
predykcyjnych, niezbednych do kwalifikacji do leczenia immunoterapiag dla pacjentow
onkologicznych we wszystkich regionach kraju.

Opieka farmaceutyczna.

Rozwdj telemedycyny.
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13. Dziatania MZ majgce na celu wyciggniecie wniosku z realizacji programu 40+ oraz poprawe
efektywnosci realizacji programu ,,Moje zdrowie”.

14. Planowana zmiana modelu dystrybucji szczepionek przeciwko Covid-19.

15. Wznowienie akredytacji zaktadéw patomorfologicznych, wprowadzenie mechanizmu
monitorowania wykonywania i wyréwnywania dostepu do badan patomorfologicznych czynnikéw
predykcyjnych, niezbednych do kwalifikacji do leczenia immunoterapiag dla pacjentow
onkologicznych we wszystkich regionach kraju.

16. Szczepienia przeciwko grypie - potrzeba podjecia pilnych dziatan w zakresie profilaktyki grypy
wsrdd senioréw.

17. Kardiologia: ograniczone wykonanie nadwykonan w kardiologii a takze brak wzrostu kwoty

bazowej na nastepny rok.

W dniu 20 listopada 2024 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia
Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Pawet tangowski (Pracodawcy RP). Podczas
spotkania omdéwiono innowacyjne technologie lekowe i nie-lekowe, efektywne wykorzystanie
zasobow infrastrukturalnych systemu oraz potencjat partnerstwa publiczno-prywatnego wraz

z udziatem polskiego sektora.

W dniu 8 kwietnia 2025 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia Rady
Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Pawet tangowski (Pracodawcy RP). Podczas spotkania
oméwiono zatozenia i watpliwosci w zakresie ustawy zmieniajacej ustawe o systemie informacji
w ochronie zdrowia. Przeprowadzono réwniez dyskusje nad stanem finanséw sektora ochrony zdrowia
i planowanymi dziataniami naprawczymi, oraz oméwiono model pozyskiwania danych dotyczacych
skali i zakresu potrzeb zdrowotnych polskich pacjentéw (w skali ogdlnopolskiej i regionalnej) oraz
model ich finansowania w kontekscie planowanych przez MZ i CEZ rozwigzan informatycznych,
planowanych zmian w finansowaniu $wiadczen zdrowotnych przez NFZ (nowe programy, dotacje) oraz
optymalizacje procesu pozyskiwania danych na temat podazy $wiadczen i ich kosztow na bazie

rachunku kosztéw zbieranego przez AOTMIT.

W dniu 2 czerwca 2025 r. odbyto sie faczone posiedzenie Podzespotu problemowego ds. ochrony
zdrowia Rady Dialogu Spotecznego wraz z Zespotem problemowym ds. polityki gospodarczej i rynku
pracy. Obradom przewodniczyt Pawet tangowski (Pracodawcy RP). Podczas posiedzenia omdwiono
projekt stanowiska ws. restrukturyzacji samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej
W oparciu o przepisy ustawy prawo restrukturyzacyjne. Poruszono rowniez kwestie agresji i przemocy

w ochronie zdrowia i narastajgcg agresjg wobec personelu medycznego ze strony pacjentow i ich
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rodzin. Podczas spotkania odbyta sie dyskusja w sprawie stanowiska i wniosku o przeprowadzenie
debaty dotyczace aktualnej kondycji systemu ochrony zdrowia wobec narastajgcych problemoéw.
Poruszono kwestie szczepienia HPV, opieki farmaceutycznej oraz rozwoju telemedycyny, a takze
wznowienia akredytacji zaktadow patomorfologicznych, wprowadzenie mechanizmu monitorowania
wykonywania i wyrdwnywania dostepu do badan patomorfologicznych czynnikéw predykcyjnych,
niezbednych do kwalifikacji do leczenia immunoterapia dla pacjentéw onkologicznych we wszystkich

regionach kraju.

W dniu 22 lipca 2025 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia Rady
Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Pawet tangowski (Pracodawcy RP). Podczas posiedzenia
omoéwiono planowang zmiane modelu dystrybucji szczepionek przeciwko Covid-19, wznowienie
akredytacji zaktadéw patomorfologicznych, wprowadzenie mechanizmu monitorowania wykonywania
i wyréwnywania dostepu do badan patomorfologicznych czynnikow predykcyjnych, niezbednych do
kwalifikacji do leczenia immunoterapig dla pacjentéw onkologicznych we wszystkich regionach kraju.
Poruszono kwestie szczepienia przeciwko grypie, a w szczegdlnosci potrzebe podijecia pilnych dziatan
w zakresie profilaktyki grypy wsréd senioréw oraz temat ograniczonego wykonania nadwykonan

w kardiologii, a takze brak wzrostu kwoty bazowej na nastepny rok.

Podzespdt problemowy ds. edukaciji

Funkcje przewodniczgcego Podzespotu petni Stawomir Broniarz, przedstawiciel Ogdlnopolskiego

Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.

Do zadan podzespotu RDS ds. edukacji, dziatajgcego w ramach Zespotu problemowego RDS ds. ustug
publicznych, nalezy wypracowywanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych

sektora oswiaty, w szczegdlnosci poprzez:

1. Opiniowanie zatozen i projektéw aktéw prawnych; przygotowywanie zatozen i projektéw aktow
prawnych; dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania; przygotowanie zatozen i rekomendacji;
opiniowanie innych dokumentéw; w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty
i wychowania, w szczegdlnosci dotyczgcych: systemu wynagradzania nauczycieli oraz
pracownikéw administracji i obstugi, poprawy warunkéw prowadzenia szkdét (przedszkoli),
placowek oswiatowych, uczelni oraz ustug rozwojowych, a takze poprawy jakosci edukacji ogdlnej

(powszechnej), zawodowe] (branzowej), w tym przygotowania zawodowego w formule dualnej
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nauki zawodu, realizowanej z udziatem pracodawcdéw oraz ustawicznej (w zakresie ksztattowania
systemu edukacji oséb dorostych), jak réwniez krajowego systemu kwalifikaciji).

2. Przeglad oraz ocene dziatalnosci i finansowania sektora oswiaty, wraz z propozycjg dziatan
i inicjatyw w tej sferze, uwzgledniajgca takze autonomie réznych organdw prowadzacych placowki
edukacyjne.

3. Przygotowywanie zatozen i rekomendacji w zakresie uprawnien emerytalnych nauczycieli (we
wspotpracy z Zespotem problemowym RDS ds. ubezpieczen spotecznych).

4. Inicjowanie dziatan i dyskusji oraz wypracowywanie rozwigzarh dotyczacych zapewnienia
odpowiednich warunkéw pracy nauczycieli, w szczegdlnosci w zakresie BHP i obcigzen
psychofizycznych etc.

5. Opiniowanie projektéw rozwigzan dotyczgcych edukacji i szkolnictwa wyzszego, finansowanych
z funduszy europejskich (we wspdtpracy z Zespotem problemowym RDS ds.funduszy

europejskich).

W okresie od 23 pazdziernika 2024 r. do 15 pazdziernika 2025 r. odbyly sie 3 posiedzenia Podzespotu.

W dniu 29 pazdziernika 2024 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. edukacji.
Obradom przewodniczyt Stawomir Broniarz (OPZZ). Podczas spotkania omoéwiono wniosek
Pracodawcéw RP, Konfederacji Lewiatan oraz Business Centre Club w sprawie kryzysu kadrowego
w przedszkolach; zwiekszenia efektywnosci proceséw wizowych dla studentéw zagranicznych oraz
kadry nauczycielskiej i naukowej z zagranicy; doposazenia miejsc pracy nauczycieli przedszkolnych,

w szczegblnosci w sprzet komputerowy.

W dniu 13 lutego 2025 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. edukacji. Obradom
przewodniczyt Stawomir Broniarz (OPZZ). Na wniosek Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, spotkanie
byto poswiecone omdwieniu projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach
i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez organy administracji rzgdowej oraz w niektdrych

innych jednostkach organizacyjnych.

W dniu 17 kwietnia 2025 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. edukacji. Obradom
przewodniczyt Stawomir Broniarz (OPZZ). Spotkanie byto poswiecone oméwieniu zagadnien
i watpliwosci zwigzanych z projektem ustawy o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych

innych ustaw. Wnioskodawcg dyskusji byt Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

63



Grupa robocza ds. emerytur pomostowych

Grupa robocza ds. emerytur pomostowych zostata powotana w 2020 roku w ramach prac Zespotu
problemowego ds. ubezpieczen spotecznych. Funkcje koordynatora w ramach Grupy roboczej

ds. emerytur pomostowych petni Krzysztof Kisielewski z Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Gtéwnym celem funkcjonowania Grupy roboczej ds. emerytur pomostowych jest przeprowadzenie
analizy oraz wypracowanie rozwigzania w obszarze nabywania prawa do emerytur pomostowych,
zasad organizacji i dziatania Funduszu Ubezpieczern Spotecznych oraz zasad optacania sktadek

w oparciu o materiaty CIOP.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2024 r. do dnia 15 paZdziernika 2025 r. nie odbyty sie zadne

posiedzenia Grupy roboczej ds. emerytur pomostowych.

Nowelizacja ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych

instytucjach dialogu spotecznego

W roku 2024 w trakcie posiedzen Prezydium Rady Dialogu Spotecznego, prowadzono debaty dotyczgce
zmian zasad reprezentatywnosci organizacji pracodawcéw. Wobec uzyskanego konsensusu
dotyczacego liczby przedstawicieli cztonkéw organizacji pracodawcédw w Radzie Dialogu Spotecznego,
przyjeto Uchwate nr 70 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 9 wrzesnia 2024 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr 29 w sprawie zatwierdzenia liczby przedstawicieli reprezentatywnych organizacji zwigzkowych oraz
reprezentatywnych organizacji pracodawcow w sktadzie Rady Dialogu Spotecznego. Prezydium RDS
w dniu 17 stycznia 2025 r. zadecydowato o powotaniu Zespotu roboczego, ktéry zajmuje sie zmianami
do ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego. Przewodniczgcym
Zespotu zostat Szymon Witkowski, przedstawiciel Pracodawcéw RP. Zespét pracuje w duzej mierze nad
zagadnieniem reprezentatywnosci organizacji spotecznych, ktére uczestniczg w pracach Rady Dialogu

Spotecznego.
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Biuro Rady Dialogu Spotecznego

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego
powstato Biuro Rady Dialogu Spotecznego, stanowigce wydzielong komdrke organizacyjng panstwowej
jednostki budzetowej podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw pracy. Biuro Rady Dialogu
Spotecznego zapewnia obstuge techniczng, organizacyjng i kancelaryjno-biurowg oraz ekspercka Rady.
Szczegdtowy zakres zadan Biura Rady Dialogu Spotecznego okresla Regulamin wewnetrzny Biura Rady

Dialogu Spotecznego.

W celu realizacji zadan strony pracownikéw i strony pracodawcéw wynikajacych z ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego zawarto
ze wszystkimi partnerami spotecznymi umowy na przekazanie srodkéw, w ramach ktérych partnerzy
mogg wykonywac ekspertyzy, badania, organizowac konferencje, seminaria etc. Na podstawie
sprawozdan, w styczniu 2025 roku rozliczono réwniez wykorzystanie srodkow wydatkowanych w 2024

roku.

Pracownicy Biura Rady obstugujg Zespoty problemowe, Podzespoty problemowe, Zespoty i grupy
dorazne, dziatajgce w ramach Rady Dialogu Spotecznego. Sg to: Zespdt problemowy ds. budzetu,
wynagrodzen i Swiadczen socjalnych; Zespét problemowy ds. prawa pracy; Zespét problemowy
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy; Zespét problemowy ds. ubezpieczen spotecznych; Zespot
problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego; Zespdt problemowy ds. funduszy europejskich; Zespét
problemowy ds. ustug publicznych; Zespdt problemowy ds. miedzynarodowych; dorainy Zespoét
problemowy ds. Prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej; dorazny Zespdt problemowy
ds. zaméwien publicznych; Podzespdt problemowy ds. stuzb mundurowych; Podzespét problemowy
ds. reformy polityki rynku pracy; Podzespét problemowy ds. Krajowej Administracji Skarbowej;
Podzespét problemowy ds. ochrony zdrowia; Podzespdt problemowy ds. zaméwien publicznych;
Podzespét problemowy ds. edukacji; Podzespdt problemowy ds. sprawiedliwej transformacji
(surowcowo-energetycznej); Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego; Grupa robocza ds.

emerytur pomostowych oraz Grupa robocza ds. oszczedzania w IKE, IKZE, PPE i PPK.

W okresie sprawozdawczym, do Biura Rady wptyneto 1082 pism, projektéw aktéw prawnych,

sporzadzono oraz wystano 313 pism i dokumentéw.
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Pracownicy Biura Rady, rowniez w okresie sprawozdawczym, przygotowywali protokoty ze spotkan,
komunikaty oraz wysytali szereg maili do cztonkéw Rady, cztonkéw zespotéw, ekspertéw,

zaproszonych gosci.

Biuro Rady na biezgco monitoruje przebieg procesu legislacyjnego wptywajacych do Biura Rady aktéw
prawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem terminowosci oraz wdrazania prawidtowej procedury.
Przygotowane materiaty i analizy sg nastepnie wykorzystywane przez partneréw spotecznych i strone
rzgdowa. W okresie sprawozdawczym, dyrektorem Biura byta lwona Zakrzewska, dyrektor Centrum

Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”.

Ekspertyzy Rady Dialogu Spotecznego

Ekspertyza w sprawie zasady konkurencyjnosci w sSwietle wymogéw ,Wytycznych w zakresie

kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027".
Obecnie ekspertyza jest procedowana w ramach Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich.

Cztonkowie Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich w oparciu o § 20 ust. 5 Regulaminu Rady
Dialogu Spotecznego i Biura Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19 maja 2022 roku, zwrécili sie 19 maja
2025 r. do Prezydium Rady Dialogu Spotecznego z wnioskiem o zlecenie wykonania ekspertyzy na rzecz
Zespotu, w sprawie zasady konkurencyjnosci w S$wietle wymogdéw ,Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnos$ci wydatkéw na lata 2021-2027”. W dniu 11 lipca 2025 r. Prezydium RDS podjeto
decyzje o zleceniu wykonania na rzecz Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich RDS
ekspertyzy w sprawie zasady konkurencyjnosci w Swietle wymogdéw ,Wytycznych w zakresie

kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027".

Zatozono, ze ekspertyza ma podchodzié¢ do problematyki stosowania zasad konkurencyjnosci biorac
pod uwage obcigzenia dla beneficjentdw, ryzyka nieprawidtowosci oraz propozycje optymalnych

zapisow do wytycznych wraz z uzasadnieniem.
Wskazano, ze ekspertyza powinna obejmowad ponizsze zagadnienia:

1. Analiza ponizej wskazanych zagadnien i odpowiedzi na ponizej wskazane pytania:
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e problemy z badaniem tozsamosci przedmiotowej — nieprecyzyjnos¢ zapiséw wytycznych,
ryzyka iobcigzenia dla beneficjenta wynikajgce z koniecznosci stosowania wytycznych,
podejscie kontrolujgcych projekty;

e problemy z badaniem tozsamosci podmiotowej — nieprecyzyjnos¢ zapiséw wytycznych,
ryzyka iobcigzenia dla beneficjenta wynikajgce z koniecznosci stosowania wytycznych,
podejscie kontrolujgcych projekty;

e niefunkcjonalne zatozenie dotyczace tozsamosci czasowej — czy faktycznie tozsamosé
czasowa powinna by¢ weryfikowana w odniesieniu do catego okresu realizacji projektu?;

e nieprecyzyjno$¢ zapiséw dotyczacych rozstrzygania przez beneficjentéw sytuacji ,razgco
niskiej ceny”. Jezeli oferent ztozy wyjasnienia w tym zakresie, to na beneficjencie spoczywa

obowigzek subiektywnego rozstrzygniecia takiej sytuacji.

2. Propozycje optymalnych zapiséw do ,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw na lata

2021-2027” w odniesieniu do zasady konkurencyjnosci wraz z uzasadnieniem, w tym:

e propozycje progu finansowego wskazanego dla zasady konkurencyjnosci;

e propozycje zapiséw dotyczacych sposobu weryfikacji i wyboru wtasciwego trybu zamdwienia
produktow i ustug w projektach. Istotne jest, aby zaproponowane zapisy nie odwotywaty sie,
o ile to mozliwe, do ustawy Prawo zamodwien publicznych;

e zagadnienie dopuszczalnosci stosowania analogii w zakresie orzecznictwa i piSmiennictwa

powstatego na gruncie prawa zamdwien publicznych.

W uzasadnieniu wskazano, ze wszyscy beneficjenci w systemie wdrazania funduszy muszg realizowac
projekty zgodnie z , Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027”, w ktérych
zdefiniowana jest zasada konkurencyjnosci jako wiasciwy sposdb realizacji zamodwien
przewyzszajgcych wartosc 80 tys. zt netto. Przy szacowaniu wartosci zamowien, ktére podlegajg pod
te zasade stosuje sie 3 tozsamosci — przedmiotowg, podmiotowg iczasowg (ta ostatnia jest
w przypadku projektu zawsze spetniona na mocy obecnego brzmienia wytycznych). W dotychczasowej
praktyce stosowania zasady konkurencyjnosci pojawito sie wiele watpliwosci — nie jest jednoznaczna,
moze by¢ rdinie interpretowana, co rodzi negatywne konsekwencje dla beneficjentow. Jest to
procedura bardzo czasochtonna i obarczona duzym ryzykiem korekty finansowej dla podmiotéw
realizujgcych projekty. Jednoczesnie nie spetnia swojej podstawowej funkcji, ktorg jest konkurencyjny
dostep do zamdwien. W praktyce tez podnosi koszty zakupdw i ustug w projekcie. Zniecheca to wiele

podmiotéw do korzystania ze wsparcia unijnego. Ponadto, stosowanie zasady konkurencyjnosci
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powoduje opdznienia w realizacji projektow, ze wzgledu na znaczgce formalnosci oraz nieprecyzyjnosc

przepiséw.

Ekspertyza dotyczgca zasady konkurencyjnosci w swietle ,,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw na lata 2021-2027” moze mie¢ kluczowe znaczenie dla beneficjentéw i instytucji

wdrazajgcych fundusze unijne. Oto kilka kluczowych zmian, jakie moze wprowadzi¢:

1. Zwiekszenie przejrzystosci wytycznych — analiza probleméw zwigzanych ztozsamoscig
przedmiotowg i podmiotowg pozwoli na usuniecie nieprecyzyjnych zapiséw, ktore sg zrédtem
ryzyka i obcigzen dla beneficjentéw. Dzieki temu procesy kontrolne stang sie bardziej jednolite i
przewidywalne.

2. Ograniczenie ryzyka nieprawidtowosci — jasne i jednoznaczne kryteria konkurencyjnosci pozwolg
na minimalizacje btedow interpretacyjnych, ktére mogtyby prowadzi¢ do naduzy¢ lub decyzji
niezgodnych z zasadami uczciwej konkurencji.

3. Zmniejszenie obcigzen administracyjnych — propozycja optymalnych zapisdw dotyczgcych wyboru
wiasciwego trybu zamdwienia pozwoli na uproszczenie procedur, dzieki czemu beneficjenci
unikng nadmiernych formalnosci i skomplikowanych analiz.

4. Poprawa skutecznosci weryfikacji ofert — okreslenie jasnych zasad dotyczacych sytuacji ,razgco
niskiej ceny” zapewni beneficjentom wiekszg ochrone przed ofertami, ktére mogg prowadzi¢ do
pozniejszych problemow w realizacji projektow.

5. Lepsze dopasowanie zasad konkurencyjnosci do realiéw rynkowych — ekspertyza moze wskazac
bardziej funkcjonalny prég finansowy dla stosowania zasady konkurencyjnosci, eliminujac
przypadki jej nieuzasadnionego stosowania przy drobnych zakupach.

6. Unikniecie niepotrzebnych odniesien do Prawa zamdéwien publicznych — zaproponowanie
zapiséw, ktdre nie wymagajg bezposredniego odwotania do ustawy o zamdwieniach publicznych,
pomoze w utrzymaniu spojnosci procedur dedykowanych projektom unijnym.

7. Wprowadzenie mozliwosci stosowania analogii z orzecznictwa i piSmiennictwa — uznanie
dopuszczalno$ci stosowania analogii moze przyczyni¢ sie do wiekszej elastycznosci
interpretacyjnej oraz zapewnienia spdjnosci z dotychczasowq praktyka w obszarze zamdwien

publicznych.

Ekspertyza powinna dostarczy¢ informacje, ktére bedg stanowic¢ podstawe do dialogu z administracja
by zmienic¢ zapisy dotyczace zasady konkurencyjnosci w ,,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci

wydatkéw na lata 2021-2027”, w kierunku wyeliminowania niejasnosci, ograniczenia ryzyka btedow,
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uproszczenia procedury. W ten sposdb rosnie szansa na poprawienie skutecznosci stosowania zasady

konkurencyjnosci.

Promowanie dialogu spotecznego

Biuro Rady prowadzi strone internetowg www.rds.gov.pl na ktérej, na biezgco s3 zamieszczane
komunikaty z posiedzen Zespotdw problemowych oraz materiaty dodatkowe. Na wspomnianej stronie
znajdujg sie réwniez zdjecia z wydarzen organizowanych przez Rade jak réwniez przez partneréw
spotecznych, strone rzadowa oraz WRDS-y. W kalendarzu znajdujg sie informacje natemat
planowanych spotkan. Specjalne miejsce zajmuje zaktadka ,Z zycia dialogu”, gdzie prezentowane s3
informacje na temat zagadnien majgcych znaczenie dla dialogu spotecznego na forum Polski i Europy

oraz nowosci w prawie.

Przewodniczacy Piotr Duda w zwigzku z rozpoczeciem swojej kadencji jako Przewodniczacy RDS w dniu
14 listopada 2024 r. w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” zorganizowat konferencje
pt. Zawody deficytowe — wyzwania, zagrozenia, rozwigzania. Konferencja byta poswiecona istotnemu
zagadnieniu zawodow deficytowych. Jest to wazny i aktualny temat, dla wszystkich partneréow dialogu

spotecznego, organizacji zwigzkowych, organizacji pracodawcéw i strony rzgdowej.

W imieniu Przewodniczgcego Piotra Dudy wystgpienie wprowadzajgce przedstawit Maciej Ktosinski,
Zastepca Przewodniczgcego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”. Zaznaczyt, ze rynek pracy czeka
szereg wyzwan, ktére w istotny sposdb wptyng na sytuacje polskich pracownikow, ich rodzin, ale
rowniez na cate spoteczenstwo. Wskazat, ze to w jaki sposdb zadbamy obecnie o integralnosc¢
i bezpieczenstwo Polski, stanowi¢ bedzie o sile naszego kraju w Unii Europejskiej i nie tylko. Podkreslit,

ze partnerstwo spotfecznie odgrywa kluczowa role, kiedy jest kryzys.

Nastepnie prezentacje wygtosita dr hab. Ewa Flaszyniska Dyrektor Departament Rynku Pracy MRPIPS

dot. nadchodzacych zmian na rynku pracy.

Dynamiczne zmiany na rynku pracy obligujg nas do wspdlnych dziatan, dlatego podczas konferencji
odbyty sie dwie debaty. Pierwsza z nich pt. Zawody deficytowe dzi$ i jutro, byta poswiecona analizie
wyzwan i zagrozen, rozmawialiémy o przyczynach powstawania deficytow pracowniczych oraz
prognozach zawoddéw deficytowych. W pierwszym panelu wzieli udziat: Jarostaw Lange NSZZ

,Solidarnosc”; prof. Marek Rymsza doradca Prezydenta RP; dr hab. Ewa Flaszynska dyr. Departamentu
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Rynku Pracy; Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Szymon Witkowski Pracodawcy RP;
Jacek Podgorski Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow; Adam Ambrozy NSZZ ,,Solidarnos¢”; Grazyna
Magdziak Zwigzek Pracodawcow Business Centre Club; Janusz Kowalski Zwigzek Rzemiosta Polskiego;

Anna Grochowska Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie.

Druga debata byta poswiecona dziataniom, ktére nalezy podjgé w obszarze zawoddéw deficytowych.
Dyskutowano jak kazda ze stron dialogu spotecznego przygotowuje sie na nadchodzgce zmiany na
rynku pracy oraz jak na drodze dialogu spotecznego reagowacé na nadchodzgce zmiany i poprawic
sytuacje na rynku pracy. Wzieli w niej udziat: Maciej Ktosiriski NSZZ ,Solidarnos¢”; Grazyna Cebula-
Kubat Forum Zwigzkéw Zawodowych; Katarzyna Kamecka Polskie Towarzystwo Gospodarcze; Teresa
Hernik Federacja Przedsiebiorcéw Polskich; Szymon Witkowski Pracodawcy RP; Stawomir Adamczyk

NSZZ ,,Solidarnos¢”; Michat Polakowski OPZZ.

Podczas konferencji debatowano nad rynkiem pracy w Polsce i jego przysztoscig, w kontekscie
dynamicznych zmian oraz potrzeby tréjstronnej wspodtpracy przedstawicieli strony rzgdowej, strony
pracownikéw i strony pracodawcdow. Podczas przemowien prelegenci zwrdcili uwage takze na kwestie
brakéw kadrowych oraz roli dialogu spotecznego w rozwigzywaniu problemow, ktdre dotykajg sektora
rynku pracy. Ponadto podniesiono takze kwestie natezenia bezrobocia, poziomu ptacy minimalnej, nizu
demograficznego, cyfryzacji, sztucznej inteligencji, zielonej rewolucji oraz szkolnictwa branzowego-
W trakcie debaty dyskutowano o ludziach, ktdrzy zapisali sie na kartach historii i instytucjach dialogu
spotecznego, o wspdtpracy i zaufaniu, o komunikacji, jak réwniez o réznych obszarach prowadzenia
dialogu spotecznego. Z doswiadczenia poprzednich debat i spotkan wynika, ze potrzeba dyskusji w tym
zakresie staje sie niekonczgcy historig, a ciggte zmiany spoteczno-gospodarcze wymagajg statego

zapewniania warunkow do budowania spotecznego porozumienia.

W dniu 9 grudnia 2024 r. w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego , Dialog” odbyty sie obchody
30-lecia funkcjonowania Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego.
Podczas konferencji uczestniczyto wielu znamienitych gosci, reprezentujgcych rézne pokolenia
i Srodowiska — przedstawiciele partneréw spotecznych, Kancelarii Prezydenta RP, administracji
rzgdowej, swiata nauki, jak réowniez aktualni i byli pracownicy i dyrektorzy Centrum Partnerstwa
Spotecznego , Dialog”. Prelegenci zapisali sie na kartach historii polskiego i miedzynarodowego dialogu
spotecznego i w trakcie swoich wystgpien, wskazywali, jak dtugg droge przeszedt dialog spoteczny

w Polsce, w jaki sposdb stat sie nieodzownym forum w utrzymywaniu spokoju spotecznego.
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Podkreslano zastugi Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”, ktére starato sie zawsze nadazac za
nieuchronnym rozwojem form i metod prowadzenia dialogu spotecznego. Wspominano, jak od 30 lat
w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” dbano o to, by we wszelkich dyskusjach, negocjacjach

i réznicach pogladow, panowat duch deliberacji.

Wspominano historie Trdjstronnej Komisji Spoteczno-Gospodarczej, przeksztatconej pdzniej w Rade
Dialogu Spotecznego oraz podkreslono istotne znaczenie miejsca, jakim byto i jest Centrum
Partnerstwa Spotecznego , Dialog” dla prowadzonego dialogu w Polsce. Na rece Iwony Zakrzewskiej,
Dyrektor CPS,,Dialog” oraz Biura Rady Dialogu Spotecznego, gratulacje ztozyli: przedstawiciel Kancelarii
Prezydenta RP, przedstawiciel Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, przedstawiciel
Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego, Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Gtéwny Inspektor
Pracy, przedstawiciel Wojewody Mazowieckiego, przedstawiciel PFRON, Dyrektor Gtéwnej Biblioteki

Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego, Dyrektor Instytutu Pracy i Polityki Spotecznej.

W dniu 12 grudnia 2024 r., w Patacu Prezydenckim, odbyto sie spotkanie konsultacyjne z inicjatywy
Prezydenta RP, Andrzeja Dudy. Przedstawiciele strony pracownikéw i strony pracodawcow, wraz
z Prezydentem RP, debatowali nad rozwigzaniami prawnymi, ktére pozwalatyby na ustanowienie
Wigilii dniem wolnym od pracy. Skupiono sie na niekorzystnych zmianach, ktére wprowadzono do
projektu i dotykatyby swoimi konsekwencjami pracownikéw sektora handlu oraz podniesiono kwestie
braku konsultacji wyzej wspomnianych zmian z reprezentatywnymi organizacjami pracownikéw

i pracodawcow.

W dniu 29 stycznia 2025 r. Piotr Duda, Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, w imieniu Rady
Dialogu Spotecznego, przekazat do Cztonkéw Rady Ministréw pismo dotyczgce poprawy procesu

przeprowadzania konsultacji ze zwigzkami zawodowymi oraz organizacjami pracodawcow.

Przewodniczacy RDS, w nawigzaniu do ustawowych obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego oraz innych aktéw prawych
regulujacych proces konsultacji spotecznych zwrdcit sie z prosbg o podjecie dziatart zmierzajgcych do
poprawy procesu przeprowadzania konsultacji ze zwigzkami zawodowymi oraz organizacjami
pracodawcow. Zaznaczyt, ze jedng z najwazniejszych funkcji Rady Dialogu Spotecznego jest
opiniowanie projektéw aktdw prawnych przez reprezentatywne zwigzki zawodowe, organizacje
pracodawcow jak i Rade Dialogu Spotecznego. Wskazat, ze proces ten jest fundamentem efektywnego
stanowienia prawa w Polsce, a jego jako$¢ w znacznym stopniu zalezy od zapewnienia odpowiednich

warunkéw dla wszystkich uczestnikéw dialogu spotecznego. W zwigzku z tym, zwrécit uwage na

71



problem zbyt krétkich terminéw wskazanych zwigzkom zawodowym oraz organizacjom pracodawcéw
na przedstawienie opinii w sprawie projektow aktow prawnych. Zaznaczyt, ze krétsze terminy
wyznaczane zwigzkom zawodowym oraz organizacjom pracodawcow na sporzgdzenie opinii odnos$nie
projektéw aktéw prawnych, negatywnie wptywajg na jakos¢ procesu stanowienia prawa w Polsce.
Podkreslit, ze wielokrotnie inicjatywa organizacji cztonkowskich RDS doprowadzata do wypracowania
istotnych zmian poprawiajgcych sytuacje pracownikéw oraz pracodawcow. Wnidst o wyznaczanie
termindéw konsultacji, ktére bedg adekwatne do skali i ztozonosci przedstawianych projektéw, co
umozliwi zapewnienie, aby wszystkie strony procesu legislacyjnego, miaty realng mozliwos¢ wniesienia
uwag i opinii opartych na rzetelnej analizie. Wskazat, ze poprawa jakosci stanowienia prawa, powinna
by¢ wspdlnym celem, dlatego zwrdcit sie z prosbg o przekazanie przedmiotowej informacji

pracownikom urzeddw panstwowych.

Do pisma przekazano ponizsze podsumowanie najwazniejszych kwestii dot. procesu konsultacji, ktére
mogg stanowi¢ pomocny materiat dla pracownikow urzedow panstwowych w realizacji zadan

zwigzanych z prowadzeniem konsultacji spotecznych:

Rada Dialogu Spotecznego (RDS) to najwazniejsza instytucja krajowego dialogu spotecznego w Polsce.
Stanowi forum dialogu tréjstronnego w Polsce i wspdtpracy strony pracownikéw, strony pracodawcéw

oraz strony rzgdowej, funkcjonujgce na poziomie centralnym.

Osobisty udziat w pracach Rady

Rada obraduje na posiedzeniach plenarnych. Osoby powotane do sktadu Rady albo do udziatu w jej

pracach uczestniczg osobiscie w pracach Rady, ta zasada dotyczy takze powotanych Ministrow.

Organizacja reprezentatywna

Ustawa o RDS, jasno okresla wymogi jakie musi spetni¢ organizacja, aby zosta¢ uznang za
reprezentatywng i wejs¢ w sktad RDS. Sad Okregowy w Warszawie potwierdzit status kazdej
z organizacji, ktérej przedstawiciele zasiadajg w Radzie Dialogu Spotecznego. Podczas przekazywania
projektu aktu prawnego do konsultacji wszystkie ponizsze organizacje powinny znaleié sie

w rozdzielniku.

Po stronie pracownikow sg to:
e  Forum Zwigzkéw Zawodowych

e NSZZ ,Solidarnos¢”
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e  Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

Po stronie pracodawcow:

e  Business Centre Club

e Federacja Przedsiebiorcow Polskich

e  Konfederacja Lewiatan

e  Polskie Towarzystwo Gospodarcze

e  Pracodawcy RP

e  Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw

e  Zwigzek Rzemiosta Polskiego

Podstawa prawna prowadzenia konsultacji spotecznych

ustawa o RDS, ustawa o zwigzkach zawodowych, ustawa o organizacjach pracodawcéw

Projekty aktéw prawnych muszg by¢ konsultowane réwnolegle — zaréwno w trybie ustaw o zwigzkach
zawodowych i organizacjach pracodawcow, jak i zgodnie z procedurg przewidziang w ustawie o RDS.
W wielu wypadkach stosuje sie jednak niewtasciwg podstawe konsultacji tj. Regulamin pracy Rady

Ministrow. Ponadto, czesto brakuje jakiejkolwiek podstawy prawnej dla prowadzenia konsultacji.

Konsultacje spoteczne sg prowadzone w oparciu o art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2232 z pdzn. zm.), art.
19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 854), art. 16

ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 97).

Termin przedstawienia opinii

30 lub 21 dni

Jedng z najwazniejszych funkcji RDS jest opiniowanie aktéw prawnych przez reprezentatywne zwigzki
zawodowe, organizacje pracodawcow, jak i Rade Dialogu Spotecznego. Termin do wyrazenia opinii
wyznaczony przez strone rzgdowa nie moze by¢ krotszy niz 30 dni od dnia przekazania projektu na
adres poczty elektronicznej Biura RDS. Termin ten moze zostac skrécony do 21 dni ze wzgledu na wazny

interes publiczny.

73



Uzasadnienie skréconego terminu na przedstawienie opinii

skrdécenie terminu wymaga szczegélnego uzasadnienia

Najczesciej jako przyczyne stosowania skréconego terminu podaje sie fakt koniecznosci szybkiego
wdrozenia przepisdw innego aktu prawnego, realizacje harmonogramu prac legislacyjnych lub po
prostu koniecznos¢ pilnego procedowania. Uzycie ogdlnikowego stwierdzenia, np. ,,z uwagi na pilnos¢
sprawy”, ,wazny interes publiczny” Ilub ,niewielki zakres wprowadzanych zmian” jest
niewystarczajgce. Powinny zosta¢ wskazane konkretne iszczegétowe przyczyny skrécenia terminu,

zgodnie z ustawowymi standardami.

Niepetna dokumentacja zwigzana z projektem aktu prawnego

projekt aktu prawnego, uzasadnienie, OSR

Czestg praktykg jest przesytanie informacji o dostepnosci projektu aktu prawnego na stronie
internetowej Rzgdowego Centrum Legislacji, bez zatgczania plikéw z tekstem projektu, uzasadnienia
i OSR. Problem ten jest szczegdlnie istotny, gdy projekt aktu prawnego nie zostat jeszcze zamieszczony
na stronie RCL-u, jest trudny do odnalezienia lub istnieje kilka jego wersji, co jest zrozumiate w sytuacji
roznych etapdw konsultacji. Utatwitoby nam prace, gdybysmy otrzymywali pliki z projektami aktéw
prawnych, takze w wersji edytowalnej — w ostatecznosci bezposredni link, pod ktérym mozna znalez¢
projekt. Pozwoli to przyspieszy¢ prace i skupi¢ sie na rzeczach istotnych tj. terminowym oraz
merytorycznym odniesieniu sie do projektowanych przepisdw, a nie na traceniu czasu na szukaniu

plikéw w Internecie.

Stosowanie klauzuli brak uwag oznacza akceptacje projektu

brak uwag nie oznacza akceptacji projektu

Zdarza sie, ze projekty ustaw kierowane do konsultacji zawierajg klauzule brak uwag oznacza
akceptacje projektu. Stosowanie tej klauzuli ma przyspieszy¢ proces legislacyjny, jednak w praktyce

prowadzi do mylnego przekonania, ze projekt uzyskat szeroka akceptacje spoteczna.

Zmiana projektu aktu prawnego

ponowne konsultacje
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Istotne zmiany zaproponowane przez strone rzgdowa po zaopiniowaniu przez partneréw spotecznych
powinny zosta¢ ponownie skierowane do opiniowania przez reprezentatywnych partneréw
spotecznych. W razie odrzucenia przez Rade Ministrow w catosci lub w czesci stanowiska organizacji
zwigzkowej, organizacji pracodawcow, uchwaty strony pracownikéw ipracodawcow RDS, istnieje

obowigzek poinformowania partneréw spotecznych na pismie, podajgc uzasadnienie stanowiska.

W dniach 25 i 26 czerwca 2025 r., w zwigzku z Prezydencja Polski w Radzie UE, Rada Dialogu
Spotecznego zorganizowata w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” posiedzenie
Przewodniczacych i Sekretarzy Generalnych Rad Ekonomiczno-Spotecznych UE i Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego pod tytutem "Poprawa warunkéw zycia i pracy w UE: rola
zorganizowanego spotfeczenstwa obywatelskiego". W wydarzeniu wzieli udziat przedstawiciele Rad
Ekonomiczno-Spotecznych UE, reprezentujgcy nastepujace kraje: Belgia, Bufgaria, Irlandia, Grecja,

Hiszpania, Francja, Wtochy, Luksemburg, Malta, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Finlandia.

W pierwszym dniu spotkania, odbyly sie trzy sesje tematyczne oraz punkt poswiecony zatwierdzeniu
konkluzji z corocznego posiedzenia Przewodniczacych i Sekretarzy Generalnych Rad Ekonomiczno-
Spotecznych UE i Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego. Mowy powitalne wygtosili:
Oliver Ropke, Prezydent Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego; Marek Krawczyk,
Podsekretarz Stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw; Katarzyna Nowakowska, Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; tukasz Bernatowicz Wiceprzewodniczacy Rady
Dialogu Spotecznego oraz Maciej Kunysz, Wiceprzewodniczgcy Rady Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego.
Pierwszy panel dyskusyjny dotykat kwestii zwigzanych z opracowywaniem polityk z myslg o potrzebach
obywateli. Druga sesja byta poswiecona dokumentowi refleksyjnemu Rad Ekonomiczno-Spotecznych
UE w sprawie poprawy warunkéw zycia i pracy w UE - przystepne cenowo i zrdwnowazone polityki
mieszkaniowe oraz dobre warunki pracy. W ostatnim panelu dyskusyjnym podniesiono temat poziomu
wspotpracy poszczegdlnych Rad Ekonomiczno-Spotecznych UE z Europejskim Komitetem Spoteczno-

Ekonomicznym.

W drugim dniu przeprowadzono dwie sesje tematyczne wraz z podsumowaniem spotkania. Mowy
powitalne wygtosili: Oliver Ropke, Prezydent Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego;
Magdalena Sobkowiak-Czarnecka, Podsekretarz Stanu, pion ds. Unii Europejskiej w Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow; tukasz Bernatowicz Wiceprzewodniczgcy Rady Dialogu Spotecznego oraz Maciej

Kunysz, Wiceprzewodniczacy Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.
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Uczestnicy spotkania podczas sesji dyskutowali na temat mieszkalnictwa dla wszystkich czy dla
nielicznych - projektowanie przystepnego cenowo rynku mieszkaniowego promujgcego integracje
spoteczng i demografie, jak rGwniez na temat sprawiedliwego rynku pracy - osiggniecia europejskiego

modelu spotecznego w obliczu wyzwan zwigzanych z deregulacja.

Rady Ekonomiczno-Spoteczne UE oraz Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny zatwierdzity
dokument zawierajgcy konkluzje pt. ,Poprawa warunkéw zycia i pracy w UE: rola zorganizowanego
spoteczenstwa obywatelskiego”, ktore ustalono, ze zostang przestane przewodniczgcym instytucji UE.
Dokument z konkluzjami przedstawia wnioski dotyczgce nastepujgcych kwestii: polityki mieszkaniowej

dostepnej i zrGwnowazonej oraz warunkéw pracy.

W dniu 3 pazdziernika 2025 roku, w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego , Dialog” odbyto sie
spotkanie szkoleniowo- informacyjne dla przedstawicieli Rady Dialogu Spotecznego pt. "Rola dialogu

spotecznego w odpowiedzialnym biznesie".

Organizatorami spotkania byli Rada Dialogu Spotecznego i Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
w ramach, ktdrego funkcjonuje Polski Krajowy Punkt Kontaktowy OECD ds. odpowiedzialnego biznesu.
Spotkanie otworzyty: Monika Kusina-Pycinska, dyrektor Departamentu Spraw Europejskich
i Wspdtpracy Miedzynarodowej oraz lwona Zakrzewska, dyrektor Centrum Partnerstwa Spotecznego

,Dialog” i Biura Rady Dialogu Spotecznego.

Prelegenci: Monika Kusina-Pycinska, dyrektor Departamentu Spraw Europejskich iWspotpracy
Miedzynarodowej, przewodniczgca Rady Doradczej KPK OECD, MFiPR; Jacqueline Kacprzak, Polski
Krajowy Punkt Kontaktowy OECD ds. RBC, MFiPR; Matgorzata Ktos, Polski Krajowy Punkt Kontaktowy
OECD ds. RBC, MFiPR; Bartosz Kwiatkowski, dyrektor Fundacji Frank Bold w Polsce, cztonek Rady
Doradczej KPK OECD oraz Katarzyna David, Polski Krajowy Punkt Kontaktowy OECD ds. RBC, MFiPR,
Norbert Kusiak, dyrektor Wydziatu Polityki Gospodarczej, OPZZ, cztonek Rady Doradczej KPK OECD;
Robert Szewczyk, Starszy Specjalista, Petnomocnik ds. klimatu, NSZZ ,Solidarno$¢”; Robert Lisicki,
Dyrektor Departamentu Prawnego, Konfederacja Lewiatan, Cztonek Rady Doradczej KPK OECD;
Aleksandra Stanek-Kowalczyk, Partner EY, adiunkt w Katedrze Zréwnowazonego Biznesu Szkoty
Gtéwnej Handlowej w Warszawie, omawiali szereg tematdéw zwigzanych z rolg dialogu spotecznego

w Swietle przestrzegania standardéw odpowiedzialnego biznesu i trendéw ESG.

Tematy prelekcji, pofaczone z dyskusjg dotyczyty: odpowiedzialnosci biznesu a ochrony praw
pracowniczych (od dobrowolnych zobowigzan po obowigzki przedsiebiorstw w zakresie

sprawozdawczosci ESG); najwazniejszych aspektow nalezytej starannosci zgodnie z Wytycznymi OECD
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na przyktadzie godnych wynagrodzen; przyktadowych spraw prowadzonych przez KPK OECD
w kontekscie ochrony praw pracowniczych oraz procedur postepowania przed polskim KPK OECD; jak
rowniez wptyw trendéw ESG i Wytycznych OECD na wsparcie ochrony praw pracowniczych i dialogu

z pracownikami.
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Wojewodzkie Rady Dialogu Spotecznego

Dialog w regionach

Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego sg to regionalne platformy dialogu spotecznego, ktdre dziataja

w poszczegdlnych wojewddztwach Polski. W ich sktad wchodzg przedstawiciele strony pracownikow,

strony pracodawcéw, administracji rzadowej oraz administracji pozarzadowej. Kompetencje

Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego obejmuja:

e zajmowanie stanowisk i wyrazanie opinii w sprawach objetych zakresem zadan zwigzkdéw
zawodowych lub organizacji pracodawcow bedacych w kompetencji administracji rzadowe;j
i samorzagdowej z terenu wojewddztwa;

e  opiniowanie projektow strategii rozwoju wojewddztwa i innych programéw w zakresie objetym
zadaniami zwigzkow zawodowych i organizacji pracodawcéw oraz przygotowywanie sprawozdan
z realizacji tych zadan;

e rozpatrywanie spraw o zasiegu wojewoddzkim, ktére zostaty przekazane przez Rade Dialogu
Spotecznego;

e przekazywanie Radzie Dialogu Spotecznego oraz organom administracji publicznej
rekomendowanych rozwigzan i propozycji zmian prawnych;

e rozpatrywanie spraw spotecznych Ilub gospodarczych powodujgcych konflikty miedzy
pracodawcami a pracownikami, jezeli zostang one uznane za istotne dla zachowania pokoju

spotecznego.

Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego w okresie od 23 pazdziernika 2024 r. do 15 pazdziernika
2025 r. przekazaty Radzie:

e 65 stanowisk oraz uchwat.

Stanowiska Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego byty przekazywane przez Przewodniczgcego Rady

Dialogu Spotecznego do rozpatrzenia na posiedzeniu wtasciwego Zespotu problemowego. Nastepnie
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Prezydium Rady po zapoznaniu sie z wynikami prac Zespotu podejmowato decyzje w sprawie

skierowania wniosku pod obrady Rady.

W okresie sprawozdawczym Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego zajmowaty sie wieloma
tematami dotyczgcymi zaréwno spraw regionalnych, jak réwniez spraw wptywajgcych na gospodarke
krajowa. Prowadzono dialog spoteczny w waznych dla regiondw kwestiach, starajac sie wypracowac

mozliwie jak najlepsze rozwigzania.
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