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Protokół  

z posiedzenia  doraźnego Zespołu problemowego ds. Prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie 

Unii Europejskiej Rady Dialogu Społecznego 

z dnia 19 lutego 2025  r.  

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog” im. A. Bączkowskiego, sala A, ul. 

Limanowskiego 23 w Warszawie, wersja hybrydowa. 

Przewodniczący: Łukasz Bernatowicz, Przewodniczący doraźnego Zespołu problemowego ds. Prezydencji 

Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii Europejskiej, BCC. 

W posiedzeniu wzięli udział: Katarzyna Nowakowska, Podsekretarz Stanu, MRPiPS, przedstawiciele KPRM, 

członkowie zespołu oraz zaproszeni goście i eksperci. 

Proponowany porządek obrad: 

1. Otwarcie posiedzenia i przyjęcie porządku obrad. 

2. Omówienie priorytetów Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w ramach przewodnictwa 

Polski w Radzie UE.  

3. Sprawy różne. 

 

Ad 1 

Łukasz Bernatowicz, Przewodniczący doraźnego Zespołu problemowego ds. Prezydencji 

Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie UE, BCC, powitał uczestników spotkania i przedstawił proponowany 

porządek obrad.  

Strony jednogłośnie zaakceptowały porządek obrad posiedzenia. 

Ad 2 

Katarzyna Nowakowska, Podsekretarz Stanu, MRPiPS, podkreśliła hasło przewodnie polskiej prezydencji: 

bezpieczna Europa. Wskazała na trzy kluczowe filary priorytetów resortu: 

• Przyszłość pracy w Europie cyfrowej – z naciskiem na wpływ sztucznej inteligencji na rynek pracy. 

• Europa równości, spójności i integracji – z uwzględnieniem rynku pracy włączającego 

i przeciwdziałania dyskryminacji, także tej generowanej algorytmicznie. 
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• Europa wobec wyzwań srebrnej transformacji – odpowiedź na starzejące się społeczeństwa 

i potrzeby w zakresie opieki oraz dostosowania rynku pracy. 

Następnie zapowiedziała dwie kluczowe konferencje: 

• Konferencję wysokiego szczebla w Gdańsku – poświęconą SI, ekonomii społecznej, osobom 

z niepełnosprawnościami. 

• Nieformalną Radę EPSCO w Warszawie (14–15 kwietnia) – dot. transformacji cyfrowej i dialogu 

społecznego. 

Monika Szostak, Dyr. Dep. Współpracy Międzynarodowej MRPiPS, przedstawiła trzy główne procesy 

legislacyjne podczas prezydencji: 

1. Europejskie Rady Zakładowe – trwają negocjacje z Parlamentem Europejskim, celem uzgodnienia 

tekstu do czerwca. 

2. Dyrektywa o jakości staży – rozpoczęto prace robocze, celem wypracowania kompromisu i podejścia 

ogólnego. 

3. Rewizja przepisów o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego – kontynuacja prac nad 

dokumentem. 

Wspomniano też o oczekiwaniu na nowy projekt dot. czynników rakotwórczych (tzw. szósty pakiet CMRD). 

Strona pracodawców: 

• Wskazała na potrzebę równowagi między regulacjami a rozwojem innowacji (szczególnie w kontekście 

SI). 

• Apelowała o deregulację i uproszczenie przepisów, zwłaszcza dotyczących zatrudniania 

cudzoziemców. 

• Podkreśliła znaczenie elastycznych form zatrudnienia i konieczność zachowania spójności działań 

krajowych z unijnymi. 

Strona związkowa: 

• Wskazała na potrzebę rewizji dyrektyw UE w kontekście transformacji cyfrowej i ekologicznej. 

• Wyraziła zaniepokojenie ograniczonym zakresem projektowanej dyrektywy o stażach. 

• Zwróciła uwagę na konieczność wdrożenia Europejskiego Filaru Praw Socjalnych i poparła stanowisko 

PE ws. Europejskich Rad Zakładowych. 
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• Zgłosiła potrzebę działań w obszarze ochrony zdrowia osób starszych w tym oddziałów geriatrycznych, 

DPS-ów i profilaktyki zdrowotnej. 

W dalszej dyskusji pojawiły się następujące wątki: 

• Zwrócono uwagę na potrzebę zachowania równowagi między ochroną praw pracowniczych 

a konkurencyjnością gospodarki. 

• Podkreślono wagę transparentności algorytmów i roli człowieka w podejmowaniu decyzji. 

• Strony zgodnie zaakcentowały potrzebę wspólnotowego podejścia do SI i rynku pracy. 

• Dyskutowano o problematycznym powiązaniu staży wyłącznie ze stosunkiem pracy. 

• Wyrażono troskę o spójność celów prezydencji z krajową agendą legislacyjną. 

W dalszym toku dyskusji rozmawiano o wyzwaniach na rynku pracy i potrzebach nowoczesnych rozwiązań. 

Wskazano na konieczność konstruktywnego podejścia do wyzwań związanych z wdrażaniem innowacji 

i zmianami technologicznymi, przy jednoczesnym uwzględnieniu różnic międzypokoleniowych oraz potrzeby 

aktualizacji legislacji i praktyk zatrudnienia. 

Katarzyna Nowakowska, Podsekretarz Stanu, MRPiPS, podkreśliła wagę deregulacji jako narzędzia 

wzrostu gospodarczego, z jednoczesnym zapewnieniem bezpieczeństwa pracy. Wskazała na trwające 

i planowane procesy legislacyjne. 

Monika Szostak, Dyr. Dep. Współpracy Międzynarodowej MRPiPS, odniosła się do kluczowych zagadnień 

omawianych w UE: 

• Temat jakości miejsc pracy – oczekiwane działania Komisji Europejskiej w tej sprawie (tzw. mapa 

drogowa). 

• Znaczenie konsultacji społecznych w kontekście transformacji cyfrowej i zielonej – zapowiedziano 

dyskusję na ten temat na nieformalnej Radzie EPSCO. 

• Projekt dyrektywy o stażach – zaznaczyła, że Polska opowiada się za ambitnym, ale i realistycznym 

podejściem. 

• Europejski Filar Praw Socjalnych – planowana debata nt. lepszej implementacji dokumentu. 

• Kwestia migracji i unijnej „puli talentów” – oczekiwanie na stanowisko Parlamentu Europejskiego. 

• „Srebrna transformacja” – planowane działania dot. aktywizacji osób starszych i osób 

z niepełnosprawnościami, z naciskiem na eliminację dyskryminacji oraz poprawę warunków pracy. 

Następnie przekazano kalendarz wydarzeń prezydencji: 

• Konferencja w Gdańsku (dot. rynku pracy). 

• Rada EPSCO w marcu – debaty nt. „prawa do odłączenia”, wyzwań srebrnej transformacji, 

europejskiego semestru. 
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• Konferencje poświęcone niepełnosprawności, cyfryzacji, zdrowiu i bezpieczeństwu pracy. 

• Formalne posiedzenie Rady EPSCO w czerwcu w Luksemburgu – planowana dyskusja nad nowym 

planem działania ws. Filaru Praw Socjalnych. 

Ad 3 

W dalszej części poruszono temat dotyczący Prawa do odłączenia: 

• Strona pracowników – dopytywała o możliwe działania legislacyjne i stanowisko Polski. 

• Strona pracodawców – wskazała, że nie widzi potrzeby interwencji legislacyjnej, uznając temat za 

wyzwanie edukacyjne w zakresie stosowania przepisów o czasie pracy. 

Monika Szostak, Dyr. Dep. Współpracy Międzynarodowej MRPiPS, zaznaczyła, że Polska jako 

prezydencja, przewiduje debatę w marcu jako wstęp do ewentualnych działań Komisji. Jednocześnie 

poinformowała, że oficjalne stanowisko Polski będzie możliwe dopiero po publikacji projektu legislacyjnego 

KE. 

Strona pracowników poruszyła temat przygotowań do Międzynarodowej Konferencji Pracy. 

Strona rządowa potwierdziła, że trwają wstępne prace koordynacyjne oraz że szczególna uwaga będzie 

poświęcona tematom prac komitetów, zwłaszcza dotyczącym pracy platformowej i zagrożeń biologicznych. 

Podkreślono potrzebę spójności z unijną dyrektywą o pracy platformowej. 

Łukasz Bernatowicz, Przewodniczący doraźnego Zespołu problemowego ds. Prezydencji 

Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie UE, BCC, podkreślił konieczność poszukiwania skutecznych rozwiązań 

dla wdrażania innowacji i utrzymania osób starszych w zatrudnieniu. Następnie zaznaczył możliwość 

przesyłania komentarzy i rekomendacji przez partnerów społecznych do spraw Prezydencji RP w UE. 

Zapowiedział, że kolejne spotkanie planowane z udziałem Ministerstwa Zdrowia – jako ostatni filar prac 

Zespołu w ramach prezydencji. Wobec wyczerpania porządku obrad Zespołu zamknął posiedzenie. 

        

        Łukasz Bernatowicz 

             /-/ 

                              Przewodniczący Zespołu 

  

  Sporządziła Paulina Knapik 

                      /-/ 

Biuro Rady Dialogu Społecznego 


