r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO
Protokol

z posiedzenia doraznego Zespohlu problemowego ds. Prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie
Unii Europejskiej Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 19 lutego 2025 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spolecznego ,,Dialog” im. A. Baczkowskiego, sala A, ul.

Limanowskiego 23 w Warszawie, wersja hybrydowa.

Przewodniczacy: Lukasz Bernatowicz, Przewodniczacy doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji

Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii Europejskiej, BCC.

W posiedzeniu wzieli udzial: Katarzyna Nowakowska, Podsekretarz Stanu, MRPiPS, przedstawiciele KPRM,

cztonkowie zespotu oraz zaproszeni goscie i eksperci.

Proponowany porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia i przyjecie porzadku obrad.
2. Omodwienie priorytetdéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach przewodnictwa
Polski w Radzie UE.

3. Sprawy rozne.

Ad1

Lukasz Bernatowicz, Przewodniczacy doraznego Zespolu problemowego ds. Prezydencji
Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie UE, BCC, powital uczestnikow spotkania i przedstawit proponowany
porzadek obrad.

Strony jednogtosnie zaakceptowaty porzqdek obrad posiedzenia.

Ad 2

Katarzyna Nowakowska, Podsekretarz Stanu, MRPiPS, podkreslita hasto przewodnie polskiej prezydencji:

bezpieczna Europa. Wskazata na trzy kluczowe filary priorytetow resortu:
e Przyszlos¢ pracy w Europie cyfrowej — z naciskiem na wplyw sztucznej inteligencji na rynek pracy.

e Europa rownos$ci, spojnosci i integracji — z uwzglednieniem rynku pracy wlaczajacego

1 przeciwdziatania dyskryminacji, takze tej generowanej algorytmicznie.
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e FEuropa wobec wyzwan srebrnej transformacji — odpowiedz na starzejace si¢ spoteczenstwa

i potrzeby w zakresie opieki oraz dostosowania rynku pracy.
Nastepnie zapowiedziala dwie kluczowe konferencje:

o Konferencje wysokiego szczebla w Gdansku — poswiecona SI, ekonomii spotecznej, osobom
z niepelnosprawnosciami.
e Nieformalna Rad¢e EPSCO w Warszawie (14-15 kwietnia) — dot. transformacji cyfrowe;j i dialogu

spolecznego.

Monika Szostak, Dyr. Dep. Wspolpracy Miedzynarodowej MRPiPS, przedstawita trzy gldéwne procesy

legislacyjne podczas prezydencji:

1. Europejskie Rady Zakladowe — trwaja negocjacje z Parlamentem Europejskim, celem uzgodnienia

tekstu do czerwca.

2. Dyrektywa o jakosci stazy — rozpoczeto prace robocze, celem wypracowania kompromisu i podej$cia

og6lnego.

3. Rewizja przepisé6w o koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego — kontynuacja prac nad

dokumentem.
Wspomniano tez o oczekiwaniu na nowy projekt dot. czynnikow rakotworczych (tzw. szosty pakiet CMRD).
Strona pracodawcow:

e Wskazata na potrzebe rownowagi migdzy regulacjami a rozwojem innowacji (szczegdlnie w kontekscie

SI).

e Apeclowata o deregulacje 1 uproszczenie przepisow, zwlaszcza dotyczacych zatrudniania

cudzoziemcow.

e Podkreslita znaczenie elastycznych form zatrudnienia i konieczno$¢ zachowania spojnosci dziatan

krajowych z unijnymi.
Strona zwigzkowa:
e Wskazata na potrzebe rewizji dyrektyw UE w kontekscie transformacji cyfrowej i ekologiczne;j.
e Woyrazila zaniepokojenie ograniczonym zakresem projektowanej dyrektywy o stazach.

e Zwrdcita uwage na konieczno$¢ wdrozenia Europejskiego Filaru Praw Socjalnych i poparta stanowisko

PE ws. Europejskich Rad Zaktadowych.
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e Zglosila potrzebe dzialan w obszarze ochrony zdrowia 0sob starszych w tym oddziatow geriatrycznych,

DPS-6w i profilaktyki zdrowotne;.
W dalszej dyskusji pojawily sie nastepujace watki:

e Zwrdcono uwag¢ na potrzeb¢ zachowania réwnowagi miedzy ochrong praw pracowniczych
a konkurencyjnosciag gospodarki.

e Podkreslono wage transparentnosci algorytmow i roli cztowieka w podejmowaniu decyzji.

e Strony zgodnie zaakcentowaly potrzebe wspolnotowego podejscia do SI i rynku pracy.

e Dyskutowano o problematycznym powigzaniu stazy wylacznie ze stosunkiem pracy.

e Wyrazono troske o spojnos¢ celow prezydencji z krajowa agenda legislacyjna.

W dalszym toku dyskusji rozmawiano o wyzwaniach na rynku pracy i potrzebach nowoczesnych rozwigzan.
Wskazano na konieczno$¢ konstruktywnego podejscia do wyzwan zwiazanych z wdrazaniem innowacji
i zmianami technologicznymi, przy jednoczesnym uwzglednieniu réznic miedzypokoleniowych oraz potrzeby

aktualizacji legislacji i praktyk zatrudnienia.

Katarzyna Nowakowska, Podsekretarz Stanu, MRPiPS, podkreslita wage deregulacji jako narzedzia
wzrostu gospodarczego, z jednoczesnym zapewnieniem bezpieczenstwa pracy. Wskazala na trwajace

i planowane procesy legislacyjne.

Monika Szostak, Dyr. Dep. Wspolpracy Miedzynarodowej MRPiPS, odniosta si¢ do kluczowych zagadnien

omawianych w UE:

o Temat jakoSci miejsc pracy — oczekiwane dziatania Komisji Europejskiej w tej sprawie (tzw. mapa
drogowa).

e Znaczenie konsultacji spotecznych w kontekscie transformacji cyfrowej i zielonej — zapowiedziano
dyskusj¢ na ten temat na nieformalnej Radzie EPSCO.

e Projekt dyrektywy o stazach — zaznaczyla, ze Polska opowiada si¢ za ambitnym, ale i realistycznym
podejsciem.

e Europejski Filar Praw Socjalnych — planowana debata nt. lepszej implementacji dokumentu.

o Kwestia migracji i unijnej ,,puli talentow” — oczekiwanie na stanowisko Parlamentu Europejskiego.

e _Srebrna transformacja” — planowane dziatania dot. aktywizacji osob starszych i o0sob

z niepetnosprawnos$ciami, z naciskiem na eliminacj¢ dyskryminacji oraz poprawe warunkow pracy.
Nastepnie przekazano kalendarz wydarzen prezydencji:
e Konferencja w Gdansku (dot. rynku pracy).

e Rada EPSCO w marcu — debaty nt. ,prawa do odlaczenia”, wyzwan srebrnej transformacji,

europejskiego semestru.
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¢ Konferencje po§wigcone niepetnosprawnosci, cyfryzacji, zdrowiu i bezpieczenstwu pracy.

e Formalne posiedzenie Rady EPSCO w czerwcu w Luksemburgu — planowana dyskusja nad nowym

planem dziatania ws. Filaru Praw Socjalnych.
Ad3
W dalszej cze$ci poruszono temat dotyczacy Prawa do odlaczenia:
¢ Strona pracownikéw — dopytywata o mozliwe dzialania legislacyjne i stanowisko Polski.

e Strona pracodawcéw — wskazala, ze nie widzi potrzeby interwencji legislacyjnej, uznajac temat za

wyzwanie edukacyjne w zakresie stosowania przepisOw o czasie pracy.

Monika Szostak, Dyr. Dep. Wspélpracy Miedzynarodowej MRPIPS, zaznaczyla, ze Polska jako
prezydencja, przewiduje debate w marcu jako wstgp do ewentualnych dzialan Komisji. Jednoczes$nie
poinformowata, ze oficjalne stanowisko Polski bedzie mozliwe dopiero po publikacji projektu legislacyjnego

KE.
Strona pracownikéw poruszyta temat przygotowan do Miedzynarodowej Konferencji Pracy.

Strona rzadowa potwierdzita, ze trwaja wstepne prace koordynacyjne oraz ze szczegdlna uwaga bedzie
poswigcona tematom prac komitetow, zwlaszcza dotyczacym pracy platformowej i zagrozen biologicznych.

Podkreslono potrzebg spojnosci z unijng dyrektywa o pracy platformowe;.

Lukasz Bernatowicz, Przewodniczacy doraznego Zespolu problemowego ds. Prezydencji
Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie UE, BCC, podkreslit konieczno$¢ poszukiwania skutecznych rozwigzan
dla wdrazania innowacji i utrzymania osob starszych w zatrudnieniu. Nastgpnie zaznaczyl mozliwos¢
przesylania komentarzy i rekomendacji przez partnerow spotecznych do spraw Prezydencji RP w UE.
Zapowiedziat, ze kolejne spotkanie planowane z udzialem Ministerstwa Zdrowia — jako ostatni filar prac

Zespotu w ramach prezydencji. Wobec wyczerpania porzadku obrad Zespolu zamknat posiedzenie.

F.ukasz Bernatowicz
/-

Przewodniczacy Zespotu

Sporzadzita Paulina Knapik
/-/
Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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