r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO
Protokol

z posiedzenia plenarnego Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 11 lipca 2025 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”, sala A.

Spotkanie prowadzit Pan Piotr Duda, Przewodniczacy Komisji Krajowej Niezaleznego

Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarno$¢”, Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego.

W spotkaniu uczestniczyli: Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bak, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej; Pan Andrzej Domanski, Minister Finanséw; Pan Tomasz Siemoniak, Minister Spraw
Wewnetrznych i Administracji; Pani Marzena Okta-Drewnowicz, Ministra ds. Polityki Senioralne;j;
Pan Wiestaw Szczepanski, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw Wewngtrznych i Administracji;
Pan Maciej Lasek, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Infrastruktury; Pan Michat Jaros, Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Rozwoju i Technologii; Pani Hanna Majszczyk, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Finansow; Pan Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, odpowiedzialny za dialog; Pani Paulina Piechna-Wigckiewicz, Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Edukacji Narodowej; Pan Konrad Gotota, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Aktywow Panstwowych; Pan Konrad Wojnarowski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Funduszy
i Polityki Regionalnej; Pan Pawet Janik, Dyrektor Biura Dialogu, Samorzadu i Rozwoju Kancelarii
Prezydenta RP, Pan Marcin Stanecki, Glowny Inspektor Pracy; cztonkowie Rady oraz zaproszeni

goscie.

Porzadek obrad obejmowal:

1. Dyskusja dotyczaca propozycji wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz propozycji
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2026 r.

2. Dyskusja dotyczaca propozycji sredniorocznych wskaznikow wzrostu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej na 2026 r.

3. Glosowanie nad Uchwalg nr 139 strony pracownikdéw i strony pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie wysokosci wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
w2026 .

4. Dyskusja dotyczaca zwigkszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2026 .

5. Gtlosowanie nad Uchwalg nr 140 strony pracownikdéw i strony pracodawcoéOw Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie ochrony pracownikow i wykonawcow zamoéwien publicznych wobec prob
restrukturyzacji Samodzielnych Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej w oparciu o przepisy

Ustawy Prawo restrukturyzacyjne.
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6. Informacja doraznego Zespotu problemowego ds. prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie
Unii Europejskie;.

7. Sprawy rézne

Przewodniczacy Rady Dialogu Spolecznego, Piotr Duda, NSZZ ,Solidarnos¢”, powitat
uczestnikow 1 przedstawit porzadek obrad. Podkreslit istotno$¢ zagadnien, ktore beda omawiane

w trakcie posiedzenia.
Uzgodniono, ze punkty 1 i 2 porzqdku obrad zostang omowione {qcznie.

Przewodniczacy Rady Dialogu Spolecznego, Piotr Duda, NSZZ ,,Solidarno$¢”, zapowiedzial, ze we
wrzesniu odbedzie si¢ dyskusja w Radzie Dialogu Spotecznego na temat potrzeby poglebiania dialogu
pomiedzy strong spoteczng i strong rzadowa, zwlaszcza w kontek$cie otwarto$ci na prowadzenie
negocjacji. Poinformowat o mozliwosci zaproszenia Pana Donalda Tuska, Premiera RP na posiedzenie
plenarne Rady Dialogu Spotecznego i przypomniat starania strony spotecznej o spotkanie z Premierem
RP, Panem Donaldem Tuskiem, od marca 2025 r. Zwrdcit si¢ do Pani Agnieszki Dziemianowicz-Bak,
Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, z prosba o poparcie staran strony spotecznej i wyrazit
nadziej¢ na obecno$¢ Pana Donalda Tuska, Premiera RP, we wrze§niowym posiedzeniu plenarnym Rady

Dialogu Spotecznego.

Ad1i2

Przewodniczacy Rady Dialogu Spolecznego, Piotr Duda, NSZZ ,Solidarno$¢”, rozpoczat
omawianie punktu pierwszego porzadku obrad i oddat glos Panu Norbertowi Kusiakowi w celu

przedstawienia informacji z posiedzenia Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i §wiadczen socjalnych.

Norbert Kusiak, OPZZ, w zastepstwie Pana Leszka Migtka, Przewodniczacego Zespotu ds. budzetu,
wynagrodzen i §wiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego, przedstawit informacje z przebiegu
posiedzen Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i §wiadczen socjalnych, w trakcie ktorych oméwiono
miedzy innymi zagadnienia dotyczgce wieloletnich zatozen makroekonomicznych, wysokos$ci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz S$redniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej. Podkreslit, iz w 2025 roku, po raz pierwszy prowadzono prace
w oparciu o znowelizowane przepisy, migdzy innymi odnoszac si¢ do art. 49 ustawy o Radzie Fiskalne;.
Poinformowatl, iz Sprawozdanie ze $redniookresowego planu strukturalnego na lata 2025-2028,
zastapito dotychczasowy Wieloletni Plan Finansowy Panstwa i wskazal, ze wypeiajac obowigzki
ustawowe, pierwsze posiedzenie Zespotu zostalo zwolane w dniu 9 maja br., w trakcie ktérego strona
pracownikow przedstawila wspolne stanowisko dotyczace 12% wzrostu wynagrodzen w sferze

budzetowe]j 1 ustalenia wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w wymiarze 5015 zi.
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Powiedziat, ze przedstawiciele strony rzadowej podczas prezentowania zatozen makroekonomicznych,
szczegotowo odnosili si¢ do pytan strony spotecznej oraz podzigkowat Pani Hannie Majszczyk,
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw za merytoryczna prace. Powiedzial, ze strona rzadowa
przedstawita propozycje wysokosci wynagrodzenia minimalnego za prace w wymiarze 4806 zt
oraz propozycje¢ 3% zwigkszenia wynagrodzen pracownikow panstwowej sfery budzetowe;j.
Poinformowat, ze w dniu 23 czerwca 2025 r. odbyto si¢ kolejne posiedzenie Zespotu, w trakcie ktdrego
procedowano nad propozycja strony zwigzkowej wobec wynagrodzenia minimalnego i wynagrodzenia
pracownikow panstwowej sfery budzetowej, a takze przedstawiciele Ministerstwa Finanséw udzielili
uzasadnienia dla swojej propozycji wzrostu wynagrodzen panstwowej sfery budzetowej o 3%.
Zaznaczyl, ze Ministerstwo Finansow podpieralo swoja propozycje argumentami zwigzanymi
z ograniczeniami  budzetowymi, procedura nadmiermego  deficytu oraz  prognozami
makroekonomicznymi. Powiedzial, ze w jego opinii, korekta wskaznika stopy inflacji nie zostata
wlasciwie sporzadzona i negatywnie ustosunkowal si¢ do ograniczonego mandatu negocjacyjnego
przedstawicieli strony rzadowej w trakcie posiedzen Zespolu. Podkreslil, ze w wyniku spotkan
autonomicznych Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych, powstato stanowisko strony
pracownikow i strony pracodawcow w sprawie rewizji wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej

sferze budzetowe;.

Andrzej Domanski, Minister Finansow, podzickowal partnerom spotecznym za zaangazowanie
i konsultacje. Przedstawil aktualne warto$ci prognozowanych wskaznikéw makroekonomicznych.
Powiedziat, ze dynamika PKB wyniesie 103,5%, dynamika wskaznika $redniorocznych towardéw i ustug
konsumpcyjnych wyniesie 103%; warto$¢ inflacji wyniesie 2,6%, natomiast stopa rejestrowanego
bezrobocia wyniesie 4,9%. Zaznaczyl, ze zatrudnienie w panstwowej sferze budzetowej bedzie
opiewalo na blisko 619 tys. etatdow, natomiast wskaznik wzrostu wynagrodzen pracownikow
panstwowej sfery budzetowej zostal ustalony przez Rade Ministrow w wymiarze 3 %. Zaznaczyl,
ze wzrost w wymiarze 3% bedzie wigzat si¢ z obcigzeniami dla budzetu panstwa w wysokosci okoto

6 mld 800 mln zt.

Agnieszka Dziemianowicz-Bak, Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej, podzigkowala
przedmowcom i powiedziata o potrzebie wzmocnienia dialogu. Wskazata, ze podstawa kazdego dialogu
musi by¢ rzetelna informacja w tym m.in. informacja danych. Podkreslita, ze w tym roku, ze wzgledu
na korekte wskaznikow makroekonomicznych proces ustalania minimalnego wynagrodzenia za prace
przebiegal wieloetapowo. W efekcie Rada Ministrow zaproponowata przyjecie, obowiazujacego od dnia
1 stycznia 2026 r. minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w kwocie 4 806 zl. oraz minimalnej stawki

godzinowej w kwocie 31 zt 40 groszy.

Powiedziata, ze 13 czerwca 2025 r. Rada Ministrow za posrednictwem Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej przedstawita Radzie Dialogu Spotecznego propozycje wysoko$ci minimalnego
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wynagrodzenia za prac¢ oraz minimalnej stawki godzinowej w roku nastegpnym. Jednocze$nie
przekazano takze informacje ekonomiczne o charakterze prognostyczno-statystycznym. Minister
Agnieszka Dziemianowicz-Bak podkreslita, ze na 2026 r. ustalony bedzie jeden termin zmiany
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej, poniewaz
$rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogoétem, prognozowany na 2026 rok
wynosi 103 %.

Poinformowata, ze wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia w 2026 r. wzgledem 2025 r. wzro$nie o 140
zt, co odpowiada prognozowanemu wzrostowi inflacji. Ponadto zakomunikowata, ze proponowana
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prac¢ na 2026 r. stanowit 51,2% prognozowanego przez
Ministra Finanséw przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2026 r. Zaznaczyta,

ze wysoko$¢ ptacy minimalnej musi nadgzaé za wzrostem cen.

Dorota Gardias, FZZ, poinformowata o porozumieniu trzech reprezentatywnych central zwigzkowych
wobec ustanowienia wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace na pulapie 5015 zt. Zwrocita
uwage, iz w dyskusji o minimalnym wynagrodzeniu za pracg nalezy bra¢ pod uwage aspekt rozwoju
polskiej gospodarki, zjawisko splaszczania wynagrodzen oraz koszty prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Podkreslita potrzebe poglebiania dialogu spotecznego i zadeklarowata gotowos¢
do negocjacji po stronie FZZ. Negatywnie ustosunkowata si¢ do braku mandatu negocjacyjnego
dla przedstawicieli strony rzadowej w trakcie prac na poziomie Zespotéw. Podkreslita rosngce ceny
energii dla przedsigbiorcow oraz zwrocita uwage na niska warto$¢ wskaznika inwestycji. Wskazata
na powinno$¢ implementacji przepiséw Dyrektywy w sprawie adekwatnych minimalnych
wynagrodzen. Powiedziata o potrzebie wypracowania kierunkowego, systemowego pakietu propozycji
zmian dotyczacych ksztattowania wynagrodzen w sferze budzetowej. Wyrazita wol¢ rozpoczgcia debaty
w tym zakresie, w przysztych latach oraz zasugerowata, aby strona rzadowa miata ograniczony wplyw
na warto$¢ $redniorocznego wskaznika wynagrodzen pracownikow panstwowej sfery budzetowej,
w sytuacji, w ktorej jego wartos¢ nie zostata ustalona konsensualnie. Zwrocita uwage na kwesti¢ duze;j
liczby nadgodzin pracownikoéw Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych i1 powiedziala o spadajacej
motywacji do pracy Polakéw w sektorze publicznym. Zasugerowala wszczecie prac nad umowa
spoleczng, ktora dotykataby swym zakresem wynagrodzenia pracownikow sfery budzetowe;.
Zaproponowata przyktadowe rozwigzanie w postaci zwigkszenia wynagrodzen pracownikow

panstwowej sfery budzetowej o procentowa warto$¢ inflacji, powigkszong o dodatkowe 3%.

Joanna Stec-Trzpil, FZZ, zwrdcita uwagg na powinnos¢ odpowiedzialnosci panstwa za ludzi, ktorzy
dbaja o jego sprawne dzialanie. Powiedziala o potrzebie dialogu spolecznego oraz zwrocila uwage
na trudng sytuacje grupy zawodowej policjantow i policjantek. Podkreslita potrzebe innego spojrzenia
na ludzi niz poprzez pryzmat tabel z liczbami. Zaznaczyla, ze kasjerzy w sklepach osiagaja taki sam
poziom wynagrodzenia co osoby, ktére wykonujg strategiczne i wazne dla panstwa zadania.

Powiedziata, ze 25 lat temu w policji mozna byto osiggng¢ wynagrodzenie na poziomie przecietnego
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krajowego wynagrodzenia za prac¢. Postulowata o wzrost wynagrodzen pracownikow panstwowej sfery
budzetowej w wymiarze 13% oraz podkreslita demotywujacy charakter wzrostu wynagrodzenia
na poziomie jedynie wskaznika inflacji. Zaznaczyla, ze silne panstwo nie moze funkcjonowac bez

pracownikow panstwowej sfery budzetowe;.

Urszula Lobodzinska, FZZ, zwrocita uwage na kwesti¢ braku pracownikow w sadach oraz podkreslita
7t sytuacje materialng pracownikow panstwowej sfery budzetowej, w tym swoja. Powiedziata o spadku
wysokosci wynagrodzen dla pracownikéw w sadach, gdzie osoba z dwudziestoletnim stazem pracy
osigga zarobek 5 tys. zt brutto. Wskazala na odptyw wykwalifikowanej kadry z sektora publicznego
do sektora prywatnego i powiedziata o planach Ministerstwa Sprawiedliwoséci, dotyczacych
wypelnienia pustych etatow przez niedo§wiadczonych studentéw. Ponadto powiedziata o rozbieznosci
wzrostu wynagrodzen s¢dziow 1 szeregowych pracownikow (dla s¢dziow wzrost o 14%, dla
szeregowych pracownikéw wzrost o 5%) oraz powiedziala o uniemozliwianiu pozyskiwania
dodatkowych zrédet przychodu przez pracownikéw sgddéw na innych, mniej prestizowych posadach.
Poinformowata, ze wskutek braku protokolantdéw, czas prowadzenia spraw sadowych istotnie sig¢

wydtuzyt.

Lukasz Bernatowicz, BCC, przychylil si¢ do propozycji wzrostu minimalnego wynagrodzenia
za pracg, przedstawionej przez stron¢ rzadowa. Zasugerowal wprowadzenie regionalizacji

wynagrodzenia minimalnego.

Witold Michalek, BCC, zasugerowal wzrost wynagrodzenia minimalnego za prace w wymiarze
4716 zt i powiedzial, ze przez gwaltowny wzrost minimalnego wynagrodzenia w ubieglych latach,
istotnie wzrosty koszty pracy. Zwrdcit uwage na zjawisko splaszczania wynagrodzen i podkreslit,
ze we wschodniej czesci Polski, 60% o0sOb osigga minimalne wynagrodzenie za pracg. Powiedziat
o regionalnym rozwarstwieniu gospodarczym oraz o wyludnianiu si¢ niektoérych regionow. Krytycznie
ustosunkowat si¢ do proponowanego wzrostu wynagrodzen pracownikow panstwowej sfery budzetowej

0 3% i1 wskazal, ze wzrost powinien wynosi¢ nie mniej niz 5%.

Katarzyna Zimmer-Drabczyk, NSZZ ,,Solidarno$¢”, podtrzymata stanowisko central zwigzkowych
wobec ustanowienia wynagrodzenia minimalnego na pulapie 5015 zl. Postulowata o wzrost
wynagrodzen pracownikow panstwowej sfery budzetowej w wymiarze 12% 1 negatywnie
ustosunkowata si¢ do zmiany procedury konsultacji elementow budzetu panstwa w Radzie Dialogu
Spotecznego. Podkreslita, ze Polska nie moze konkurowac tanig sitla robocza i1 powiedziala
o warto$ciach godnej pracy i ptacy. Zwrocita uwage na potrzebe dtugoterminowej stabilno$ci sektora
ustug publicznych i powiedziala o porozumieniu europejskich zwigzkéw zawodowych w sprawie

sektora opieki spolecznej. Zapytata rowniez o tak zwang klauzulg wyjscia.

Bartlomiej Mickiewicz, NSZZ ,,Solidarno$¢”, powiedzial, ze strona zwigzkowa we wspdlnym

wystgpieniu wnosi o 12% wzrost wynagrodzen pracownikow panstwowe;j sfery budzetowej. Powiedziat
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o ztym stanie sektora ushug publicznych i zwrécit uwage, ze strona pracodawcow rowniez dostrzega
potrzebe zwickszenia wynagrodzen pracownikow panstwowej sfery budzetowej. Powiedziat o odplywie
kadr z sektora publicznego do prywatnego oraz o nizszym poziomie konkurencji sektora panstwowego
w stosunku do sektora prywatnego. Poinformowat, ze w sektorze prywatnym wynagrodzenia wzrosty

0 7%.

Lukasz Kozlowski, FPP, wskazal na dynamiczny wzrost wynagrodzenia minimalnego w poprzednich
latach oraz powiedzial, ze Polska plasuje si¢ wysoko w rankingach stosunku wynagrodzenia
minimalnego do wynagrodzenia przecig¢tnego. Prognozowal, ze dalsze zwigkszanie wysokosci
wynagrodzenia minimalnego moze skutkowaé relokacja procesow wytworczych. Podkreslit,
ze sptaszczanie struktury ptac demotywuje ludzi do nauki i poszerzania kompetencji. Powiedziat
o narastaniu presji inflacyjnej oraz przytoczyl dane, wedle ktorych Polska ma jedno z wyzszych
wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej. Postulowat o doprowadzenie do sytuacji, w ktorej
stosunek minimalnego wynagrodzenia za pracg do przeci¢tnego wynagrodzenia, bedzie w wymiarze
50%. Negatywnie ustosunkowat si¢ do propozycji 3% wzrostu wynagrodzen pracownikdéw panstwowej
sfery budzetowej i zwrdcit uwage na odptyw pracownikéow z sektora publicznego do prywatnego.
Zasugerowal wzrost wynagrodzen pracownikow panstwowej sfery budzetowej] w wymiarze 5%
i powiedziat o spadku efektywnosci pracy instytucji publicznych. Zwrdcit uwage na utrudnienie

wspotpracy pomiedzy urzedami i przedsiebiorcami.

Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan, podkreslit powage tematow, jakimi sg minimalne
wynagrodzenia za pracg oraz wynagrodzenia pracownikow panstwowej sfery budzetowej. Potozyt duzy
nacisk na potrzebe wspotpracy strony pracownikow ze strong pracodawcow. Wyrazit poparcie dla
przedmowcy i pozytywnie ustosunkowal si¢ do przedstawionej przez strone¢ rzadowa propozycji
minimalnego wynagrodzenia za prace. Zasugerowal rozpoczgcie prac nad nowym mechanizmem
ustalania minimalnego wynagrodzenia za prace oraz pozytywnie ustosunkowat si¢ do prognozowanego
wskaznika inflacji na 2025 r. Zaproponowal zakotwiczenie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ na poziomie 50% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej oraz wskazat,
ze ewentualne zwigkszenie wynagrodzenia minimalnego powinno by¢ ustalane poprzez konsensus
partneréw spotecznych w celu minimalizowania gwalttownego wzrostu inflacji. Zwrocil uwage
na potrzebe inwestowania w panstwowa sfer¢ budzetowa oraz podkreslit zréoznicowanie wewnatrz
szerokiej grupy pracownikow sektora publicznego. Pozytywnie ustosunkowat si¢ do pomystu umowy
spotecznej, ktéora moglaby obejmowaé swym zakresem regulacje dotyczace ustalania wynagrodzenia
minimalnego. Zwrocil uwage, ze od 30 lat nie dokonano zmiany mechanizmu ustalania minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ i partnerzy spoteczni potrzebowaliby istotnego wsparcia strony rzadowej

oraz przedstawicieli $wiata nauki, podczas ewentualnych prac w przysztosci.
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Przewodniczacy Rady Dialogu Spolecznego, Piotr Duda, NSZZ ,,Solidarno$¢”, nakreslit potrzebe
zawarcia uktadu zbiorowego pracy dla pracownikdéw panstwowej sfery budzetowej oraz zwrocit uwage
na brak implementacji przepisow Dyrektywy w sprawie adekwatnych minimalnych wynagrodzen.
Podpierajac si¢ zagranicznymi przyktadami, zwrocit uwage, ze w innych panstwach bedacych
cztonkami Unii Europejskiej, o wiele tatwiej strony nawiazuja porozumienie wobec zawierania uktadow

zbiorowych pracy.

Stawomir Broniarz, OPZZ, wyrazil niedosyt dialogu spotecznego i zapytat o rezultat posiedzenia
plenarnego Rady Dialogu Spotecznego w dniu 11 lipca 2025 r. Wskazal, ze dialog powinien prowadzié
do poszukiwania porozumien oraz zapewnia¢ dbato$¢ o stabilizacje spoteczng. Stwierdzit, Ze propozycja
strony rzadowej wobec wzrostu wynagrodzen pracownikow panstwowej sfery budzetowej moze
skutkowaé narastajacym niepokojem spotecznym. Postulowal o zwickszenie wskaznika wzrostu
wynagrodzen pracownikéw panstwowe]j sfery budzetowej i1 zapytal o otwarto$¢ strony rzadowej
na negocjacje. Popart stanowisko strony zwigzkowej wobec wymiaru minimalnego wynagrodzenia
za prace na poziomie 5015 zt. Powiedzial, Ze stosunek wynagrodzenia minimalnego do przecigtnego
w Polsce, waha si¢ pomigdzy 50, a 52%. Zwrocit uwage, ze Srodki zainwestowane we wzrost
wynagrodzenia minimalnego wroca p6zniej w roznych formach do gospodarki. Odnoszac si¢ do umowy
spolecznej, powiedzial o inicjatywie obywatelskiej srodowisk nauczycielskich odnos$nie ksztaltowania
si¢ wynagrodzen. Zwrécit uwage, ze najtrwalsza inwestycja jest czlowiek, a nie $rodki trwate.

Podkreslit, Zze innowacyjnos¢ wiaze si¢ z inwestycja w ludzi.

Elzbieta Aleksandrowicz, OPZZ, powiedziata, ze pracownicy panstwowej sfery budzetowej stanowia
zroznicowang grupe i wyrazila negatywne stanowisko wobec wzrostu wynagrodzen pracownikow
panstwowej sfery budzetowej w wymiarze 3%. Powiedziata o braku realnego wzrostu wynagrodzen
pracownikow panstwowej sfery budzetowej oraz o zjawisku poglebiania sptaszczania si¢ wynagrodzen.
Zwrdcita uwage na jako$¢ pracy sfery budzetowej i wskazata, ze sfera budzetowa powinna by¢
traktowana priorytetowo przez Rzad. Zwrdcita uwage na zlg sytuacje pracownikow w jednostkach
samorzadu terytorialnego oraz o odplywie pracownikéw do sektora prywatnego. Postulowata
0 12% wzrost wynagrodzen pracownikow panstwowej sfery budzetowej, ktory przyczyni si¢ do
poprawy stabilno$ci panstwowe;j sfery budzetowej oraz do zmotywowania pracownikow. Przypomniata

okresy, w ktorych wzrost wynagrodzenia sfery budzetowej byt mrozony.

Tomasz Janik, PTG, przychylit si¢ do propozycji strony rzadowej, dotyczacej wzrostu minimalnego
wynagrodzenia za praceg i krytycznie ustosunkowat si¢ do regionalizacji wynagrodzenia minimalnego
za prace. Zwrocil uwage na trudnoéci Sektora Matych i Srednich Przedsicbiorstw, zwiazane ze
zmianami wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia i zasugerowal wprowadzenie specjalnych rozwigzan
dla Sektora Matych i Srednich Przedsigbiorstw. Podkreslit istotng role panstwowej sfery budzetowej dla

wsparcia kapitatu, przedsigbiorstw oraz konkurencyjnosci. Oznajmil, ze pracownicy panstwowej sfery
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budzetowej powinni osigga¢ godne wynagrodzenia oraz sprzeciwit si¢ twierdzeniom, iz Polska

konkuruje tanig sitg robocza. Przychylit si¢ do rozwoju i konkurencji poprzez innowacyjnosc.

Szymon Witkowski, Pracodawcy RP, zwrocil uwage, ze minimalne wynagrodzenie za pracg osiaga
20-25% osdb zatrudnionych na umowie o pracg. Zaznaczyl, ze w jego opinii, warto$¢ przytoczonej
statystyki powinna wynosic kilka procent. Powiedzial, Ze na przestrzeni 5 lat, minimalne wynagrodzenie
wzrosto o 80%, co przyczynito si¢ do sptaszczania wynagrodzen. Zwrécit uwage na trudng sytuacije
przedsigbiorcow w matych powiatach oraz na migracj¢ ludzi do duzych miast. Powiedzial o braku
motywacji mlodziezy do ksztalcenia si¢ oraz o braku motywacji pracownikow do podnoszenia
kwalifikacji. Zasugerowal wyhamowanie wzrostu wynagrodzenia minimalnego na pewien czas
i zasugerowal jego ewentualny wzrost w wymiarze 50 zt. Podkreslit, Ze warto$¢ emerytur i rent wzrasta
duzo wolniej w stosunku do wartosci minimalnego wynagrodzenia za prace. Podkreslit trudng sytuacje
pracownikow panstwowej sfery budzetowej i powiedzial, ze wzrost ich wynagrodzen powinien
plasowaé¢ si¢ na wyzszym poziomie. Podkreslit, ze sfera budzetowa odpowiada rowniez za

bezpieczenstwo kraju i obronnos¢.

Cezary Kazmierczak, ZPP, wyrazil poparcie dla propozycji strony rzadowej wobec wzrostu
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ i pozytywnie przychylil si¢ do propozycji 12% wzrostu
wynagrodzen pracownikow panstwowej sfery budzetowej. Zasugerowat regionalizacje wynagrodzenia
minimalnego za prace¢ i powiedzial o ryzyku depopulacji najbiedniejszych regionow kraju oraz o ryzyku

rozrostu szarej strefy.

Jan Klimek, ZRP, pozytywnie ustosunkowal si¢ do wczesniejszych wypowiedzi Pana Jacka Meciny
oraz Pani Doroty Gardias. Nie wyrazil sprzeciwu wobec zaproponowanego przez stron¢ rzadowa
wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace i zasugerowatl powigzanie wysokosci ptacy minimalnej
ze stanem gospodarczym kraju. Powiedzial, ze male rodzinne firmy borykaja si¢ z wysokimi kosztami
pracy, zwlaszcza w malych miejscowosciach, w ktorych jest mato klientow. Nakreslit ryzyko rozrostu
szarej strefy 1 powiedzial, ze wedtug statystyk, Polska posiada pigta najwyzsza ptace minimalng w Unii
Europejskiej oraz plasuje si¢ na trzecim miejscu od konca pod wzgledem produktywnosci. Poddat pod
rozwage zwickszenie wzrost wskaznika wynagrodzen pracownikow panstwowej sfery budzetowej
i zaznaczyt, ze sfera budzetowa odpowiada za sprawne dziatania panstwa. Postulowal o rozwoj
gospodarki i nakreslil nastgpujace problemy: brak stabilno$ci finansowej, wzrost liczby zadluzonych

ptatnikow, niedobor pracownikdéw oraz skomplikowany system prawny.

Przewodniczacy Rady Dialogu Spolecznego, Piotr Duda, NSZZ ,Solidarno$¢”, powiedziat,
ze Dyrektywa w sprawie adekwatnych minimalnych wynagrodzen powinna ukazywac,
ze spoleczenstwa takie jak polskie, potrzebuja instytucji minimalnego wynagrodzenia za prace
i minimalnej stawki godzinowej. Wyrazil sceptycyzm wobec utrzymania wysoko$ci wynagrodzen

na obecnym poziomie w sytuacji likwidacji instytucji minimalnego wynagrodzenia za prace i podkreslit
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konieczno$¢ budowania sity gospodarczej na innych filarach niz niskie koszty pracy. Wskazat na
nieche¢ strony pracodawcoéw do corocznego zwiekszania poziomu minimalnego wynagrodzenia
i negatywnie ustosunkowal si¢ do regionalizacji ptacy minimalnej. Wskazal na potrzebe rozwoju
gospodarczego catego kraju i prognozowat mozliwos¢ nieuczciwych praktyk przez strone pracodawcow
w sytuacji zregionalizowania ptacy minimalnej. Powiedzial, Zze niskie emerytury wynikaja z niskich
wynagrodzen i nakreslit ryzyko potrzeby udzielania doptat do emerytur przez panstwo. Zapytal,
dlaczego pracownicy pomimo wielu lat pracy, nie sa w stanie osiagna¢ minimalnej emerytury bez doptat
ze strony panstwa. Negatywnie ustosunkowal si¢ do wysokosci minimalnej stawki godzinowej
i zaznaczyt, ze wszystkie wynagrodzenia powinny rosng¢ w celu niwelowania zjawiska splaszczenia

wynagrodzen.

Andrzej Domanski, Minister Finanséw, podzickowat za zabrane glosy i odnoszac si¢ do wypowiedzi
Przewodniczacego Rady Dialogu Spotecznego, wskazal, ze strona rzadowa dazy do budowania silnej
gospodarki, ktora przyczyni si¢ do zwickszenia dochodéw obywateli. Ponadto odnoszac
si¢ do zagadnienia realnej warto$ci wynagrodzen pracownikow panstwowej sfery budzetowe;,
powiedziat, ze w 2024 r. wynagrodzenia wzrosty o 20% i 30% dla nauczycieli, natomiast wzrost plac
w sektorze prywatnym, w tym samym okresie wyniost 11%, a inflacja wyniosta 3,6%, co przektada
signa realny wzrost wynagrodzen na poziomie niemal 16%. Powiedzial, zZe opierajac
si¢ na prognozowanych warto$ciach inflacji na 2025 rok, r6wniez nastapi realny wzrost wynagrodzen
dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej. Przypomnial o calkowitym mrozeniu wzrostu
wynagrodzen pracownikow panstwowej sfery budzetowej w 2022 r. oraz powiedziat o woli budowania
silnej 1 innowacyjnej gospodarki. Podkreslit istotne starania Ministerstwa Finansow w zwigzku z tak
zwang klauzula wyjécia, ktoéra pozwala na zastosowanie innych procedur w zwiazku z nadmiernym
deficytem. Poinformowal, Zze warto$¢ deficytu w Polsce plasuje si¢ na drugim miejscu w Unii
Europejskiej pod wzgledem wysokosci. Wyrazil otwarto$¢ na konstruktywng debate oraz che¢é¢ dazenia
do uniknigcia scenariusza gospodarczego, ktory wystagpit w Rumunii. Wyrazit wolg podtrzymywania
realnego wzrostu wynagrodzen pracownikow panstwowej sfery budzetowej 1 zaznaczyt,
ze Ministerstwo Finansow nie jest wlasciwym organem do rozpatrywania kwestii wynagrodzen

pracownikow samorzadowych.

Agnieszka Dziemianowicz-Bak, Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej, przyznata racje,
iz godna praca to godna emerytura a nawet szerzej, ze godna praca to godne zycie. Podkreslita, ze wzrost
wynagrodzenia minimalnego nie moze by¢ nizszy niz wzrost cen. Zaznaczyla, ze utrzymanie wzrostu
minimalnego wynagrodzenia na poziomie 103% powoduje, Zze poziom zycia zostanie utrzymany
1 przyczyni si¢ do godnego podtrzymania poziomu zycia ludzi. Odnoszac si¢ do wdrazania Dyrektywy
o adekwatnych minimalnych wynagrodzeniach w UE poinformowata, Ze niniejsza Dyrektywa jest
wdrazana za posrednictwem dwoch projektow ustaw: o uktadach zbiorowych pracy i o minimalnym

wynagrodzeniu za pracg. Zaznaczyla, ze wspomniane projekty sa na etapie Statlego Komitetu Rady
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Ministrow. Podkreslita, ze Dyrektywa wskazuje na pewne poziomy ksztattowania ptacy minimalnej, ale
jest po wskaznik o charakterze referencyjnym dla wszystkich panstw cztonkowskich. Ponadto
poinformowata, Zze niedawno Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wydato
Rozporzadzenie w sprawie wynagrodzen pracownikow samorzadowych, w ktorym zrownano sie¢
poziom wynagrodzenia zasadniczego z poziomem wynagrodzenia minimalnego w tabelach
zaszeregowania ptac. Ponadto powiedziala o zmianach dotyczacych zliczenia stazu pracy, co rowniez
powinno si¢ przeklada¢ na zwiekszanie wynagrodzen pracownikéw. Wyrazita cheé¢ prowadzenia

otwartego, transparentnego dialogu ze strong spoteczna.

Przewodniczacy Rady Dialogu Spolecznego, Piotr Duda, NSZZ ,,Solidarno$¢”, wskazat, ze nie
nastgpuje wzrost wynagrodzen pracownikow sfery budzetowej, a jedynie ich wysoko$¢ jest

dostosowywana do wskaznika inflacji.

Norbert Kusiak, OPZZ, skierowal do strony rzadowej pytanie jaki model rynku pracy bedzie
budowany w Polsce — oparty o niskie koszty pracy, czy raczej o inwestycje i innowacje? Zwrocit uwage
na niewygorowane koszty pracy w Polsce, w stosunku do kosztoéw pracy w Niemczech. Powiedziat
o kryzysie w sektorze ustug publicznych, ktérego podloze, w jego opinii, lezy w niskich
wynagrodzeniach pracownikow. Postulowal o wylaczenie dodatkow z wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ oraz przypomnial ustalenia dotyczace tego zagadnienia z Panig Agnieszka
Dziemianowicz Bak, Ministrag Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Zwrocit uwagg, ze okoto 90%

w Poczcie Polskiej S.A. osigga minimalne wynagrodzenie za prace.

Andrzej Domanski, Minister Finansow, powiedzial, ze struktura sektorowa ma istotny wptyw na
gospodarke 1 zaznaczyl, ze wzrost minimalnego wynagrodzenia za pracg na przestrzeni ostatnich lat
wymusil wprowadzenie zmian. Powiedzial o wzroscie inwestycji w technologie i kwalifikacje
pracownikéw oraz o odchodzeniu od konkurowania tanig sila robocza. Oznajmil, ze do kwestii
wylaczenia dodatkow z podstawy minimalnego wynagrodzenia za prace, ustosunkuje si¢ w poézniejszym

terminie.

Agnieszka Dziemianowicz-Bgk, Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej, powiedziata,
ze zmiana dotyczaca wylgczenia dodatkéw z wynagrodzenia minimalnego jest zawarta w projektach
ustaw, ktore implementuja zapisy Dyrektywy o adekwatnych minimalnych wynagrodzeniach.
Podkreslita, ze wczesniej wspomniane projekty niedtugo zostang skierowane na Komitet Staty Rady
Ministrow, gdzie beda dalej procedowane. Zwrocita uwage na konieczno$¢ zachowania wlasciwego
vacatio legis, tak aby przedsigbiorcy mogli dostosowa¢ si¢ do wprowadzanych zmian. Zaznaczyla, ze
jeszcze trwa proces legislacyjny projektow ustaw, ktore implementujg zapisy Dyrektywy o adekwatnych

minimalnych wynagrodzeniach i zadeklarowata, ze przekaze uwagi strony spoteczne;.
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Jarostaw Lange, NSZZ ,Solidarno$¢”, zapytat o Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wynagrodzen pracownikow samorzadowych, w konteks$cie otwartosci strony rzadowej na zmiang jego

tresci w 2026 r., tak aby zmodernizowac kwoty w tabelach zaszeregowania wynagrodzen.

Agnieszka Dziemianowicz-Bak, Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej, poinformowata
o wydanym rozporzadzeniu Rady Ministrow, przygotowanym przez MRPiPS, ktore realizuje postulat
pracownikow samorzadowych, aby zasadnicze wynagrodzenie pracownikow samorzgdowych nie byto
nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace. Podkreslita, Zze ta zmiana ma bezposredni i posredni
pozytywny wptyw na 800 tys. pracownikow. Zaznaczyla, ze zostaly zwigkszone kwoty w tabelach
zaszeregowania na réoznych poziomach w celu minimalizowania zjawiska splaszczania wynagrodzen.
Poinformowata, ze strona rzadowa bgdzie monitorowa¢ stan wynagrodzen pracownikow
samorzadowych i przygotowywa¢ odpowiednie projekty rozporzadzen do decyzji Rady Ministrow

w zaleznosci od zmian wysokos$ci ptacy minimalne;.

Joanna Stec-Trzpil, FZZ, zapytala, czy strona rzadowa jest otwarta na negocjacje wartosci wskaznika
wzrostu wynagrodzen pracownikow panstwowej sfery budzetowej, czy przedstawiona propozycja

stronie spotecznej jest propozycja ostateczna.

Hanna Majszczyk, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow, zadeklarowata, ze Ministerstwo
Finansow wezmie pod uwage Stanowisko strony spotecznej Zespolu ds. budzetu, wynagrodzen
i $wiadczen socjalnych w sprawie wysokosci wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej

w 2026 r., podczas dalszych prac nad budzetem panstwa na 2026 r.

Przewodniczacy Rady Dialogu Spolecznego, Piotr Duda, NSZZ ,Solidarno$¢”, sceptycznie
ustosunkowat si¢ do deklaracji Pani Minister Hanny Majszczyk i powiedzial o0 mozliwos$ci wystapienia

protestow pracownikow sfery publiczne;.

Waldemar Sopata, NSZZ ,Solidarnos¢”, zapytal o nowa ustawe o rynku pracy i shuzbach
zatrudnienia, ponadto zwrdcit uwage na istotne splaszczenie wynagrodzen w stuzbach zatrudnienia.
Powiedziat o odptywie kompetentnych, zaangazowanych pracownikéw z Urzgdow Pracy oraz zwrocit

uwage na wysokie obciazenie psychiczne pracownikow stuzb zatrudnienia.

Agnieszka Dziemianowicz-Bak, Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej, odnoszac si¢ do
nowelizacji ustawy o rynku pracy i publicznych stuzbach zatrudnienia, wskazata, Ze jej zakres istotnie
reformuje funkcjonowanie m.in. Urzedoéw Pracy. Powiedziata o dziataniach zwigzanych z aktywizacja
0s6b starszych, pomocg dla 0s6b zmieniajacych miejsce zamieszkania czy pomocg dla przedsi¢biorcow.
Powiedziata, ze projekt udostepnia tez mozliwo$¢ szerszego wydatkowania srodkow na dodatki dla

pracownikow.

Waldemar Sopata, NSZZ ,,Solidarnos$¢”, zapytal o dystrybucje srodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego, zwlaszcza w kontekscie dziatan poglebiajacych wiedzg pracownikow.

11
Protokol z posiedzenia plenarnego Rady Dialogu Spolecznego z dnia 11 lipca 2025 r.



Szymon Witkowski, Pracodawcy RP, zwrocit uwage na potrzebg zaplanowania procedury
przyblizenia warto§ci wynagrodzen pracownikow sfery publicznej do warto$ci wynagrodzen

dostepnych w sektorze prywatnym. Nakreslit ryzyko dotyczace catkowitego odpltywu kadr z urzedow.

Janusz Piatek, ZRP, zwrocil uwage na nierOwne traktowanie importerow i producentow, zwlaszcza
producentéw z Sektora Matych i Srednich Przedsigbiorstw. Prognozowat rozrost zjawiska szarej strefy

ze wzgledu na niemozno$¢ legalnego zatrudnienia pracownikow przez mniejszych przedsiebiorcow.

Katarzyna Zimmer-Drabczyk, NSZZ ,,Solidarno$¢”, zapytata Panig Hanne Majszczyk, Podsekretarz
Stanu w Ministerstwie Finanséw, czy Ministerstwo FinansoOw przeprowadzato analize wysokos$ci

deficytu z uwzglednieniem tak zwanej klauzuli wyjscia.

Hanna Majszczyk, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow, powiedziata, ze Ministerstwo
Finanséw przedtozylo Radzie Dialogu Spotecznego, prognozy wskaznikow z uwzglednieniem tak
zwanej klauzuli wyjscia. Ponadto wskazata, ze w trakcie nastgpnego etapu konsultacji budzetowych,
partnerzy spoteczni beda informowani o ewentualnych zmianach wysokosci prognozowanych

wskaznikow.

Ad3

Ze wzgledu na brak kworum niezbednego do gltosowania, Uchwata nr 139 strony pracownikow i strony
pracodawcow Rady Dialogu Spolecznego w sprawie wysokoSci wzrostu wynagrodzen w panstwowej

sferze budzetowej w 2026 r., zostata skierowana pod gtosowanie korespondencyjne.

Ad 4

Lukasz Kozlowski, FPP, w zastgpstwie za Wojciecha Nagela, Przewodniczacego Zespolu
ds. ubezpieczeni spotecznych Rady Dialogu Spotecznego, przedstawil informacje z przebiegu
wspolnego posiedzenia Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i §wiadczen socjalnych z Zespolem
ds. ubezpieczen spolecznych, ktore odbyto si¢ w dniu 23 czerwca 2025 r. Powiedzial, ze strona rzadowa
przedstawita propozycje wskaznika waloryzacji emerytur i rent na poziomie ustawowego minimum
ze wzgledu na ograniczenia fiskalne, natomiast strona zwigzkowa postulowata o zwiekszenie wskaznika
waloryzacji emerytur i rent o poziom inflacji powigkszony o 50% realnego wzrostu przecigtnego
wynagrodzenia, przez wzglad na spadajaca stope zastgpienia, ktoéra moze osiagna¢ putap 40%.
Powiedziat, ze strona pracodawcow przychylita si¢ do propozycji strony rzadowej 1 wyrazita otwartosé
na dalsze negocjacje pod warunkiem likwidacji tak zwanej 13 i 14 emerytury. Poinformowal, ze wobec

rozbieznosci pogladéw nie osiagnigto konsensu.

Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej,

odpowiedzialny za dialog, poinformowat, Zze wskaznik waloryzacji emerytur i rent jest okre$lony przez
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przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS i sklada si¢ on z dwoch elementéw: cenowego
i placowego. Element cenowy ma charakter automatyczny, ustalany z mocy prawa i obejmuje inflacje
og6lna lub inflacje emerycka w zalezno$ci, ktora w danym roku jest wyzsza. Element cenowy ma
charakter kluczowy dla wskaznika waloryzacji emerytur i rent tzn. zabezpiecza on podstawowa funkcje
waloryzacji w postaci zachowania sily nabywczej §wiadczen emerytalno-rentowych. Natomiast drugi
element — ptacowy ma charakter zmienny i wynosi co najmniej 20% realnego wzrostu wynagrodzen.
Element ten decyduje o udziale populacji o0s6b juz nieaktywnych zawodowo we wzroscie

gospodarczym, a tym samym wzro$cie poziomu zycia catego spoteczenstwa.

Wskazal, Ze ten element ptacowy powinien by¢ uksztattowany na wyzszym poziomie anizeli poziom
minimalny okreslony w ustawie w szczegdlnosci, kiedy wzrost ptac jest wigkszy niz wzrost cen oraz
w okresach gwaltownej inflacji. Przyznal, ze emeryci odczuwaja inflacje bardziej niz inne
gospodarstwa domowe. Zaznaczyt, ze podczas wspdlnego posiedzenia Zespotu ds. budzetu,
wynagrodzen i $wiadczen socjalnych z Zespolem ds. ubezpieczen spotecznych, zostata przedstawiona
propozycja Rady Ministrow tzn. ustalenie elementu ptacowego na poziomie okreslonym przez ustawe
o emeryturach i rentach z FUS — na poziomie 20% realnego wzrostu wynagrodzen. Podtrzymat
dotychczasowe stanowisko strony rzadowej wobec wzrostu wskaznika waloryzacji emerytur i rent,
uzasadniajac, iz nie nastapit wiekszy wzrost ptac niz cen. Powiedzial, ze dyskusja skupia si¢ gtéwnie
wokot komponentu ptacowego, jednakze realng wartos¢ wskaznika waloryzacji emerytur i rent bedzie

mozna pozna¢ po opublikowaniu stosownych informacji przez GUS w 2026 1.

Krzysztof Kisielewski, FZZ, powiedziat o podobnym przebiegu dyskusji co roku na temat wskaznika
waloryzacji emerytur i rent. Powiedzial o rokrocznie podobnych rezultatach, w postaci wspolnego
stanowiska strony zwigzkowej 1 ogolnej rozbieznos$ci stanowisk strony spolecznej. Powiedziat
o problemie spadajacej stopy zastapienia i gwaltownie rosnacej liczbie 0s6b pobierajacych §wiadczenie
emerytalne o nizszej wysokosci niz minimalna emerytura. Powiedzial, ze poprzez uzycie procentowego
wskaznika, osoby z niskg emeryturg osiggajg bardzo niski wzrost §wiadczenia. Wyrazit zrozumienie dla
trudnej sytuacji budzetowej, jednakze nie zgodzil si¢ na szukanie oszczednosci uderzajacych
w emerytow. Powiedzial o potrzebie zachgcania pracownikéw do dhuzszego pozostawania na rynku
pracy oraz o potrzebie dyskusji o reformie systemu emerytalnego. Prognozowat, ze stopa zastgpienia za

20 lat moze wynosi¢ 25%.

Witold Michalek, BCC, przychylit si¢ do wzrostu waloryzacji emerytur i rent na poziomie ustawowego

minimum. Wskazat na mozliwo$¢ wypracowania nowego mechanizmu waloryzacji emerytur i rent

Szymon Wawrzyszko, NSZZ ,,Solidarno$¢”, powiedzial, Ze przecigtna emerytura wynosi obecnie
okoto 3910 zt, minimalna emerytura, renta z tytutu niezdolnosci do pracy i renta socjalna wynosza 1879
zt, natomiast wysoko$¢ renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy wynosi okoto 1410 zt. Wskazat,

Ze zaproponowana przez stron¢ rzagdowa wysokos$¢ waloryzacji emerytur i rent przyczyni si¢ do wzrostu
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0 193 z1 dla przecigtnej emerytury, wzrostu o okoto 92 zt dla najnizszej emerytury oraz wzrostu o okoto
69 zt dla renty z tytutu cze$ciowej niezdolnosci do pracy. Wyrazit niezadowolenie z braku otwarto$ci
strony rzadowej na negocjacje i podkreslit, ze zmiana wskaznika waloryzacji emerytur i rent bedzie
miata wplyw na znaczna liczbe obywateli. Postulowat o podjecie dziatan majacych na celu niwelowanie
ubdstwa emerytow i przychylil sie do wspolnego stanowiska strony zwiazkowej odnosnie zwigkszenia
wskaznika waloryzacji emerytur i rent o poziom inflacji powigkszony o 50% realnego wzrostu

przecietnego wynagrodzenia.

Lukasz Kozlowski, FPP, rozgraniczyl wzrost $wiadczenia emerytalnego od jego waloryzacji
i podkreslit, ze waloryzacja emerytur nie przyczyni si¢ do wzrostu stopy zastgpienia. Podkreslit,
ze zadaniem mechanizmu waloryzacji jest utrzymanie sity nabywczej §wiadczen i prace Rady Dialogu
Spotecznego powinny skupia¢ si¢ na uszczelnianiu wplywoéw ze sktadek ubezpieczeniowych.
Podkreslit, ze wzrost §wiadczen dla obecnych emerytdéw przyczyni si¢ do spadku wysokos$ci swiadczen
dla przysztych emerytow, ponadto powiedzial, ze wyzsza waloryzacja moglaby zniechgcad
pracownikow do dhuzszego pozostawania na rynku pracy. Zwrocit uwage na trudng sytuacje finanséw

publicznych.

Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan, pozytywnie ustosunkowat sie do wypowiedzi Pana Lukasza
Koztowskiego i wyrazit poparcie dla propozycji strony rzadowej wobec wzrostu wskaznika waloryzacji

emerytur i rent.

Jaromir Cwikla, PTG, wyrazit poparcie dla propozycji strony rzadowej wobec wzrostu wskaznika
waloryzacji emerytur i rent. Zasugerowal wprowadzenie zachet i ulg dla pracodawcow majacych na
celu promowanie zatrudniania osob, ktore osiagnety wiek emerytalny. Powiedziat rowniez o zachetach

dla pracownikéw do dtuzszego zostawania na rynku pracy.

Sebastian Ko¢win, OPZZ, postulowal, aby waloryzacja wzrostu wskaznika waloryzacji emerytur i rent
wyniosta warto$¢ inflacji powigkszong o 50% realnego wzrostu wynagrodzen. Zwrocit uwage na
potrzebg zmian systemowych w celu uwzgledniania przez mechanizm waloryzacyjny przynajmniej 50%
realnego wzrostu wynagrodzen. Podkreslit, Zze co roku strona zwigzkowa apeluje o zwigkszenie
wskaznika waloryzacji emerytur i rent. Nakreslit problem starzejacego si¢ spoteczenstwa i podkreslit,
ze mozliwosci konsumpcyjne senioréw réwniez maja wplyw na ksztaltowanie si¢ gospodarki.
Zaznaczyl, ze ponad 400 tys. senioré6w zyje ponizej minimum egzystencji i powiedzial, ze grupa
seniorow jest w tej chwili najbardziej zagrozong grupa spoteczna. Nakreslit ryzyko, Ze stopa zastgpienia
spadnie ponizej minimum okre§lonego w Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 102
i podkreslit, ze 13 1 14 emerytura tagodza skutki ubostwa, jednakze nie wliczaja si¢ do podstawy

wymiaru $wiadczenia.

Szymon Witkowski, Pracodawcy RP, poruszyt zagadnienia starzejacego si¢ spoteczenstwa, spadajace;j

stopy zastapienia i spadajgcej dzietnosci, w kontekscie aktualnej sytuacji gospodarczej kraju. Postulowat
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0 promowanie aktywnosci zawodowej wsrod senioréw oraz powiedziat o potrzebie rozpoczecia prac
systemowych dotykajacych systemu emerytalnego. Wyrazil poparcie dla propozycji strony rzadowe;j

wobec wzrostu wskaznika waloryzacji emerytur i rent.

Jan Klimek, ZRP, wyrazil poparcie dla propozycji strony rzadowej wobec wzrostu wskaznika
waloryzacji emerytur i rent. Zasugerowal rozpoczecie systemowych prac nad zmianami w systemie

emerytalnym oraz mechanizmie ustalania waloryzacji emerytur i rent.

Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej,
odpowiedzialny za dialog, podzickowal za zabrane glosy i podkreslit charakter mechanizmu
waloryzacji majacego na celu utrzymanie wartosci danego $wiadczenia przy wzroscie cen i plac.
Podkreslit powage spadajacej stopy zastgpienia i rosnacej liczby emerytur osiagajacych warto$¢ ponizej
putapu minimalnej emerytury. Powiedziat o aktywnym dialogu z partnerami spotecznymi, w tym
podczas prac Zespotu ds. ubezpieczen spotecznych, na ktéorym podnoszono miedzy innymi temat
dluzszego pozostawania pracownikow na rynku pracy. Wyrazil zrozumienie dla postulatéw strony
zwigzkowej, jednakze powiedzial, ze postulaty strony zwiazkowej nie beda mogty by¢ zrealizowane

w tym roku.

AdS5S

Zadecydowano o wycofaniu Uchwaly nr 140 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie ochrony pracownikow i wykonawcow zamowien publicznych wobec prob
restrukturyzacji Samodzielnych Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej w oparciu o przepisy Ustawy

Prawo restrukturyzacyjne, i skierowaniu jej pod prace Sekretarzy Rady Dialogu Spotecznego.

Ad 6

Radostaw Plonka, BCC, w zastepstwie Lukasza Bernatowicza, podzigkowatl stronie rzadowej za
aktywny udzial w pracach doraznego Zespotu ds. prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii
Europejskiej 1 powiedzial, ze zwienczeniem prac doraznego Zespolu sg wypracowane rekomendacje
dotyczace priorytetow zwigzanych z Prezydencja Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii
Europejskie;j.

Ad7

Michal Lewandowski, OPZZ, zaapelowal o interwencje w sprawie strajku w firmie ,,Jeremias”
w Gnieznie. Powiedzial, Zze firma posiada niemiecki kapital oraz wskazat na dtugi okres czasu, w ktorym

pracodawca nie moze osiggna¢ porozumienia z pracownikami. Postulowat o podjecie systemowych
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dziatan w celu poprawy jakosci dialogu spotecznego w zaktadach pracy, zwtaszcza w tych, w ktorych

nie bylo wczeéniej zwigzkow zawodowych.

Przewodniczacy Rady Dialogu Spolecznego, Piotr Duda, NSZZ ,Solidarno$¢”, wskazal
na mozliwo$¢ procedowania tej kwestii w pierwszej kolejnoSci przez Wojewddzka Rade Dialogu

Spotecznego.

Elzbieta Aleksandrowicz, OPZZ, zwrdcita uwage na brak kworum po stronie pracodawcow w trakcie

posiedzen Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i §wiadczen socjalnych.

Przewodniczacy Rady Dialogu Spolecznego, Piotr Duda, NSZZ ,,Solidarno$é¢”, zwrocit uwage
na dyskusje dotyczaca powotania nowego Zespolu ds. bezpieczenstwa i obronno$ci oraz poddat
pod watpliwos¢ tworzenie nowych cial w Radzie Dialogu Spolecznego, w sytuacji probleméw
z uzyskaniem kworum na posiedzeniach. Podkreslit istotng role obecnych Zespotow w Radzie Dialogu

Spotecznego.

Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarnos$¢”, zwrocit uwagg, ze pomimo dystansu 520 km, osobiscie dotart
na posiedzenie plenarne i zasugerowal mozliwos¢ przeprowadzenia ewentualnej weryfikacji osob

niestawiajacych sie na posiedzenia.

Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Piotr Duda, NSZZ ,Solidarno$¢”, wyrazit
niezadowolenie ze wzgledu na brak kworum po stronie partneréw spotecznych i przypomniat,
ze w trakcie posiedzenia plenarnego Rady Dialogu Spotecznego z udziatem Pana Szymona Hotowni,
Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej, nie bylo kworum po stronie rzadowej. Zapowiedziat,
ze we wrzesniu odbedzie si¢ dyskusja poswigcona sytuacji w sektorze energetycznym oraz wyrazit
niezadowolenie z powodu braku obecnosci przedstawicieli strony rzadowej na wielu posiedzeniach
plenarnych oraz Zespoléw Rady Dialogu Spotecznego. Wobec wyczerpania tematéw bedacych

przedmiotem obrad, zakonczyt posiedzenie plenarne.

Piotr Duda
/-/
Przewodniczacy RDS

Sporzadzit Wiktor Szatkowski
/-
Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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