r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

z posiedzenia Zespolu problemowego ds. prawa pracy

Protokél

Rady Dialogu Spolecznego z dnia 24 marca 2025 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. A. Baczkowskiego

Przewodniczacy: Jacek Megcina, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds.prawa pracy,

Konfederacja Lewiatan.

W posiedzeniu wzigli udziat czlonkowie Zespolu; zaproszeni goscie oraz eksperci.

Porzadek obrad obejmowat nastgpujace punkty:

1. Kontynuacja dyskusji w sprawie zmian Kodeksu pracy dotyczacych mobbingu oraz proba
wypracowania wspolnego stanowiska strony pracownikoéw 1 strony pracodawcow;
2. Komentarze i odniesienie si¢ Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

3. Sprawy rozne.

Przewodniczacy Zespohu, Jacek Mgcina, Konfederacja Lewiatan, powitatl uczestnikow posiedzenia

i przedstawil porzadek obrad.
Strony nie zglosity uwag do przedstawionego porzgdku obrad.
Adli2

Przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wygtosili informacje zwigzane ze

zmianami Kodeksu pracy dotyczagcymi mobbingu.
Strona pracodawcow poglebita zagadnienia zwigzane z:

e Harmonogramem prac zwigzanych z mobbingiem.

e Uwzglednieniem uwag partneréw spolecznych w tresci projektu.

e Potrzebg tworzenia transparentnego i jednoznacznego prawa.

e Zados$cuczynieniem i odpowiedzialno$cig naktadang na pracodawcow.

e Konwencjg MOP nr 190.
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e Mobbingiem wobec przetozonego.

e Subiektywnym postrzeganiem mobbingu przez pracownikow.

o Konfliktami i przemocg w miejscu pracy.

o (Czestotliwoscig powtarzania zachowan, ktora sprawia, ze dane zachowanie mozna
zaklasyfikowac¢ jako mobbing.

e Potrzebg konsultacji zmian dotyczacych mobbingu ze srodowiskiem psychologow.
Strona pracownikdéw poglebita zagadnienia zwigzane z:

e Potrzebg pozyskania informacji od strony rzadowej na pismie.

e Potrzebg przeciwdzialania mobbingowi i ochronie oséb.

e Odpowiedzialnoscig pracodawcy.

e Potrzebg tworzenia skutecznych mechanizmoéw przeciwdziatania mobbingowi.

e Poszerzaniem $wiadomosci pracownikéw o mobbingu.

e Potrzebg wprowadzania racjonalnego prawa.

e Zagrozeniami oraz skutkami wynikajgcymi z mobbingu, w tym zagrozeniami
psychospotecznymi.

e Zakresem podmiotowym, ktory obejmg projektowane zmiany.

Ustalono, ze po Swietach Wielkanocnych odbedzie sie autonomiczne posiedzenie Zespolu, ktére bedzie

poswiecone pracy platformowej.

Ustalono, ze jesli wplynie do konsultacji nowy projekt dotyczqcy zmian zwigzanych z mobbingiem,

bedzie on procedowany na posiedzeniu Zespotu ds. prawa pracy.
Ad3

Strona pracownikoéw zwrdcita uwage na zaskarzenie przez Rzad Danii Dyrektywy o adekwatnych

minimalnych wynagrodzeniach do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.

Jacek Mgcina
/-/
Przewodniczacy

Zespotu ds. prawa pracy RDS
Sporzadzit

Wiktor Szatkowski
Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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