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Pytania do Ministerstwa:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

Jakie zachowanie mozna uzna¢ za ,powtarzalne”? Czy dwa zachowania beda mogty
zosta¢ uznane za mobbing?

Co oznacza doktadniej pojecie ,,racjonalnych subiektywnych odczuc¢”?

Istotg mobbingu jest celowe dziatanie. Proponuje sie, aby za mobbing uznac¢ takze
nieumysine zachowania wobec pracownika. Jaki jest powdd zaproponowania takiej
regulacji?

Jaki jest cel wprowadzanych zmian?

Czy zobowigzanie sgdu w sytuacji, gdy stwierdzi, ze nie doszto do mobbingu, do
oceny, czy doszto do naruszenia godnosci lub innych débr osobistych pracownika, nie
powodowatoby nadmiernego obcigzenia dla wymiaru sprawiedliwosci?

Jakie sg przyczyny wprowadzenia minimalnego zados$¢uczynienia w wysokosci
wynagrodzenia za okres 6 miesiecy osigganego przez konkretnego pracownika?
Dlaczego proponuje sie regulacje skutkujgcg nierownoscig w ochronie prawnej
pracownikéw i réznicuje sie wysokos¢ mozliwego zadosc¢uczynienia w zaleznosci od
indywidualnego wynagrodzenia?

Czy ciezar dowodu w przypadku mobbingu nie zostanie przeniesiony na pracodawce?
Czy sg przewidziane formy wsparcia dla pracodawcéw przy wdrozeniu wewnetrznych
polityk majgcych na celu przeciwdziatanie naruszaniu godnosci oraz innych débr
osobistych pracownika, zasad rownego traktowania w zatrudnieniu, dyskryminacji
oraz przeciwdziatania mobbingowi? W szczegdlnosci czy bedg wprowadzone formy
usprawnienia tego wdrozenia dla srednich i matych przedsiebiorstw, ktdre nie maja
odrebnych dziatéw prawnych i kadrowych?



