r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

Protokdt
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. prawa pracy

Rady Dialogu Spolecznego z dnia 17 lutego 2025 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. A. Baczkowskiego

Przewodniczacy: Jacek Mecina, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds.prawa pracy,

Konfederacja Lewiatan.

W posiedzeniu wzigli udzial cztonkowie Zespotu; Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zaproszeni goscie oraz eksperci.

Porzadek obrad obejmowat nastepujace punkty:

1. Prezentacja Panstwowej Inspekcji Pracy w sprawie mobbingu — przedstawia Gtowny Inspektor
Pracy wraz z wspotpracownikami;

2. Dyskusja partneréw spolecznych oraz odpowiedzi i komentarze Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej;

3. Sprawy rozne.

Przewodniczacy Zespohu, Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan, powital uczestnikow posiedzenia i

przedstawit porzadek obrad.

Strony nie zglosity uwag do przedstawionego porzgdku obrad.
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Przedstawiciel MRPiPS wskazal na przygotowywanie odpowiedzi przez Minister Agnieszke
Dziemianowicz-Bgk na wniosek strony spotecznej w sprawie wydluzenia opiniowania zmian

zwigzanych z mobbingiem.
Adli2
Gloéwny Inspektor Pracy wyglosil prezentacje stanowiaca zatacznik nr 1 do protokotu.

Przewodniczacy Zespohu, Jacek Mgcina, Konfederacja Lewiatan, poglebil zagadnienia zwigzane z
trudnoscia w diagnozowaniu indywidualnych przypadkéw mobbingu, brakiem procedur
antymobbingowych w przedsigbiorstwach oraz korelacja wystgpowania wyzszego ryzyka

wystepowania mobbingu na niektérych stanowiskach pracy.
Strona pracownikow poglebita zagadnienia zwigzane z:

e Potrzebg dopracowania projektowanych zmian zwigzanych z mobbingiem.

o Powagg zagadnienia jakim jest mobbing.

e Podstawowymi celami projektowanych zmian.

e Ratyfikowaniem Konwencji MOP nr 190.

e Spadajacg odpornos$cig psychiczng mtodych pracownikow.

e Potrzebg podniesienia tematu molestowania seksualnego, dyskryminacji oraz przemocy w
zakladzie pracy.

e Brakiem zaufania pracownikéw do procedur antymobbingowych w firmach.

o Konceptualizacjg poje¢ w projektowanych zmianach.

e Rownoleglymi zmianami przepiséw o rownym traktowaniu.

e Kazusami ktére moga wystgpi¢ podczas spraw sagdowych.
Strona pracodawcow podniosta zagadnienia zwigzane z:

e Zalozeniami do zmian dotyczacych mobbingu.
e Konceptualizacjg poje¢.

e Odpowiedzialnoscig pracodawcy.

e Okresem vacatio legis projektowanych zmian
e Obcigzeniami biurokratycznymi.

e Ograniczonymi mozliwo$ciami dziatow HR wielu przedsigbiorstw.

Ustalono, ze organizacje spoleczne bedq mogly przekazac¢ dodatkowe pytania do strony rzqdowej drogg

pisemng,
Ustalono, zZe nagranie z posiedzenia zostanie przekazane do Departamentu Prawa Pracy MRPIPS.

Ustalono, ze MRPIiPS ustosunkuje si¢ do pytan partnerow spotecznych.
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Ustalono, ze przyszie posiedzenie Zespotu odbedzie si¢ 21 lutego 2025v.

Przewodniczacy Zespolu, Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan, wobec wyczerpania tematow

bedacych przedmiotem posiedzenia zakonczyt posiedzenie Zespotu.

Jacek Mgcina
/-/
Przewodniczacy

Zespotu ds. prawa pracy RDS
Sporzadzit

Wiktor Szatkowski
Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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