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Protokdt
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. prawa pracy

Rady Dialogu Spolecznego z dnia 21 stycznia 2025 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. A. Baczkowskiego

Przewodniczacy: Jacek Megcina, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds.prawa pracy,

Konfederacja Lewiatan.

W posiedzeniu wzieli udzial cztonkowie Zespotu; Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej; zaproszeni goscie oraz eksperci.

Porzadek obrad obejmowat nastgpujace punkty:

1. Przegladidyskusjant. biezacej agendy legislacyjnej ( projekty rozporzadzen, projekty ustawy).
2. Sprawy rozne.
3. Autonomiczna dyskusja partnerow spotecznych nt. dialogu autonomicznego w sprawie

implementacji dyrektywy o pracy platformowe;j.

Przewodniczacy Zespohu, Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan, powitatl uczestnikow posiedzenia

1 przedstawil porzadek obrad.

Strony nie zglosity uwag do przedstawionego porzgdku obrad.

Ad1

Przedstawiciele MRPiPS wygtosili informacje na temat zmian legislacyjnych dotyczacych temperatur

W pracy.
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Strona pracownikow poglebita zagadnienia zwigzane z:

e Brakiem jasnos$ci projektowanych przepisow.

e  Wyplacaniem wynagrodzenia pracownikom.

e Niewystarczajagcym poziomem okre§lenia metodologii 1 konceptualizacji poje¢ w
projektowanych zmianach.

e Procedowaniem w Unii Europejskiej zagadnien zwigzanych z wysokimi temperaturami w
zakladzie pracy.

e Potrzebg doglebniejszych konsultacji projektowanych zmian.

o Aspektem wilgotnosci powietrza.
Strona pracodawcow poglebita zagadnienia zwigzane z:

e Rozbieznoscig warunkow pracy pomigdzy réznymi zaktadami pracy oraz etatami.

e Alternatywnymi metodami préby zmniejszania temperatur w zakladzie pracy.

o  Wzrostem kosztow pracy i spadkiem poziomu inwestycji.

e Wynagrodzeniami postojowymi.

e Ocieplaniem si¢ klimatu.

o Krotkim okresem vacatio legis oraz negatywnym wptywem projektu na mnogi katalog branz.

e  Wplywem urzadzen przemyslowych na temperatur¢ w miejscu pracy

o  Wysokimi kosztami dla przedsi¢biorcow zwigzanymi z koniecznos$cig dostosowania si¢ do
projektowanych regulacji prawnych.

e Niewystarczajacg konceptualizacjg poje¢ w projektowanych zmianach.

Ustalono, ze w trybie obiegowym, strona spoteczna Zespotu podejmie probe wypracowania stanowiska

dotyczgcego temperatur w zaktadzie pracy.
Ad2

Przewodniczacy Zespotu, Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan, wyrazil zaniepokojenic wobec

skroconego czasu konsultacji projektowanych zmian dotyczacych mobbingu.

Ustalono, ze w trybie obiegowym, strona spoteczna Zespotu podejmie probg wypracowania stanowiska

dotyczqcego wydiuzenia terminu konsultacji zmian w sprawie mobbingu.
Przedstawiciele MRPiPS wygtosili informacje na temat zmian legislacyjnych dotyczacych mobbingu.

Strona zwigzkowa zwrdcita uwage na istotno$¢ zagadnienia mobbingu oraz wskazala na ograniczone

zaufanie pracownikoéw do procedur antymobbingowych w zaktadach pracy.

Ustalono, ze w trakcie przysztego posiedzenia Zespotu zostanie wygtoszona prezentacja Giownego

Inspektora Pracy na temat mobbingu.
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Ustalono, ze strona spoteczna bedzie mogta przekazac dodatkowe zapytania do MRPIPS drogqg pisemng.

Ustalono, ze przyszle posiedzenie Zespotu odbedzie sie w lutym 2025 r.

Przewodniczacy Zespotu, Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan, wobec wyczerpania tematow

bedacych przedmiotem posiedzenia zakonczyt posiedzenie Zespotu.

Jacek Mgcina
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