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Protokół  

z posiedzenia Zespołu problemowego ds.  prawa pracy 

Rady Dialogu Społecznego z dnia 15 l istopada 2024 r.  

 

 

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog” im. A. Bączkowskiego 

Przewodniczący: Jacek Męcina, Przewodniczący Zespołu problemowego ds. prawa pracy, 

Konfederacja Lewiatan.  

W posiedzeniu wzięli udział członkowie Zespołu; Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu 

w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej; zaproszeni goście oraz eksperci. 

Porządek obrad obejmował: 

1. Ciąg dalszy dyskusji na temat projektu ustawy o układach zbiorowych pracy i porozumieniach 

zbiorowych.   

2. Próba wypracowania stanowiska. 

3. Sprawy różne.                                                                   

Przewodniczący Zespołu, Jacek Męcina, Konfederacja Lewiatan, powitał uczestników i przedstawił 

porządek obrad. 

Strony nie wniosły uwag do przedstawionego porządku obrad. 

Ad 1 

Ustalono, że termin konsultacji projektu ustawy o układach zbiorowych pracy i porozumieniach 

zbiorowych zostanie wydłużony do 17 listopada 2024 r. 

Strona pracowników i strona pracodawców wspólnie podnieśli kwestie związane z: 

 Układami Zbiorowymi Pracy u pracodawców zatrudniających do 50 osób. 

 Wejściem działaczy związkowych na teren zakładu pracy. 

 Możliwością zawierania układów zbiorowych pracy na czas określony i nieokreślony. 

 Zakresem porozumień zbiorowych.   

 Podmiotowym zakresem układu zbiorowego pracy. 

 Planem działania na rzecz wspierania układów zbiorowych pracy. 
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Strona pracowników podniosła zagadnienia związane z: 

 Konceptualizacją pojęć w projekcie ustawy. 

 Określeniem przedmiotu sporu sądowego w sprawie układu zbiorowego pracy. 

 Częściowym i całkowitym wypowiedzeniem układu zbiorowego pracy. 

 Potrzebą zbierania szerszych statystyk o układach zbiorowych pracy.  

 Zakresem podmiotowym ponadzakładowych układów zbiorowych pracy.  

 Układami zbiorowymi pracy w kontekście państwowej sfery budżetowej i samorządów.  

Strona pracodawców podniosła zagadnienia związane z: 

 Rejestracją i zakresem układu zbiorowego  

 Organizacjami związkowymi, które brałyby udział w negocjacjach układu zbiorowego pracy.  

Przedstawiciele MRPiPS ustosunkowali się do kwestii podniesionych przez organizacje społeczne.  

Ad 3 

Przedstawiciele strony związkowej podnieśli temat inwestycji Olefiny II.   

 

                          Jacek Męcina 

                                                                                                                            /-/ 

Przewodniczący 

 Zespołu ds. prawa pracy RDS 

              

            Sporządził  

         Wiktor Szatkowski 

Biuro Rady Dialogu Społecznego  

 


