r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

z posiedzenia Zespolu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen

Protokol

i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 18 wrzesnia 2024 r.
Forma posiedzenia: Stacjonarna
Przewodniczacy: Leszek Migtek, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i

$wiadczen socjalnych, Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych.

W posiedzeniu wzieli udzial: Katarzyna Nowakowska Podsekretarz Stanu w MRPIPS,
przedstawiciele: Ministerstwa Finansow, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

cztonkowie Zespotu oraz pozostali zaproszeni goscie i eksperci.

Porzadek posiedzenia obejmowal:

1. Otwarcie posiedzenia.
2. Projekt ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace — informacja Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
3. Dyskusja i pytania partneréw spotecznych.
4. Sprawy rozne.
Ad1
Przewodniczacy Zespotu Leszek Migtek, OPZZ otworzyt posiedzenie i przywital zgromadzonych na

sali cztonkow Zespotu oraz zaproszonych gosci. Nastepnie przedstawit porzadek obrad.

Strony nie zglosily uwag do porzqdku obrad.
Przewodniczgcy zwrocit uwage, ze wobec braku kworum po stronie pracodawcow, Zespot nie bedzie

mogt w dniu obrad podjgé zadnych wigzgcych decyzji.

Ad2iAd3

Informacje dot. pkt 2 obrad przedstawili przedstawiciele MRPiPS. Zwroécili szczegdlng uwage na to, iz
projekt ustawy o minimalnym wynagrodzeniu ma na celu wdrozenie unijnej dyrektywy, z terminem
implementacji do 15 listopada 2024 r. i cho¢ w znacznej cze$ci opiera si¢ na obowigzujacych przepisach,
wprowadza rowniez nowe rozwigzania majace na celu poprawe przejrzystosci regulacji, wzmocnienie
ochrony minimalnej stawki godzinowej oraz zapewnienie wigkszej sprawiedliwo$ci w systemie

wynagradzania.
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Projekt zaklada m.in. doroczne okre$lanie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia, jego rewizj¢ co
cztery lata, wskazanie Rady Dialogu Spotecznego jako podmiotu opiniodawczo-konsultacyjnego,
wprowadzenie definicji wynagrodzenia zasadniczego oraz obowigzek cyklicznego przekazywania

Komisji Europejskiej danych statystycznych.

W trakcie dyskusji strona spoteczna zwrocita uwagg na takie zagadnienia, jak: okreslenie Rady Dialogu
Spotecznego w roli organu doradczego, zastosowanie pojgcia ,,wynagrodzenia zasadniczego”,
planowane sankcje finansowe, sposob aktualizacji minimalnego wynagrodzenia oraz przyjecie

wskaznika referencyjnego.

Przedstawicielka Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wyrazita podziekowanie Partnerom
Spotecznym za dotychczas zgloszone uwagi oraz zachgcita do przekazania dodatkowych opinii w
formie pisemnej. Zapewnila, ze wszystkie zgloszone sugestie zostang wnikliwie przeanalizowane i

uwzglednione w dalszych pracach legislacyjnych.

Niestety, w trakcie dyskusji Partnerom Spotecznym nie udato si¢ wypracowacé wspolnego stanowiska,

wobec czego nie bedzie ono przedmiotem dalszego procedowania.
Ad 4
Brak wnioskow w sprawach roznych

Wobec wyczerpania tematow bedgcych przedmiotem posiedzenia, Przewodniczqcy Leszek Mietek

zakonczyt obrady.
Leszek Migtek
I-1
Przewodniczacy Zespotu
Sporzqdzita
Kamila taska
/-1

Biuro Rady Dialogu Spotecznego

Protokoét z posiedzenia Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych z dn. 18 wrzesnia 2024 r.



