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Protokdt
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. prawa pracy

Rady Dialogu Spolecznego z dnia 13 wrze$nia 2024 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. A. Baczkowskiego

Przewodniczacy: Jacek Megcina, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds.prawa pracy,

Konfederacja Lewiatan.

W posiedzeniu wzigli udzial czlonkowie Zespotu; Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu

w Ministerstwie Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej; zaproszeni goscie oraz eksperci.

Porzadek obrad obejmowat:

1. Prezentacja kluczowych elementdw projektu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
— informacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;;
2. Dyskusja i pytania partneréw spolecznych.

3. Sprawy rozne.

Przewodniczacy Zespolu, Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan, powitat uczestnikow i przedstawit

porzadek obrad.
Strony nie wniosly uwag do przedstawionego porzqdku obrad.

Ad1

Przedstawiciele MRPiPS wyglosili informacje dotyczace projektu o minimalnym wynagrodzeniu za

pracg.

Marcin Stanecki, Gtéwny Inspektor Pracy, pozytywnie ustosunkowal si¢ do projektu o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg, wskazujac na kwestie zwigzane migdzy innymi z sankcjami za
niewyptacanie minimalnego wynagrodzenia za prac¢ i podniesieniem sankcji z tym zwigzanych.

Poglebit zagadnienie wielosktadnikowego wynagrodzenia minimalnego za prace.

Przewodniczacy poglebit kwestie nalezno$ci wyplacania wynagrodzen za prace i1 przyczyn
powstawania zaleglo$ci wyplacania wynagrodzen. Poruszyl kwesti¢ wzmacniania rokowan
zbiorowych pracy oraz konceptualizacji niektorych poje¢ w projekcie. Krytycznie odniost sie do
projektu i okresu vacatio legis. Ponadto podkreslit niewystarczajacg liczbg statystyk i informacji

dotyczacych wynagrodzen pracowniczych.

Protokét z posiedzenia ZP ds. prawa pracy z dn. 13.09.2024 r.



Strona zwigzkowa poglebita zagadnienia zwigzane z:

Zrownaniem wynagrodzenia minimalnego z wynagrodzeniem zasadniczym.
Wysokoscig kar naktadanych przez Panstwowg Inspekcje Pracy.
Konceptualizacjg definicji i rozwigzan zawartych w projekcie.

Wysokoscig sredniego wynagrodzenia za pracg.

Réznicowaniem pracownikow.

Strona pracodawcow poglebita zagadnienia zwigzane z:

Ad?2

Strona zwigzkowa i Przewodniczacy poglebili zagadnienia zwigzane z ustawg o uktadach zbiorowych

pracy.

Strona zwigzkowa podniosta zagadnienia zwigzane z nieprawidtowosciami w budowie Olefiny II oraz

Przyczynami niewyptacania wynagrodzen.

Racjonalizacjg naktadania kar za nieprawidlowosci.

Problemami wynikajacymi z sytuacji geo-ekonomiczne;j.
Konceptualizacjg definicji i wskaznikow zawartych w projekcie.
Mozliwoscig ograniczenia konkurencyjnosci polskiej gospodarki.
Zasadami ustalania wynagrodzenia minimalnego.

Wplywu projektu ustawy na kodeks pracy i regulaminy pracy.
Zasadami wypataty wynagrodzen.

Sankcjami zawartymi w projekcie.

Sytuacja sektora MSP.

spraw z zatrudnianiem cudzoziemcoéw. Dyrektywy o pracy platformowe;j.

Ustalono, zZe odbedzie sie autonomiczne posiedzenie Zespotu ds. prawa pracy, ktore bedzie poswiecone

pracy platformowej.
Jacek Mecina
/-
Przewodniczacy
Zespotu ds. prawa pracy RDS
Sporzadzit
Wiktor Szatkowski

Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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