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Protokdt
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. prawa pracy

Rady Dialogu Spolecznego z dnia 23 lipca 2024 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. A. Baczkowskiego

Przewodniczacy: Jacek Megcina, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds.prawa pracy,

Konfederacja Lewiatan.

W posiedzeniu wzigli udzial czlonkowie Zespotu; Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu

w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; zaproszeni goscie oraz eksperci.

Porzadek obrad obejmowat:

1. Przeglad zmian w obszarze prawa pracy po konsultacjach w zespole, w szczegdlno$ci zmiana
dotyczaca UZP i porozumien zbiorowych.

2. Zmiana projektu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu po konsultacjach.

3. Inicjatywa ustanowienia Wigilii dniem wolnym od pracy.

4. Sprawy rézne..

Przewodniczacy Zespolu, Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan, powitat uczestnikow i przedstawit

porzadek obrad.

Strony nie wniosly uwag do przedstawionego porzqdku obrad.

Ad1

Przedstawiciele MRPiPS wygtosili informacje zwigzane z projektem o Uktadach Zbiorowych Pracy.

Przedstawiciele strony zwigzkowej poglebili zagadnienia zwigzane z:
o Terminowos¢ uktadow zbiorowych pracy i zakresem uktaddéw zbiorowych pracy.
e Pojeciem reprezentatywnej organizacji zwigzkowej w projekcie.
e Rejestracjg uktadu zbiorowego pracy.
e Rozbieznosciami w niektorych zapisach projektu.
e Wejsciem dzialaczy zwigzkowych na teren zaktadu pracy.
e  Grupami wytaczonymi z mozliwosci zawierania uktadéw zbiorowych pracy.

e Poufnoscig dziataczy zwigzkowych.
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e Udostepnianiem tresci ktadu zbiorowego pracy na zewnatrz.

e Zawieraniem ukladu zbiorowego pracy dla dwoch lub wigkszej pracodawcow zrzeszonych
w organizacjach pracodawcow.

e  Zakresem podmiotowym uktadow zbiorowych pracy i ponadzaktadowych uktadow zbiorowych
pracy.

e Kwestiami RODO zwigzanymi z udost¢pnianiem adresow pracownikow.

Strona pracodawcow poglebila zagadnienia zwigzane z:
e Karami naktadanymi na pracodawcow, w tym pracodawcow zatrudniajacych do 50 osob.
e Mozliwoscig cze$ciowego wypowiedzenia uktadu zbiorowego pracy.
e Liczbg zwigzkowcow uprawnionych do wejscia na teren zaktadu pracy.
e Tajemnicg pracodawcy, ktora moze wyplynagé wskutek upublicznienia uktadu zbiorowego
pracy.

e Obcigzeniami i biurokracja dla pracodawcow.

Ustalono, ze organizacje spoteczne przekazq swoje propozycje do tak zwanego Planu dziatan.

Ustalono ze bedzie mozliwa wspolpraca z Zespotem ds. rozwoju dialogu spotecznego w zakresie

dalszych prac nad Plan dziatan.

Ad?2

Przedstawiciele MRPiPS wygtlosili informacje zwigzane z projektem ustawy o minimalnym

wynagrodzeniu za prace.

Przedstawiciele strony zwigzkowej poglebili zagadnienia zwigzane z:
e Postulatem jednosktadnikowego wynagrodzenia minimalnego.

e Jednolita wysokos$cig minimalnego wynagrodzenia za prace na terenie calego kraju.

Strona pracodawcow poglebila zagadnienia zwigzane z:
e Wartoscig wskaznika przecig¢tnego wynagrodzenia za prace.
e Trudna sytuacja przedsiebiorcow.

e Splaszczaniem si¢ wynagrodzen.
Ad3

Strona pracodawcow poglebita zagadnienia zwigzane z:
e Negatywnym wplywem projektu na sektor handlowy i linie produkcyjne.

e Fancuchami dostaw.
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e  Wysoka liczbg dni wolnych w Polsce i sytuacja gospodarcza.
e  Zrédtem bogactwa wynikajacym z pracy.

Ustalono, ze zespol podejmie prace nad stanowiskiem w sprawie standardow konsultacji projektow.

Ad 4

Strona pracownikdéw poglebita zagadnienia zwigzane z:
e Nowa definicjg mobbingu.
e Problemami w inwestycji Olefiny II
e Definicjg pracodawcy rzeczywistego.

e Nowelizacjg ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

Ustalono, ze odbedzie sie autonomiczne posiedzenie Zespotu, ktore bedzie poswiecone pracy

platformowej.
Jacek Mgcina
/-
Przewodniczacy
Zespotu ds. prawa pracy RDS
Sporzadzit
Wiktor Szatkowski

Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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