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Protokół  

z posiedzenia Zespołu problemowego ds.  prawa pracy 

Rady Dialogu Społecznego z dnia 17 l ipca 2024 r.  

 

 

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog” im. A. Bączkowskiego 

Przewodniczący: Jacek Męcina, Przewodniczący Zespołu problemowego ds. prawa pracy, 

Konfederacja Lewiatan.  

W posiedzeniu wzięli udział członkowie Zespołu; Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu 

w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej; zaproszeni goście oraz eksperci. 

Porządek obrad obejmował: 

1. Kontynuacja dyskusji z dnia 10 lipca 2024 r.;  

2. Debata dotycząca Rządowego projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks Pracy (RD59). 

3. Sprawy różne.                                                                   

 

Przewodniczący Zespołu, Jacek Męcina, Konfederacja Lewiatan, powitał uczestników i przedstawił 

porządek obrad. 

Strony nie wniosły uwag do przedstawionego porządku obrad. 

 

Ad 1 

Ustalono, że przed przyszłym posiedzeniem Zespołu, odbędzie się autonomiczne spotkanie strony 

pracowników i strony pracodawców. 

Strona związkowa przedstawiła wspólne stanowisko strony pracowników. Dokument stanowi zał. 1 do 

protokołu. 

Strona pracowników pogłębiła zagadnienia związane z: 
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 Ewaluacją postępu realizacji planu działań. 

 Konceptualizacją niektórych pojęć i procedur w projekcie. 

 Zmianą procedury wszczynania sporów zbiorowych.  

 Potrzebą funkcjonowania układów branżowych. 

 Promocją układów zbiorowych pracy. 

 Osobami zawierającymi układ zbiorowy. 

 Podmiotem decyzyjnym. 

 Mediatorami. 

 Wątpliwościami dotyczącymi zwiększenia liczby zawartych układów zbiorowych pracy. 

 Potrzebą reformy zbiorowego prawa pracy.  

 Szerokie działanie układów zbiorowych pracy. 

Strona pracodawców pogłębiła zagadnienia związane z: 

 Poziomami rokowań. 

 Konceptualizacją pojęć w projekcie. 

 Karami dla pracodawców zawartymi w projekcie ustawy.  

 Ciałami, które mogą zawierać porozumienia zbiorowe. 

 Mediatorami.  

 Wrażliwymi informacjami pracodawców. 

 Równością stron w układach zbiorowych pracy. 

Przedstawiciele MRPiPS ustosunkowali się do kwestii podniesionych przez stronę społeczną. 

Ustalono, że organizacje społeczne, po posiedzeniu zespołu przekażą dodatkowe pytania do MRPiPS.  

 

Ad 2 

Przedstawiciele MRPiPS wygłosili informacje dotyczące projektu ustawy o zmianie ustawy kodeks 

pracy.  

Strona pracowników pogłębiła zagadnienia związane z: 

 Liczeniem zakładowego stażu pracy. 

 Zwolnieniami z ubezpieczeń społecznych. 

 Brakiem czytelności niektórych przepisów. 

 Wcześniejszymi uwagami do projektu z 2017 roku. 

Przedstawiciel Głównego Inspektora Pracy pogłębili zagadnienie zakładowego stażu pracy. 
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Ad 3 

Ustalono, że przyszłe posiedzenie Zespołu odbędzie się w dniu 23 lipca 2024 r.  

 

                          Jacek Męcina 

                                                                                                                             /-/ 

Przewodniczący 

 Zespołu ds. prawa pracy RDS 

              

            Sporządził  

         Wiktor Szatkowski 

Biuro Rady Dialogu Społecznego  

 

 


