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= Ministerstwo Rodziny,

X Pracy i Polityki Spotecznej

Projektowana ustawa wynika z zobowigzan wynikajacych z:

1)

Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19
pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej. Zobowigzuje ona panstwa cztonkowskie do promowania
rokowan zbiorowych w sprawie ustalania wynagrodzen, a panistwa w ktérych
zasieg rokowan zbiorowych jest ponizej progu 80 %, rowniez do ustanowienia
planu dziatania na rzecz wspierania rokowan zbiorowych. Plan dziatania
panstwo cztonkowskie ustala w konsultacji z partnerami spotecznymi. Termin
transpozycji dyrektywy to 15 listopada 2024 r.

kamienia milowego A54G: Wejscie w zycie nowelizacji odpowiednich ustaw w
celu wdrozenia priorytetow reformy okreslonych w konsultacjach dotyczqgcych
uktadow zbiorowych oraz w badaniu dotyczqcym jednolitej umowy o prace w
Polsce, realizowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy. Termin
realizacji kamienia milowego to Ill kwartat 2024 r.



Ministerstwo Rodziny,
W Pracy i Polityki Spotecznej

Najwazniejsze rozwiazania ujete w projekcie ustawy o UZP :

e stworzenie otwartego katalogu elementéw sktadajacych sie na tres¢ uktadu;

e uproszczenie i elektronizacja procedury zawierania oraz ewidencjonowania
uktadéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych;

e utworzenie Krajowej Ewidencji Uktadow Zbiorowych Pracy (KEUZP);

e mozliwos¢ skorzystania z pomocy mediatora w trakcie rokowan nad
uktadem:;

e wprowadzenie uktadéow terminowych i likwidacja uktadow bezterminowych;
e uproszczenie procedury wystapienia z puzp z przyczyn ekonomicznych

e uproszczenie rozszerzenia uktadu;

e wprowadzenie sgdowej kontroli zgodnosci z prawem uktadu zbiorowego
pracy;



£ Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Najwazniejsze rozwiazania ujete w projekcie ustawy o UZP - cd.:

e wprowadzenie mozliwosci wystepowania z uktadu ponadzaktadowego
jedynie dla tych pracodawcow, ktorzy z trudnych przyczyn ekonomicznych
nie moga realizowac postanowien uktadu;

e uregulowanie kwestii zwigzanych z ewidencjonowaniem opartych na
ustawie porozumien zbiorowych;

e obowigzek podejmowania co 2 lata rokowan nad uktadem zaktadowym
u pracodawcy zatrudniajgcego co najmniej 50 osob;

e mozliwos¢ zawierania uktadéw ponadzaktadowych przez co najmniegj
2 pracodawcow, niezrzeszonych w organizacjach pracodawcoéw



Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Okreslenie otwartego katalogu spraw regulowanych w uktadzie zbiorowym
pracy

Zakres przedmiotowy uktadu moze obejmowaé sprawy dotyczace w
szczegolnosci:

1) wymiaru i norm czasu pracy;

2) systemow i rozktaddéw czasu pracy;

3) pracy w godzinach nadliczbowych;

4) wymiaru urlopu wypoczynkowego;

5) warunkéw wynagradzania;

6) organizacji pracy;

7) bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zagrozen psychospotecznych;

8) przeciwdziatania naruszaniu godnosci oraz innych débr osobistych pracownika,

naruszaniu zasady rownego traktowania w zatrudnieniu i mobbingowi;

Tworzenia zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

9) trybu i warunkéw podejmowania rokowan, reprezentacji stron i udziatu

ekspertow oraz pozostatych kwestii prowadzenia dialogu spotecznego.



Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Uproszczenie i elektronizacja procesu rejestrowania uktadéw zbiorowych pracy
zarowno zaktadowych jak i ponadzaktadowych

Krajowa Ewidencja Uktadéw Zbiorowych Pracy

Celem KEUZP jest ewidencjonowanie uktadéw, porozumien zbiorowych oraz protokotéw
dodatkowych

Zgtoszenie do KEUZP polega na wprowadzeniu danych poprzez odpowiednie formularze
systemu teleinformatycznego KEUZP, udostepnionego na stronie internetowej urzedu
obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw pracy, a takze =zataczeniu cyfrowego
odwzorowania ZUZP, PUZP, porozumienia zbiorowego lub protokotu dodatkowego.

Zgtoszenie do KEUZP jest opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym, albo podpisane w inny sposéb akceptowany przez system KEUZP, umozliwiajacy
jednoznaczng identyfikacje podmiotu dokonujgcego zgtoszenia i dnia jego zgtoszenia.

Zgtoszenie do KEUZP dokonywane jest przez pracodawce, chyba ze przepis ustawy przewiduje
wpis z urzedu przez ministra wtasciwego do spraw pracy.



Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Uproszczenie i elektronizacja procesu rejestrowania uktadéw zbiorowych pracy
zarowno zaktadowych jak i ponadzaktadowych

Krajowa Ewidencja Uktadéw Zbiorowych Pracy - cd.

Zgtoszenie uznaje sie za prawidtowo dokonane, jesli podmiot dokonujacy zgtoszenia otrzyma
potwierdzenie z systemu teleinformatycznego o przyjeciu danych, wraz z numerem
automatycznie nadanym uktadowi.

Brak otrzymania potwierdzenia oznacza, ze zgtoszenie zostato dokonane nieprawidtowo, lub nie
zawierato wszystkich danych podlegajacych zgtoszeniu, lub nie byto wtasciwie podpisane.

Minister wtasciwy do spraw pracy nie dokonuje prawnej weryfikacji tresci zgtoszenia do KEUZP
ani tresci cyfrowego odwzorowania zaktadowego uktadu zbiorowego pracy, ponadzaktadowego
uktadu zbiorowego pracy, porozumienia zbiorowego lub protokotu dodatkowego.

Tres¢ cyfrowego odwzorowania zaktadowego uktadu zbiorowego pracy, ponadzaktadowego
uktadu zbiorowego pracy, porozumienia zbiorowego lub protokotu dodatkowego podlega
udostepnieniu w trybie przepiséw o dostepie do informacji publiczne;j.



Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Ewidencjonowanie porozumien zbiorowych

Porozumienia zbiorowe podlegajace wpisowi do KEUZP zawiera sie w przypadkach i w zakresie
wskazanym w przepisach odrebnych.

Wpisowi do KEUZP nie podlegajg porozumienia zbiorowe zawarte przez pracodawce
i przedstawicieli pracownikéw wytonione w trybie przyjetym u tego pracodawcy.

Do porozumienia zbiorowego moze zosta¢ zawarty protokot dodatkowy, ktoéry rowniez podlega
zgtoszeniu do KEUZP.

Zgtoszenie do KEUZP jest sktadane przez pracodawce, ktory zawart porozumienie zbiorowe lub
protokot dodatkowy

Postanowienia porozumienia zbiorowego nie moga by¢ dla pracownikéw mniej korzystne niz
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego i przepisy uktadu, ktéorym pracodawca jest objety.



¢ Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Ewidencjonowanie porozumien zbiorowych - przepisy odrebne

— ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465)

— ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
854)

— ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych (Dz. U. z

2022 r. poz. 123)

— ustawa z dnia 13 maja 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.
U.z 2018 r. poz. 1969 oraz z 2023 r. poz. 641 i 1784)

— ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (tj. Dz. U. z 2022
r. poz. 1473 oraz z 2023 r. poz. 1523)



Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej  Fyyidencjonowanie porozumien zbiorowych

» Kodeks pracy:

* 0 zawieszeniu stosowania przepisow prawa pracy, jezeli jest to uzasadnione kondycjg finansowg
pracodawcy

o0 stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia w zwigzku ze ztg sytuacjg finansowa
pracodawcy

* w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej

* 0 stosowaniu przerywanego czasu pracy

» 0 przedtuzeniu okresu rozliczeniowego czasu pracy

* w sprawie wykazu prac w porze nocnej

» Ustawa o zwigzkach zawodowych:

« zawierane w zwigzku z przejsciem zaktadu pracy na nowego pracodawce
« Ustawa o rozwigzywaniu sporow zbiorowych:

* po zakonczeniu rokowan

» po zakonczeniu mediacji
« zawierane w postepowaniu przed kolegium arbitrazu spotecznego

» Ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
Z przyczyn niedotyczacych pracownikow:

e w sprawie zwolnien grupowych
* Dodatkowo:

» zawierane na forum Rady Dialogu Spotecznego i Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego
» w sprawie indywidualnego czasu pracy kierowcéw (ustawa o czasie pracy kierowcow)
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7 Ustugi dla przedsiebiorcy
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EUZP - przyktadowe szablony do wprowadzania danych
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£ Ustugi dla rolnika

Serwis Rzeczypospolite Polskic
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Rada Ministrow
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Urzgdy, instytucje
i placowki RP
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2 Ministerstwo Rodziny,

X Pracy i Polityki Spotecznej

Wprowadzenie uktadow terminowych i likwidacja uktadéw bezterminowych

« Uktad zawiera sie w formie pisemnej na czas okreslony, nie dtuzszy niz 5 lat
dla uktadu zaktadowego i nie dtuzszy niz 10 lat dla uktadu ponadzaktadowego.

* Przed uptywem terminu obowigzywania uktadu jego strony w protokole
dodatkowym moga zdecydowac o przedtuzeniu terminu jego obowigzywania
na czas okreslony nie dtuzej niz o kolejne 5 lat dla uktadu zaktadowego i nie
dtuzej niz o kolejne 10 lat dla uktadu ponadzaktadowego.

« Uktady zbiorowe pracy zarejestrowane przed wejsciem w zycie nowej ustawy
zawarte na czas nieokreslony na podstawie przepisow Kodeksu pracy
obowigzuja piec lat dla uktadow zaktadowych oraz dziesiec lat dla uktadow
ponadzaktadowych od daty wejscia ustawy w zycie.



= Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Mozliwos¢ skorzystania z pomocy mediatora w trakcie rokowan nad uktadem

» Strony uktadu moga okresli¢ tryb rozstrzygania kwestii spornych zwigzanych
z przedmiotem rokowan lub innych spornych zagadnien, ktére mogg wytonic

sie w trakcie tych rokowan.

« W trakcie trwania rokowan nad uktadem strony moga zdecydowad o
zastosowaniu do nich przepisdbw ustawy o rozwigzywaniu sporow

zbiorowych.



Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Uproszczenie procedury rozszerzenia uktadu ponadzaktadowego

Minister wtasciwy do spraw pracy na wspolny wniosek pracodawcy nie objetego

zadnym uktadem i dziatajacej u niego organizacji zwiazkowej rozszerza

stosowanie wskazanego przez nich uktadu ponadzaktadowego. Jesli u
pracodawcy nie dziata organizacja zwigzkowa wniosek wraz z pracodawca
sktada organizacja zwigzkowa, do ktérej osoby wykonujgce prace zarobkowg

ZWrocity sie o reprezentowanie ich intereséw zbiorowych.

Woczesniej: Art. 24118 § 1. Na wspdlny wniosek organizacji pracodawcow i ponadzaktadowych organizacji zwigzkowych,

ktére zawarty uktad ponadzaktadowy, minister wtasciwy do spraw pracy moze - gdy wymaga tego wazny interes spoteczny

- rozszerzy¢, w drodze rozporzadzenia, stosowanie tego uktadu w catosci lub w czesci na pracownikéw zatrudnionych u

pracodawcy nieobjetego zadnym uktadem ponadzaktadowym, prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg takg sama lub

zblizona do dziatalnosci pracodawcow objetych tym uktadem, ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw dotyczacych

klasyfikacji dziatalnosci, po zasiegnieciu opinii tego pracodawcy lub wskazanej przez niego organizacji pracodawcow oraz

zaktadowej organizacji zwigzkowej, o ile taka dziata u pracodawcy.



£ Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Obowiagzek podejmowania rokowan nad ZUZP

Pracodawca, u ktérego dziata co najmniej jedna organizacja zwigzkowa,
zatrudniajgcy co najmniej 50 os6b wykonujgcych prace zarobkow3 i nie objety
uktadem, podejmuje raz na dwa lata rokowania w celu zawarcia uktadu

zaktadowego.



£ Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Mozliwosc¢ zawierania uktadéw ponadzaktadowych przez co najmniej
2 pracodawcow, niezrzeszonych w organizacjach pracodawcow

Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy - zawierany dla co najmniej dwdch pracodawcéw

Do rokowan nad zawarciem uktadu ponadzaktadowego sg uprawnione:

a) organizacja pracodawcow lub

b) pracodawcy, jesli uktad ma obejmowacd co najmniej dwdch pracodawcéw niezrzeszonych w

organizacjach pracodawcow, lub

c) odpowiednio wojt (burmistrz, prezydent miasta), starosta, marszatek wojewddztwa lub
przewodniczacy zarzadu zwigzku samorzadowego - reprezentujacy pracodawce
zatrudniajgcego pracownikdw samorzadowych jednostek sektora finanséw publicznych, lub

d) odpowiednio minister lub inny organ - reprezentujacy, z zastrzezeniem lit. c, pracodawce
zatrudniajgcego pracownikéw panstwowych jednostek sektora finanséw publicznych,

e) ponadzaktadowa organizacja zwigzkowa



2 Ministerstwo Rodziny,

X Pracy i Polityki Spotecznej

Co nowego w projekcie?

Rezygnacja z przesytania przez strony do MRPiPS dodatkowych
dokumentéw potwierdzajagcych umocowanie do prowadzenia rokowan
uktadowych oraz stwierdzajacych reprezentatywnosc organizacji biorgcych
udziat w pracach nad uktadem

Umozliwienie wystapienia z uktadu tym podmiotom, ktére z przyczyn
ekonomicznych, nie sg w stanie realizowac zawartych zapisow uktadu
ponadzaktadowego, a nie doszto do rozwigzania wszystkich organizacji
pracodawcow lub wszystkich organizacji zwigzkowych, bedacych strong
uktadu ponadzaktadowego

Wszelkie zmiany do uktadu i porozumienia zbiorowego w drodze protokotu
dodatkowego

Udostepnianie pdf uktadu w trybie dostepu do informacji publicznej

Mozliwos¢ zawarcia uktadu dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej



= Ministerstwo Rodziny,
N Pracy i Polityki Spotecznej

Z czego zrezygnowano w projekcie?

« nie ma instytucji z art. 24110 K.p. zgodnie, z ktérym strony uprawnione do
zawarcia uktadu mogg zawrze¢ porozumienie o stosowaniu w catosci lub w
czesci uktadu, ktérego nie sg stronami

» uktadow i porozumien nie bedzie rejestrowata juz PIP, z procesu ewidencji
wytaczeni sg Okregowi Inspektorzy Pracy

» uktad nie bedzie sprawdzany przez organ rejestrowy pod katem jego zgodnosci
Z prawem

* nie ma instytucji zastrzezenia z art. 24111 § 51 k.p. - osoba majaca interes
prawny moze, w terminie 90 dni od dnia zarejestrowania uktadu, wystapi¢ do
organu, ktéry uktad zarejestrowat, z zastrzezeniem, ze zostat on zawarty z
naruszeniem przepisdw o zawieraniu uktadéw zbiorowych pracy

 brak instytucji zawieszenia uktadu z art. 24127 K.p. - ze wzgledu na sytuacje
finansowa pracodawcy



i@ Minist
Pracyi

ki Sp

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

i Ministerstw
Pracy i Polityki
e

Minister
e PracyiPo

ttps://www.gov.pl/web/dialo

Rodziny,

Spotecznej

BHi& Minist HiG Minist
PracyiP Pracyi

ki Sp



https://www.gov.pl/web/dialog

	Slajd 1:   Projekt ustawy  o układach zbiorowych pracy  i porozumieniach zbiorowych
	Slajd 2:   
	Slajd 3: Najważniejsze rozwiązania ujęte w projekcie ustawy o UZP : 
	Slajd 4: Najważniejsze rozwiązania ujęte w projekcie ustawy o UZP – cd.: 
	Slajd 5: Określenie otwartego katalogu spraw regulowanych w układzie zbiorowym pracy
	Slajd 6: Uproszczenie i elektronizacja procesu rejestrowania układów zbiorowych pracy zarówno zakładowych jak i ponadzakładowych
	Slajd 7: Uproszczenie i elektronizacja procesu rejestrowania układów zbiorowych pracy zarówno zakładowych jak i ponadzakładowych
	Slajd 8: Ewidencjonowanie porozumień zbiorowych
	Slajd 9: Ewidencjonowanie porozumień zbiorowych – przepisy odrębne
	Slajd 10: Ewidencjonowanie porozumień zbiorowych
	Slajd 11: KEUZP - przykładowe szablony do wprowadzania danych 
	Slajd 12: KEUZP - przykładowe szablony do wprowadzania danych 
	Slajd 13: Wprowadzenie układów terminowych i likwidacja układów bezterminowych
	Slajd 14: Możliwość skorzystania z pomocy mediatora w trakcie rokowań nad układem
	Slajd 15: Uproszczenie procedury rozszerzenia układu ponadzakładowego
	Slajd 16: Obowiązek podejmowania rokowań nad ZUZP
	Slajd 17: Możliwość zawierania układów ponadzakładowych przez co najmniej  2 pracodawców, niezrzeszonych w organizacjach pracodawców
	Slajd 18: Co nowego w projekcie?
	Slajd 19: Z czego zrezygnowano w projekcie?
	Slajd 20: https://www.gov.pl/web/dialog

