w polskiej prezydencii

w Radzie UE

Trwa prezydencja Polski w Radzie Unii
Furopejskiej. Jest to czas gdy koordynacja
wspotpracy unijnej spoczywa na barkach pol-
skiej administracji. Cho¢ nie tylko. Takze partne-
rzy spofeczni i ich przedstawiciele w gremiach
unijnych sg angazowani w szereg inicjatyw
i spotkart dotyczacych unijnej polityki.
Zacznijmy od priorytetow Prezydencji. Polski
rzad poinformowat, ze gtdwne obszary jego
aktywnosci w pierwszym potroczu 2025 roku
bedg oscylowaty wokot réznych wymiarow
pojecia ,bezpieczenstwo’. W sumie jest ich
siedem i obejmuja: obrone i bezpieczenstwo,
ochrone ludnosci i granic, odpornos¢ na obcg
ingerencje i dezinformacje, zapewnienie bez-
pieczenstwa i swobody dziatalnosci gospodar-
czej, transformacje energetyczna, konkurencyj-
neiodpornerolnictwo, a takze bezpieczerstwo
zdrowotne. Hastem przewodnim catej prezy-
dendji jest natomiast ,Bezpieczeristwo, Furo-
po!”. Nie jest to zaskakujgce, bo jak czytamy na
stronie polskiej prezydencji "Polska przejmuje
przewodnictwo w Radzie Unii Europejskie]
W Czasie niepewnosci i obaw. Europa zma-

ga sie z konsekwencjami zbrojnej agresji Rosji
na Ukraine i potrzebg wzmocnienia witasnych
zdolnosci obronnych. Jestesmy $wiadkami ro-
snacych napie¢ geopolitycznych, erozji mie-
dzynarodowego porzadku opartego na zasa-
dach i atakow hybrydowych wymierzonych
w europejskg demokracje i bezpieczenstwo.”

Wymienione filary” bezpieczeristwa to tylko
pewien zarys tematyki prezydencji. Dopiero
zejscie na poziom szczegotow pozwala nieco
lepiej poznac¢ obszary debat. Dla partnerow
spotecznych takze co$ tam sie znajdzie. Wie-
le uwagi poswieca sie tematyce mozliwych
rozwigzan dotyczacych ochrony cztowieka
i jego pracy w dobie postepujacej innowadji
i automatyzadji. W lutym odbyta sie w Gdarisku
konferencja ministrow pracy krajow UE na ten
temat. Trwajg debaty dotyczace pakietu stazo-
wego, tj. dyrektywy poswieconej tematyce sta-
7y wysokiej jakosci. Rozmowy sg trudne, nieco
rozczarowujgce dla zwigzkow zawodowych,
jednak dajg nadzieje na to, ze uda sie ograni-
czy¢ zjawisko zastepowania pracownikow sta-
zystami, co stanowi jawne naduzycie. W czasie
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prezydencji spodziewane jest zakonczenie ne-
gocjadji ws. rewizji dyrektywy o europejskich
radach zaktadowych. Posuwa sie rowniez do
przodu dyskusja na temat e-deklaracji w dele-
gowaniu pracownikow.

Inne zagadnienia, ktdre zostaty uwzglednione
przez polski rzad przy programowaniu prezy-
dencji to mi.in. realizacja Strategicznych Ram
UE dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pra-
cy na lata 2021-2027 oraz inicjatyw dotycza-
cych ekonomii spotecznej w kontekscie zmian
cyfrowych, przeglad realizacji Planu Dziatania
na rzecz Europejskiego Filaru Praw Socjalnych,
ograniczanie negatywnych skutkow wysokich
cen energii oraz zastosowanie mechanizmu
dostosowywania cen na granicach z uwzgled-
nieniem emisji CO, horyzontalna debata
nt. polityki spojnosci po 2027 1, prace w zakre-
sie wzmocnienia wymiaru miejskiego polityk
europejskich oraz spojnosci terytorialnej i wy-
miaru terytorialnego polityk. Pojawito sie row-
niez zagadnienie racjonalizacji osiggania celdw
w ramach Europejskiego Zielonego tadu.
Wazne, chyba nieco niezaleznie od samej pre-
zydendji, stato sie takze pojecie konkurencyj-
nosci. W zasadzie od rozpoczecia prac przez
nowg Komisje Europejska, stowa takie jak ,de-
regulacja’, ,uproszczenie’, ,odbiurokratyzowa-
nie”, w zasadzie nie schodzg z nagtowkow do-
kumentéw programowych instytucji unijnych.
Juz obecnie dostrzegalny jest wyrazny zgrzyt
pomiedzy zapedami politykdw i biznesu,
a oczekiwaniami Swiata pracy. Ten drugi ape-
luje 0 zdrowy rozsadek i przemyslang strategie
zmniejszania liczby regulacji, tak by nie uderzy¢
w stabszg czes¢ rynku pracy, tj. pracownikow
oraz by nie ostabi¢ systemow ubezpieczen
i ustug publicznych.

Swojg role do odegrania majg rowniez part-
nerzy spoteczni. Na wielu polach. W Polsce
powofano Dorazny Zespdt Problemowy ds.

ZZYCIA

dialogu

Prezydencji Rzeczypospolitej w Radzie UE
Rady Dialogu Spotecznego gdzie dyskutu-
je sie o priorytetach i postepach prezydendji.
W ramach europejskich struktur, czy to zwigz-
kowych, czy pracodawcow, od wielu miesie-
cy konsultowano i koordynowano postepy
w  przygotowaniach prezydencji. Ponadto,
w ramach tzw. trio, omawiano osiggniecia po-
przednikow i plany kolejnej prezydencji. Obec-
nie takie trio wspdlnie z Polskg tworzg Wegry
i Dania.

Istotne znaczenie ma Europejski Komitet Eko-
nomiczno-Spoteczny (EKES), w ktdrym obok
partneréw spotecznych zasiadajg rowniez
przedstawiciele trzeciego sektora. W czasie
przygotowan prezydencji naciskano na rzad
by uwzglednit w swoich zapytaniach, ktore sg
zwykle kierowane do EKES w celu przedsta-
wienia opinii rozpoznawczych, sprawy waz-
ne dla spoteczenstwa obywatelskiego. Dla
przykfadu, NSZZ ,Solidarnos¢” w swoich kon-
taktach z rzadem wskazywat na m.in. naste-
pujgce sprawy: zagrozenia psychospoteczne —
wyzwania i przeciwdziafanie skutkom, sztuczna
inteligencja w miejscu pracy, wysokie tempe-
ratury w miejscu pracy, opieka dtugotermino-
wa — wielowymiarowa polityka wobec wyzwan
demograficznych,  koniecznos¢  zapewnie-
nia nowego impulsu dla konwergencji w UE
w kontekscie dyskusji na temat rozszerzenia
Unii Europejskiej, zdrowie w miejscu pracy —
medycyna pracy w kontekscie potrzeb starze-
jacego sie spoteczenstwa, wykluczenie trans-
portowe — przyczyny, skutki i srodki zaradcze,
spoteczne i ekonomiczne skutki polityki kli-
matycznej UE w obliczu zagrozen geostrate-
gicznych oraz sprawiedliwa i zrbwnowazona,
uwzgledniajgca prawa podstawowe i rowne
zasady konkurencji odbudowa Ukrainy.

Polski rzad zadat EKES szereg pytan i wskazat
na opinie, ktore chciatby otrzymad. Wydaje sie,
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ze szereq propozycji NSZZ ,Solidarnosc” zna-
lazto odzwierciedlenie w zapytaniu. Wniosek
rzadu objat nastepujgce tematy:

1. Kryzysy i zjawiska kryzysowe we wspotcze-
snej Europie a spoteczeristwo obywatelskie.

2. Ochrona konsumentow oraz wptyw cyfro-
wej i zielonej transformacji na sytuacje konsu-
mentow.

3. Wzmocnienie orientadji na rezultaty w ra-
mach polityki spojnosci po 2027 r. — mozliwo-
SCi, wyzwania, ryzyka i szanse.

4. Sektor ustug w Unii Europejskiej.

5. Przysztos¢  przemystu  Unii Europejskie]
w obliczu wysokich cen energii i kosztow trans-
formadji.

6. Konkurencyjnos¢ sektora matych i sred-
nich przedsiebiorstw w UE w obliczu nowych
obcigzer/obowigzkow administracyjnych (np.
zwigzanych z raportowaniem niefinansowym).
/. Dostep do ochrony socjalnej tzw. 0sob sa-
mozatrudnionych - analiza stanu, ograniczenia,
mozliwosci wzmocnienia.

8. Inkluzja 0séb z niepetnosprawnosciami
w kontekscie rozwoju nowych technologii i Al -
mozliwosci, wyzwania, ryzyka i szanse.

9. Sztuczna inteligencja - potencjat i ryzyka
w kontekscie polityki zatrudnienia i rynku pracy.
10. Osoby starsze w zatrudnieniu - uwarun-
kowania systemowe dobrowolnej dtuzszej ak-
tywnosci zawodowe).

11. Bezpieczeristwo i higiena pracy - aktualne
i przyszte wyzwania, w kontekscie tradycyj-
nych i nowych technologii, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Al

12. Czas pracy a efektywnos¢ gospodarki i do-
brostan pracownikow: skrocenie tygodnia pra-
cy, urlopy, inne wyzwania i mozliwosci organi-
zadji i warunkow pracy.

13. Finansowanie obronnosci w UE.

14. Interwencje w zarzadzaniu ryzykiem we

Wspdlnej Polityce Rolnej - przyszte wyzwania
w kontekscie klesk w rolnictwie.

15. Zapewnienie bezpieczeristwa zywnoscio-
wego i godziwych dochoddw europejskim
gospodarstwom rolnym w obliczu wyzwan
srodowiskowych i klimatycznych.

16. Opinia do projektu rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady w sprawie roslin
uzyskiwanych za pomocg niektérych nowych
technik genomowych oraz pochodzacych
z tych rodlin zywnosci i pasz, oraz w spra-
wie zmiany rozporzadzenia (UE) 2017/625
(COM(2023) 411 final).

Szereg opinii zostato juz przyjetych lub znajdu-
jg sie na ostatnim etapie pracy. Pozostaje miec
nadzieje, ze gtos europejskiego spoteczenstwa
obywatelskiego przetozy sie na podejmowane
decyzje.

Prezydencja, jak juz wspominano, to takze sze-
reg wydarzen i spotkar. Szczegolnie wazne
7 perspektywy prac partnerow spotecznych
jest jedno z nich, znajdujgce sie w oficjalnym
kalendarzu prezydencji. Pod koniec czerwca
br. planowane jest tzw. spotkanie przewodni-
czacych i sekretarzy generalnych rad spotecz-
no-ekonomicznych i podobnych instytudji
z catej Europy. Bedzie ono skoncentrowane
na dyskusjach zwigzanych gtownie z mieszkal-
nictwem i warunkami zatrudnienia w UE. Jest
to zwigzane z faktem, iz sg to dzi$ tematy bez-
posrednio dotykajgce miliony i widoczna jest
spoteczna presja na to, by pilnie sie tymi spra-
wami zaja¢. Znalazio to takze odzwierciedlenie
w tym, ze same rady w pracach nad dokumen-
tem, ktory ma zostac przyjety podczas spotka-
nia, te tematy najczesciej podnosza.

Niezwykle interesujgce jest tutaj to, ze pro-
ces prac nad tzw. dokumentem refleksyjnym
(tzw. reflection paper) opierat sie na groma-
dzeniu wktadow i propozycji poszczegdinych
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rad krajowych i na tej podstawie wytypowano
te wiasnie obszary. Widoczne byto wyraznie,
ze te dwa obszary pojawiajg sie we wkfadach
krajowych najczesciej i sa wspolne dla wiek-
s70SCi krajow. To powinno sprzyja¢ temu, by
gtos rad byt mozliwie spojny i wspdlny, a tym
samym mocniejszy. Nalezy liczy¢, ze zostanie
ustyszany takze w instytucjach. Dobrym pro-
gnostykiem jest, ze zesztoroczne podsumowa-
nie ustaler\ zostato przeczytane i odpowiednio
skomentowane przez Rade Europejska.

ZZYCIA

dialogu

Wydarzenie w Warszawie bedzie organizo-
wane w ramach wspofpracy Rady Dialogu
Spotecznego i Rady Dziatalnosci Pozytku Pu-
blicznego. Jest to pierwsza taka sytuacja gdy
obie Rady, cztonkowie europejskiej sieci rad
spoteczno-ekonomicznych i podobnych ciat,
podjety sie wspdlnie organizacji tego rodzaju
wydarzenia.

Mateusz Szymanski
NSZ7 ,Solidarnosc”
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