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dotyczace strajku w Maroko

W dniu 5 lutego 2025 r. parlament Maro-
ka przyjat ustawe nr 97.15, ktéra okresla warunki
wykonywania prawa do strajku. Po dziesiecio-
leciach oczekiwan ustawa ta stanowi znaczacy
kamiert milowy w dialogu spofecznym w Ma-
roku. Ustawa jest wynikiem wielomiesiecznych
rozméw miedzy rzadem, zwigzkami zawodo-
wymi i pracodawcami. Ustawa spotkata sie
z kompletnie rézng ocena: pozytywng ze stro-
ny Swiata biznesu oraz catkowicie krytyczng ze
strony zwigzkdw zawodowych, ktére skierowaty
ustawe do kontroli przez marokanski Trybunat
Konstytucyjny.

13 marca 2025 r. Trybunat Konstytucyjny Ma-
roka, pod przewodnictwem Mohameda Ami-
ne Benabdallaha, zatwierdzit kontrowersyjng
ustawe organiczng dotyczaca prawa do strajku,
orzekajac, ze ustawa nr 97.15 nie jest sprzeczna
7 konstytudja.

Ustawa, w ocenie rzadu ma zapewnial row-
nowage miedzy ochrong prawa pracownikow
do strajku, zagwarantowanego w marokanskiej
konstytudji, a koniecznoscig utrzymania dziatal-

nosci gospodarczej i podstawowych ustug.
Ustawa rozszerza zakres prawa do strajku na
pracownikow domowych, pracownikow nie-
zaleznych i osoby wykonujgce wolne zawody,
wypetniajac luki w ochronie prawnej nieformal-
nego rynku pracy w Maroku.

Warto zauwazy¢, ze ustawa skraca obowigzko-
we okresy negocjacdji przed ogtoszeniem straj-
ku, ustalajgc maksymalny termin na siedem dni
w przypadku sporow w sektorze prywatnym.
Przewiduje rowniez nowy system sankdji, zaka-
ZUjgcy pracodawcom podejmowania dziatan
odwetowych wobec pracownikow uczestni-
czacych w strajku i nakfada grzywny za nieprze-
strzeganie przepisow.

Reforma wprowadza réwniez ,minimalny po-
ziom ustug” w sektorach kluczowych, takich jak
zdrowie i bezpieczeristwo, aby zapobiec zakto-
ceniom w Swiadczeniu podstawowych ustug
publicznych. Réwnoczesnie ustawa wprowa-
dzita zakaz zatrudniania przez pracodawcow
pracownikow zastepczych podczas strajkow.
Konfederacja Przedsiebiorstw Marokarskich
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(CGEM) zdecydowanie poparfa ustawe, uzna-
jaC ja za znaczacy krok w kierunku wzmocnienia
ram prawnych regulujgcych prawo do strajku.
CGEM uwaza, ze ustawa ta przyczyni sie do
stworzenia bardziej zrbwnowazonego srodo-
wiska dla pracownikéw i przedsiebiorstw, po-
prawiajac 0golny klimat biznesowy w Maroku.
Organizacje pracownicze zdecydowanie sprze-
Ciwity sie tej ustawie, uznajac jg za naruszenie
praw pracownikow. Ustawa przyznaje urzed-
nikom panstwowym znaczne uprawnienia do
interweniowania w strajkach i wprowadza po-
dwajny system ograniczen dotyczacych dzia-
falnosci strajkowej, budzac obawy co do prak-
tycznego wykonywania praw pracowniczych.
Sekretarz generalny UMT Miloudi Moukharik
wyrazit zdecydowany sprzeciw podczas wie-
cu, w ktérym wzieto udziat ponad tysigc przed-
stawicieli zwigzkdw zawodowych z réznych
sektorow, w tym bankowosci, poligrafii, stuzby
zdrowia i transportu. ,Jest to wsteczna, niekon-
stytucyjna ustawa, z ktdrg zawsze bedziemy
walczy¢. Odrzucamy te ustawe i wzywamy rzad
do jej zamrozenia”.

Przy okazji warto wspomniec¢ o innych tocza-
cych sie (lub wprowadzonych niedawno) refor-
mach w prawie strajkowym.

Kanada wprowadzita federalng ustawe zaka-
ZUjgCq zatrudniania pracownikow zastepczych
podczas strajkow lub lokautow w miejscach
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pracy podlegajgcych regulacjom federalnym.
Srodek ten ma na celu wspieranie uczciwych
negocjadji pracowniczych i ochrone praw pra-
cownikow podczas akdji protestacyjnych.

W sierpniu 2024 r. nowo wybrany rzad Wielkigj
Brytanii ogtosit plany uchylenia ustawy doty-
czacej strajkow (Minimum Service Levels Act)
z 2023 r, ktdra naktadata na pracownikdw sek-
tora publicznego obowigzek utrzymania mi-
nimalnego poziomu ustug podczas strajkow.
Rzad argumentowat, ze ustawa zaostrzata na-
piecia poprzez ograniczenie praw pracowni-
kow i nie rozwigzywata skutecznie problemow
zwigzanych ze strajkami. Uchylenie ustawy jest
czesCig szerszej inicjatywy majacej na celu zre-
setowanie stosunkow przemystowych poprzez
negodjacje i rokowania. 9 wrzesSnia 2024 r. mi-
nister ds. praw pracowniczych Justin Madders
potwierdzit w pisemnym oswiadczeniu skiero-
wanym do parlamentu, ze trwajg przygotowa-
nia do uchylenia ustawy. W marcu 2025 r. nowa
ustawa o prawach pracowniczych zostata przy-
jeta przez Izbe Gmin i jest obecnie rozpatrywa-
na przez Izbe Lordow.
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