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Proba skrocen a Czasu pracy

W Hiszpanii

4 lutego 2025 r. rzad Hiszpanii zatwier-
dzit projekt ustawy zmniejszajacej maksymalny
tygodniowy czas pracy do 37,5 godziny. Projekt
ustawy jest obecnie rozpatrywany przez parla-
ment.

Projekt ustawy wynika z porozumienia 0sia-
gnietego ze zwigzkami zawodowymi. Projekt
nie mMa poparcia organizacdji pracodawcow,
ktore uwazajg, ze zmiana przepisow dotycza-
cych kwestii tradycyjnie requlowanych w ukta-
dach zbiorowych - takich jak skrécenie czasu
pracy — i ktore sg juz przedmiotem dwustron-
nych negocjacji, stanowi naruszenie autonomii
negocjacji zbiorowych, ktéra to jest wskazana
w art. 37.1 hiszpanskiej konstytudji.

Nowa ustawa, jesli zostanie zatwierdzona przez
parlament, skréci maksymalny  tygodniowy
czas pracy do 37,5 godziny w ujeciu Srednim
rocznym, bez obnizania wynagrodzen. Projekt
wprowadza réwniez nowy, cyfrowy system
rejestracji czasu pracy oraz ustanawia prawo
do odtaczenia sie od pracy (prawo do bycia

offline). Prawo to gwarantuje, ze pracownicy
nie sg zobowigzani do odpowiadania na wiado-
MOSCi Zwigzane z pracg poza godzinami pracy.
Projekt chroni prawo pracownikéw do odpo-
czynku i prywatnosci.

Wicepremier i minister pracy Yolanda Diaz
okreslita reforme jako ,projekt narodowy”, argu-
mentujac, ze skrocenie czasu pracy jest zgodne
7 szerszym celem rzadu, jakim jest moderniza-
Cja hiszpariskiego prawa pracy. Rzad uwaza, ze
dzieki lepszej rownowadze miedzy zyciem za-
wodowym a prywatnym ustawa poprawi do-
brostan pracownikow i zwiekszy ich wydajnosc.
Jeszcze raz warto podkreslic, ze o ile rzad pro-
muje korzysci wynikajace z projektu ustawy,
organizacje pracodawcow, takie jak CEOE (Hisz-
panska Konfederacja Organizacji Biznesowych)
i CEPYME (Konfederacja Matych i Srednich
Przedsiebiorstw) wyrazajg zdecydowany sprze-
ciw. Wskazuja, ze ustawowe skrocenie czasu
pracy koliduje z uktadami zbiorowymi, ktore
od ponad 40 lat majg zasadnicze znaczenie dla
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utrzymania pokoju spotecznego w Hiszpanii.
CEOE i CEPYME wyrazity zaniepokojenie
wplywem ustawy na MSP i osoby samoza-
trudnione, ktére stanowig zasadniczg czes$c¢
sity roboczej w Hiszpanii. Przedsiebiorstwa te,
zwhaszcza w sektorach takich jak hotelarstwo,
handel detaliczny, rolnictwo i ustugi, moga
stang¢ przed wyzwaniami operacyjnymi wy-
nikajacymi z przymusowego skrocenia czasu
pracy, CO moze zagrozi¢, w ocenie organizadji
pracodawcow, ich przetrwaniu. Organizacje te
argumentujg réwniez, ze skrocenie czasu pra-
cy moze nie zwiekszy¢ wydajnosci, zwtaszcza
w sektorach, ktore opierajg sie na innowacjach
I zaangazowaniu.

Nowa ustawa bedzie miata rowniez wptyw na
negocjacje zbiorowe. Do 31 grudnia 2025 .
uktady zbiorowe musiatyby zosta¢ dostosowa-
ne do nowych przepisdw.

Mniejszosciowy rzad premiera Pedro Sdncheza
nie ma wyraznej wiekszosci i musi negocjowac
poparcie mniejszych partii, z ktorych czes¢ wy-
razifa zastrzezenia do projektu. Przebieg prac
nad projektem ustawy w parlamencie bedzie
zalezat od zdolnosci rzadu do osiggniecia kon-
sensusu miedzy roznymi partiami politycznymi.
Przy okazji mozna zauwazy¢ procesy skracania
ustawowego Czasu pracy w Ameryce tacin-
skiej. W kwietniu 2023 r. Chile uchwalito ustawe
nr 21561, wprowadzajacg stopniowe skrocenie
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standardowego tygodnia pracy z 45 do 40 go-
dzin: kwieciert 2024 r. skrécenie do 44 godzin,
kwiecien 2026 r. skrécenie do 42 godzin; kwie-
ciert 2028 r. ostateczne skrocenie do 40 godzin.
Pracodawcy majg mozliwos¢ wczesniejszego
wprowadzenia 40-godzinnego tygodnia pracy,
jesliwyrazg takg chec.

Kolejny przykfad to Kolumbia — skrocenie z 48
do 42 godzin. Ustawa nr 2101 z 2021 r. nakazuje
stopniowe zmniejszenie maksymalnego tygo-
dniowego czasu pracy z 48 do 42 godzin: lipiec
2023 r. skrocenie do 47 godzin; lipiec 2024 r.
skrécenie do 46 godzin; lipiec 2025 . skrécenie
do 44 godzin; lipiec 2026 r. ostateczne skroce-
nie do 42 godzin. Skrocenie czasu pracy nie po-
Cigga za sobg obnizenia wynagrodzenia ani nie
Ma wptywu na inne prawa pracownikow.

W maju 2025 r. Meksyk ogtosit plany stopniowe-
go skrécenia standardowego tygodnia pracy
748 do 40 godzin do stycznia 2030 1. Inicjatywa
ta jest czescig szerszego programu reform ryn-
ku pracy prezydent Claudii Sheinbaum. Ustawa
oczekuje na zatwierdzenie przez meksykanski
parlament.
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