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HIV a zwolnienie z

oracy

Sadu Najwyzszego Filipin

W dniu 14 lutego 2024 r. Sad Najwyzszy
Filipin orzekt, ze dyskryminacja ze wzgledu na
zarazenie HIV jest zabroniona na mocy prawa
filipinskiego, a zagraniczne przepisy sprzecz-
ne z tg zasadg nie moga byc¢ egzekwowane.
Sad Najwyzszy stwierdzit, ze filipiriskie przepisy
majg zastosowanie do zagranicznych umow
O prace, takze gdy praca odbywa sie poza gra-
nicami Filipin. Sad Najwyzszy orzekt, ze prawo
Krolestwa Arabii Saudyjskiej uznajgce osoby
z HIV za niezdolne do pracy jest sprzeczne
z prawem filipinskim, a zwolnienie na podsta-
wie samego stwierdzenia HIV byto niezgodne
Z prawem.
Sprawa dotyczyta filipiriskiego pracownika za-
trudnionego w Arabii Saudyjskiej na podstawie
dwuletniego kontraktu, ktory zostat zwolnio-
ny po 15 miesigcach, gdy rutynowe badanie
lekarskie wykazato, ze jest nosicielern wirusa HIV.
Po powrocie na Filipiny ztozyt on skarge prze-
ciwko Bison Management Corporation i swoje-

Mu zagranicznemu pracodawcy za bezprawne
zwolnienie, dyskryminacje i zazadat réznorod-
nych niewyptaconych $wiadczen.

Na Filipinach mamy do czynienia z postepowa-
niem przed sgdowym i w jego ramach arbiter
pracy oddalit skarge pracownika, powotujac
sie na polityke Arabii Saudyjskiej przeciwko
zatrudnianiu 0sob zakazonych wirusem HIV.
Jednakze, w wyniku odwotania, Krajowa Komi-
sja Stosunkow Pracy uchylita te decyzje arbitra
pracy, orzekajac, ze pracownik zostat bezpraw-
nie zwolniony. Komisja ta nakazafa firmie Bison
i pozostatym pozwanym wyptate odszkodo-
wania, wyptate niewypfaconych wynagrodzen,
wyptate odszkodowania za nieudzielony urlop
wypoczynkowy, wypfate zados¢uczynienia za
szkody moralne oraz pokrycie kosztow obstugi
prawne;.

Sad  Apelacyjny podtrzymat decyzje Krajo-
wej Komisji, podkreslajac, ze filipinskie prawo
reguluje umowe o prace w oparciu o zasade lex
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loci contractus. Sad zacytowat sekcje 35 Ustawy
Republiki nr 8504, ktdra zakazuje dyskrymina-
¢ji ze wzgledu na nosicielstwo HIV od okresu
przed zatrudnieniem do okresu po zatrudnie-
niu. Sad potwierdzit, ze zwolnienie oparte wy-
facznie na fakcie nosicielstwa HIV byto niezgod-
ne z prawem.

Sad Najwyzszy Filipin stwierdzit, ze prawo filipin-
skie ma zastosowanie do zagranicznych umaow
o prace. W przedmiotowej sprawie spotka nie
zdotata udowodnic, ze prawo obcego panstwa
(w tym wypadku prawo Arabii Saudyjskie)) jest
zgodne z filipinskim porzadkiem publicznym,
w zwigzku z czym Sad Najwyzszy uznat roz-
wigzanie umowy o prace z powodu zakazenia
wirusem HIV za niezgodne z prawem.

ZZYCIA

dialogu

Orzeczenie to podkresla, ze umowy O prace
dotyczace pracownikow  filipinskich  muszg
by¢ zgodne z prawem filipinskim. Pracodawcy,
w tym agencje zajmujgce sie rekrutacjg pra-
cownikow do pracy zagranica, muszg zapew-
ni¢ niedyskryminacyjne praktyki, a porozumie-
nia umowne nie mogg zastepowac ochrony
zapewnianej przez filipinskie prawo, zwilaszcza
w kwestiach majgcych wptyw na interes pu-
bliczny i polityke.
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