Antyzwiazkowe dziatania
administracji prezydenta

Donalda Trumpa

Krajowa Rada Stosunkow Pracy (National
Labor Relations Board NLRB) i Komisja Rownych
Szans Zatrudnienia (US. Equal Employment
Opportunity Commission EEOC) znalazty sie
pod ostrzater administracji Donalda Trumpa.
Donald Trump zwolnit Jennifer Abruzzo pet-
nigcg obowigzki radcy generalnego NLRB,
CO 0zZnacza, ze nie ma kworum do egzekwo-
wania przepisow chronigcych prawo pracow-
nikdw do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe.
/wolnienie przez Donalda Trumpa radcy gene-
ralnego NLRB Jennifer Abruzzo oraz przewod-
niczacej NLRB Gwynne Wilcox skutecznie spa-
ralizowato agendje.

Co szokujace, firma Elona Muska SpaceX oraz
nalezacy do Jeffa Bezosa Amazon wniosty po-
zwy do sadu federalnego majace na celu uzna-
nie istnienia NLRB za niezgodne z amerykarska
konstytucja.

Nie poprzestajac na tym, Trump zwolnit dwaoch
cztonkow Komisji Rdwnych Szans Zatrudnie-
nia (EEOC) w tym Jocelyn Samuels, pozostawia-

jac takze te instytucje bez kworum niezbedne-
go do wykonywania misji walki z dyskryminacja.
W swojej krucjacie na rzecz zmniejszenia rzadu
i zniszczenia ,gtebokiego paristwa’, Trump
i jego administracja zwolnili tysigce pracowni-
kow federalnych - posuniecia, ktére zdaniem
przedstawicieli zwigzkdw zawodowych naru-
szyty obowigzujace prawo i zasady, ktdre wy-
magajg nalezytej procedury i stwierdzenia sta-
bych wynikow danego pracownika przed jego
zwolnieniem,

Podobnie jak wielu innych urzednikdw, ktdrych
Trump zwolnit od czasu objecia urzedu, Jocelyn
Samuels zostata poinformowana, ze zostata
zwolniona z amerykanskiej Komisji Rownych
Szans Zatrudnienia (EEOC) z powodu jej popar-
cia dla radykalnych wytycznych administracji
prezydenta Bidena i odmowy obrony kobiet
przed skrajng ideologig gender.

Nazywajac swoje zwolnienie ,bezprecedenso-
wym" i razgcym naruszeniem” prawa, Wilcox
pozwata Trumpa i wniosta o przywrocenie do
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zajmowanej funkgji. Wilcox wskazuje, ze Trump
nie ma uprawnien do usuniecia cztonka zarza-
du NLRB, chyba ze dopuscit sie on zaniedbania
obowigzkow lub naduzycia. Wilcox podkresla,
ze Trump nigdy nie podat powodow jej zwol-
nienia i nie powiadomit z wyprzedzeniem ani
nie doszto do jej wystuchania.

Liz Shuler, Prezydent najwiekszej amerykaniskiej
federacji zwigzkowej AFL-CIO podkresla, Zze nie-
legalne zwolnienie Gwynne Wilcox doprowa-
dzito dokfadnie do tego co chciat zrobi¢ Trump,
czyli sparalizowania dziatania jedynej agendji,
na ktdrej pracownicy polegaja, gdy organizuja
sie w zwigzki zawodowe i podejmuijg ryzyko czy
sg zwalniani. Ben Sachs, profesor prawa pracy
7 Harvardu, wskazuje na to co wydaje sie dosc¢
oczywiste, jesli wierzysz w zwigzki zawodowe
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dialogu

i prawa pracownikow do organizowania sie
i Zbiorowych negocjadji, to demontaz NLRB nie
jest sposobem na okazanie wsparcia pracowni-
kom.

Wiemy, ze korporacje prowadzone przez Mu-
ska i Bezosa wyrazity wyrazne zainteresowanie
zamknieciem NLRB i wystaty zespoty prawni-
kow, aby to osiggnac” podkresla Liz Sachs. Przy-
najmniej tymczasowo dopieli swego. Jesli sady
federalne zarzadzg przywrécenie Wilcox, NLRB
ponownie bedzie miata kworum, co umozliwi
jej dziatanie.
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