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01.04.2025 - w Centrum Partnerstwa Spo-

łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie Pre-

zydium Rady Dialogu Społecznego. Podczas 

posiedzenia Rady Dialogu Społecznego oma-

wiano szeroki zakres tematów. Skierowano 

do głosowania uchwałę w sprawie zatwier-

dzenia sprawozdania z działalności RDS za 

2024 rok oraz rozpatrzono wniosek FZZ doty-

czący funkcjonowania podzespołu ds. spra-

wiedliwej transformacji surowcowo-energe-

tycznej. Dyskutowano także o sytuacji byłych 

pracowników firmy „PLATI POLSKA” Sp. z o.o. 

w Kwidzynie, a następnie przedstawiono sta-

nowisko Minister Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej dotyczące uwag końcowych Komi-

tetu Praw Gospodarczych, Społecznych i Kul-

turalnych. Ważnym punktem obrad była de-

bata nad podziałem środków finansowych 

przeznaczonych na realizację zadań stron 

pracowników i pracodawców RDS. Podjęto 

również kwestię współorganizacji w drugim 

kwartale 2025 roku spotkania z Radą Dialogu 

Społecznego poświęconego standardom 

OECD w zakresie odpowiedzialnego biznesu. 

Zgłoszono też interwencję OPZZ w sprawie 

coraz częstszego łamania przepisów ustawy 

o związkach zawodowych przez pracodaw-

ców. Dodatkowo prezes Rafał Brzoska zrefe-

rował prace Zespołu ds. deregulacji. Spotka-

nie zakończono sprawami różnymi. 

01.04.2025 - w Centrum Partnerstwa Spo-

łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie Ze-

społu Trójstronnego ds. Branży Chemicznej. 

Podczas posiedzenia omówiono aktualną sy-

tuację w branży chemicznej w Polsce, ze 

szczególnym uwzględnieniem Grupy Azoty. 

Dyskutowano o kwestii ceł na nawozy z Rosji 

i Białorusi oraz o możliwych formach wspar-

cia dla sektora, a Ministerstwo Rolnictwa 

przedstawiło stanowisko dotyczące ceł na 

nawozy mineralne i postęp prac nad ustawą  

o nawozach. Ważnym punktem była także re-

strukturyzacja w Grupie Azoty, obejmująca 

czasowe wyłączenia instalacji oraz integrację 

spółek remontowo-projektowych i innych ob-

szarów. Rozważano możliwości współpracy 

Grupy Azoty z innymi podmiotami, w tym  
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z ORLEN S.A. oraz podjęto decyzję o powoła-

niu podstolika ds. paliw. Obrady zakończono 

sprawami różnymi. 

03-04.04.2025 – w Warszawie odbyła się 

druga konferencja organizowana przez Mini-

sterstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

w ramach polskiego przewodnictwa w Radzie 

UE, poświęcona wpływowi cyfryzacji na bez-

pieczeństwo i higienę pracy. Minister 

Agnieszka Dziemianowicz-Bąk podkreśliła 

znaczenie rozsądnego podejścia do cyfrowej 

transformacji, zwracając uwagę na zarówno 

korzyści, jak i zagrożenia, jakie niesie auto-

matyzacja i sztuczna inteligencja dla rynku 

pracy i dobrostanu pracowników. W trakcie 

spotkania omawiano etyczne i społeczne 

aspekty cyfrowej przyszłości oraz wyzwania 

związane z nowymi formami zatrudnienia  

i zarządzaniem BHP. 

08.04.2025 - w Centrum Partnerstwa 

Społecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie 

Podzespołu ds. ochrony zdrowia RDS, spotka-

niu przewodniczył Paweł Łangowski (Praco-

dawcy RP). W posiedzeniu Podzespołu udział 

wzięli przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia, 

Centrum E-zdrowia, Agencji Oceny Technolo-

gii Medycznych i Taryfikacji, Narodowego 

Funduszu Zdrowia oraz członkowie zespołu. 

Posiedzenie poświęcone było dyskusji nad 

omówieniem założeń i wątpliwości w zakre-

sie ustawy zmieniającej ustawę o systemie 

informacji w ochronie zdrowia oraz debaty 

nad stanem finansów sektora ochrony zdro-

wia i planowanymi działaniami naprawczymi. 

Dyskusja na temat modelu pozyskiwania da-

nych dotyczących skali i zakresu potrzeb 

zdrowotnych polskich pacjentów (w skali 

ogólnopolskiej i regionalnej) oraz modelu ich 

finansowania w kontekście planowanych 

przez MZ i CEZ rozwiązań informatycznych, 

planowanych zmian w finansowaniu świad-

czeń zdrowotnych przez NFZ (nowe pro-

gramy, dotacje) oraz optymalizacji procesu 

pozyskiwania danych na temat podaży świad-

czeń i ich kosztów na bazie rachunku kosztów 

zbieranego przez AOTMiT. 

10.04.2025 - Główny Urząd Statystyczny 

opublikował wstępne dane o liczbie wypad-

ków przy pracy w zeszłym roku. Z tego opra-

cowania wynika, że w 2024 roku w Polsce, aż 

67 tys. osób ucierpiało w czasie pracy. To o 2,4 

proc. poszkodowanych mniej niż w 2023 roku. 

Z ogólnych statystyk GUS, uwzględniających 

także lekkie wypadki przy pracy, wynika, że 

najwięcej takich zdarzeń występuje w górnic-

twie i wydobyciu oraz w sektorze zajmującym 

się dostawą wody, gospodarowaniem ście-

kami, odpadami i rekultywacją. Z kolei dane 

gromadzone przez Państwową Inspekcję 

Pracy wskazują, że do najcięższych wypad-

ków – skutkujących poważną utratą zdrowia, 

a nawet śmiercią pracownika – najczęściej 

dochodziło w zeszłym roku w przetwórstwie 

przemysłowym. Zdecydowana większość po-

szkodowanych to etatowi pracownicy, jednak 

około 20 proc. ofiar to osoby zatrudnione na 

innej podstawie, w zdecydowanej większości 

zleceniobiorcy. 

14-15.04.2025 – Warszawę odwiedzili mi-

nistrowie pracy i spraw społecznych państw 

członkowskich Unii Europejskiej oraz wice-

przewodnicząca Komisji Europejskiej Roxana 

Minzatu. Podczas nieformalnego posiedzenia 

ministrów pracy i spraw społecznych (EP-

SCO) uczestnicy dyskutowali o przyszłości 

rynku pracy m.in. w kontekście wyzwań zwią-

zanych z rozwojem sztucznej inteligencji oraz 

wykorzystania algorytmów w miejscu pracy. 

Zwracano uwagę zarówno na szanse takie jak 

wzrost innowacyjności czy produktywności, 
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ale też na zagrożenia – m.in. ryzyko nadmier-

nej inwigilacji pracowników. Poruszono także 

kwestie dot. aktywnej polityki integracji mi-

grantów oraz równości na rynku pracy ze 

szczególnym uwzględnieniem obowiązków 

opiekuńczych. 

15.04.2025 - w Warszawie podczas spo-

tkania Prezydium OPZZ z Sekretarz Gene-

ralną EKZZ Ester Lynch omówiono najważ-

niejsze wyzwania stojące przed europejskim 

ruchem związkowym. EKZZ prowadzi kampa-

nię na rzecz nowej polityki przemysłowej i do-

maga się m.in. moratorium na przymusowe 

zwolnienia, prawa do rokowań zbiorowych  

i przeciwdziałania niepewnym formom za-

trudnienia. Poruszono też kwestie płatnych 

dni wolnych na szkolenia, presji USA na osła-

bienie standardów pracy oraz znaczenia dy-

rektywy o adekwatnej płacy minimalnej. Piotr 

Ostrowski podkreślił potrzebę wzmocnienia 

roli Komisji Europejskiej w monitorowaniu 

wdrażania prawa UE. Dyskutowano także  

o transparentności płac i deregulacji europej-

skiego rynku.  

 

15-16.04.2025 – w Warszawie odbyła się 

wiosenna edycja tegorocznego Europejskiego 

Forum Nowych Idei, poświęconego przyszło-

ści rynku pracy. Pierwszego dnia wydarzenia 

ministra pracy Agnieszka Dziemianowicz-Bąk 

wzięła udział w panelu dotyczącym wyzwań 

dla pracy w Europie. 

17.04.2025 - w Centrum Partnerstwa Spo-

łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie Pod-

zespołu ds. edukacji Rady Dialogu Społecz-

nego. Obradom przewodniczył Sławomir Bro-

niarz (OPZZ). Spotkanie było poświęcone 

omówieniu zagadnień i wątpliwości związa-

nych z projektem ustawy o zmianie ustawy - 

Karta Nauczyciela oraz niektórych innych 

ustaw. Wnioskodawcą dyskusji był Związek 

Nauczycielstwa Polskiego. 

17.04.2025 - w siedzibie Ministerstwa Ro-

dziny, Pracy i Polityki Społecznej odbyło się IV 

posiedzenie Zespołu ds. wdrożenia Dyrektywy 

Parlamentu Europejskiego i Rady UE w spra-

wie wzmocnienia stosowania zasady równo-

ści wynagrodzeń dla mężczyzn i kobiet za 

taką samą pracę lub za pracę o takiej samej 

wartości. Przedstawicielki resortu wygłosiły 

prezentacje nt. wartościowania stanowisk 

pracy. 

22.04.2025 - w Centrum Partnerstwa Spo-

łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie Ze-

społu problemowego ds. funduszy europej-

skich RDS, któremu przewodniczył Sławomir 

Wittkowicz (FZZ). W spotkaniu udział wzięli 

m.in. przedstawiciele Ministerstwa Funduszy 

i Polityki Regionalnej, Ministerstwa Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej, Ministerstwa Fi-

nansów oraz członkowie Zespołu. Posiedze-

nie poświęcono trzem zagadnieniom: stanowi 

wdrażania perspektywy finansowej 2021–

2027 w kontekście zasady N+3, wraz z omó-

wieniem barier i propozycji usprawnień, przy-

gotowaniom do nowego okresu programowa-

nia 2028–2035 oraz analizie zasady konku-

rencyjności w świetle „Wytycznych w zakresie 

kwalifikowalności wydatków na lata 2021–

2027”. 

24.04.2025 - w Centrum Partnerstwa 

Społecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie 

Zespołu problemowego ds. międzynarodo-

wych RDS, któremu przewodniczył Błażej Mą-

drzycki (OPZZ). W spotkaniu udział wzięli m.in. 

przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy  

i Polityki Społecznej, zaproszeni goście, 

członkowie Zespołu i eksperci. Posiedzenie 

poświęcone było sprawom merytoryczno- 
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organizacyjnym związanym z udziałem trój-

stronnej delegacji polskiej w 113. Sesji Mię-

dzynarodowej Konferencji Pracy w Genewie, 

w czerwcu 2025 roku. W dalszej części posie-

dzenia Sebastian Gajewski, Podsekretarz 

Stanu w MRPiPS przedstawił wstępne infor-

macje dotyczące uwag końcowych Komitetu 

Praw Gospodarczych, Społecznych i Kultural-

nych. Ustalono, że zostanie zwołane kolejne 

posiedzenie Zespołu celem przeprowadzenia 

dyskusji w przedmiotowej sprawie. Ostatnim 

punktem posiedzenia była propozycja, by 

przyjrzeć się inicjatywom mającym na celu 

pomoc uchodźcom z Ukrainy i Białorusi, np.  

w zakresie poszukiwania pracy. 

25.04.2025 - w Centrum Partnerstwa 

Społecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie 

TZB ds. Pomocy Społecznej. Podczas posie-

dzenia omówiono funkcjonowanie Centrów 

Usług Społecznych, ich sytuację kadrową 

oraz wyzwania stojące przed tymi instytu-

cjami. Przedstawiono także planowane 

zmiany w ustawie o pomocy społecznej oraz 

informacje dotyczące wynagrodzeń pracow-

ników domów pomocy społecznej. Spotkanie 

rozpoczęło się od spraw organizacyjnych,  

w tym przyjęcia protokołu z poprzedniego po-

siedzenia, a zakończyło na sprawach różnych. 

25.04.2025 - Ponad 79 proc. młodych ludzi 

z pokolenia Z ceni sobie równowagę między 

życiem zawodowym a prywatnym, przeszło 

82 proc. oczekuje atrakcyjnych zarobków, dla 

niemal 80 proc. stabilność zatrudnienia jest 

ważna przy wyborze miejsca pracy – wynika 

z badania zrealizowanego przez zespół pod 

kierunkiem prof. Jacka Męciny z Uniwersytetu 

Warszawskiego, doradcę zarządu Konfedera-

cji Lewiatan i firmę badawczą SW Research. 

25.04.2025 - w Sali Kolumnowej Sejmu 

Rzeczypospolitej Polskiej odbyło się uroczy-

ste posiedzenie Rady Ochrony Pracy poświę-

cone przeciwdziałaniu mobbingowi i budowa-

niu zdrowego oraz bezpiecznego środowiska 

pracy. W wydarzeniu wzięli udział przedsta-

wiciele związków zawodowych, organizacji 

pracodawców, środowisk naukowych, parla-

mentu oraz administracji rządowej. Wice-

przewodnicząca RDS Dorota Gardias zwróciła 

uwagę na istotną rolę Rady Dialogu Społecz-

nego w tworzeniu kultury organizacyjnej 

opartej na szacunku i dialogu. W trakcie po-

siedzenia poruszono również kwestie aktual-

nych wyzwań związanych z mobbingiem,  

w tym m.in. propozycje zmian legislacyjnych 

zmierzających do skuteczniejszego zwalcza-

nia tego zjawiska. Uczestnicy podkreślili po-

trzebę wzmocnienia roli Państwowej Inspek-

cji Pracy w zakresie monitorowania i egze-

kwowania przepisów antymobbingowych. 

Omówiono również psychospołeczne skutki 

mobbingu dla zdrowia pracowników oraz pro-

blem rosnącej cyberprzemocy w środowisku 

pracy. 

28.04.2025 - w siedzibie Ogólnopolskiego 

Porozumienia Związków Zawodowych odbyło 

się uroczyste podpisanie umowy o współ-

pracy pomiędzy OPZZ a Centralnym Instytu-

tem Ochrony Pracy. Porozumienie podpisali 

Przewodniczący OPZZ Piotr Ostrowski oraz 

Dyrektor CIOP Agnieszka Szczygielska. Za-

warta umowa otwiera nowe możliwości 

współdziałania w obszarach związanych  

z ochroną pracy, poprawą warunków pracy 

oraz promocją bezpieczeństwa i zdrowia pra-

cowników. Wspólne działania OPZZ i CIOP 

będą obejmować m. in. organizacje szkoleń, 
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konferencji oraz kampanii informacyjnych,  

a także współpracę przy opracowywaniu ana-

liz i ekspertyz dotyczących kluczowych za-

gadnień związanych z bezpieczeństwem 

pracy. 

29.04.2025 - w Centrum Partnerstwa Spo-

łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie Ze-

społu Trójstronnego ds. Ochrony Zdrowia. 

Podczas posiedzenia przyjęto porządek ob-

rad, a następnie omówiono wyzwania stojące 

przed sektorem farmaceutycznym oraz pla-

nowane zmiany legislacyjne. Przedstawiono 

także realizację ustawy dotyczącej sposobu 

ustalania najniższego wynagrodzenia zasad-

niczego niektórych pracowników zatrudnio-

nych w podmiotach leczniczych oraz aktualne 

prace legislacyjne prowadzone przez Mini-

sterstwo Zdrowia. Spotkanie zakończyło się 

na sprawach różnych. 

 

 

 

 


