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03-04.03.2025 – w Mikołajkach odbył się 

X Europejski Kongres Samorządów, podczas 

którego ministra Agnieszka Dziemianowicz-

Bąk poruszyła kluczowe kwestie dotyczące 

rozwoju lokalnych społeczności, podkreślając 

znaczenie inwestycji w infrastrukturę, cyfry-

zację oraz zrównoważony rozwój. Zwróciła 

uwagę na potrzebę współpracy między samo-

rządami a rządem, aby skuteczniej odpowia-

dać na wyzwania gospodarcze i społeczne. 

Minister zaakcentowała również rolę samo-

rządów w realizacji polityki ekologicznej oraz 

wsparciu dla przedsiębiorczości lokalnej.

  

04.03.2025 - w siedzibie Ministerstwa Ro-

dziny, Pracy i Polityki Społecznej odbyło się 

pierwsze z cyklu spotkań na temat przyszło-

ści kadr pomocy społecznej. Tematem roz-

mów było przede wszystkim kształcenie, do-

skonalenie zawodowe oraz szkolenie szeroko 

rozumianej kadry, a także konieczność podję-

cia działań służących poprawie sytuacji pra-

cowników pomocy społecznej. 

04.03.2025 - w Centrum Partnerstwa 

Społecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie 

Zespołu Trójstronnego ds. Społecznych Wa-

runków Restrukturyzacji Hutnictwa. Podczas 

spotkania przyjęto protokół z poprzedniego 

spotkania, a także omówiono aktualną sytua-

cję w hutnictwie oraz zaproponowano szereg 

działań mających na celu poprawę kondycji 

polskiego przemysłu. Wskazano na rosnące 

koszty produkcji i przedstawiono pomysł pa-

rametryzacji kosztów opłaty jakościowej, 

wzorowany na mechanizmie opłaty mocowej. 

Podkreślono konieczność skrócenia termi-

nów wypłat środków oraz wprowadzenia za-

liczkowych rekompensat kosztów pośrednich 

dla sektorów energochłonnych. Zarekomen-

dowano także wprowadzenie maksymalnej 

ceny pomostowej dla przemysłu energo-

chłonnego, ustalonej poniżej 60 EUR/MWh,  

w formie jednostronnych kontraktów różni-

cowych. Dyskutowano o potrzebie ogranicze-

nia eksportu złomu stalowego z UE oraz o wy-

zwaniach związanych z tanim importem 
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spoza Unii. Poruszono również kwestie trans-

formacji klimatycznej, spadku popytu na stal 

oraz problemy społeczne wynikające ze 

zwolnień pracowników. Na zakończenie omó-

wiono sprawy różne. 

05.03.2025 - w Centrum Partnerstwa 

Społecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie 

Zespołu Trójstronnego ds. Ochrony Zdrowia, 

podczas którego przyjęto porządek obrad 

oraz protokół z posiedzenia z 3 grudnia 2024 

roku. Omówiono także stabilność finansową 

systemu ochrony zdrowia, ze szczególnym 

uwzględnieniem finansowania świadczeń 

opieki zdrowotnej na lata 2024-2025. Przed-

stawiono analizę Agencji Oceny Technologii 

Medycznych i Taryfikacji dotyczącą wynagro-

dzeń kontraktowych. W trakcie dyskusji poru-

szono projekt rozporządzenia dotyczącego 

szczegółowego wykazu czynności zawodo-

wych osób wykonujących wybrane zawody 

medyczne. Na zakończenie omówiono sprawy 

różne. 

05.03.2025 - reprezentatywne organizacje 

pracodawców, będące członkami RDS, zwró-

ciły się do Marszałka Senatu, Małgorzaty Ki-

dawy-Błońskiej, z apelem w kwestii rezygna-

cji z obligatoryjnego zatrudniania cudzoziem-

ców na podstawie umowy o pracę oraz uchy-

lenia poprawki dokonanej w trakcie prac nad 

ustawą. Sygnatariusze apelu zwrócili uwagę, 

że w projekcie ustawy, który został przyjęty 

przez Sejm, pomimo deklaracji członków 

Rządu po posiedzeniu w dniu 18 grudnia 2024 

r., pozostawiono obowiązek zatrudniania cu-

dzoziemców na podstawie umowy o pracę  

w art. 6 ust. 1 pkt 2 oraz w art. 6 ust. 2 doty-

czącego kierowania cudzoziemca do innego 

podmiotu przez agencje pracy tymczasowej. 

Ich zdaniem przepis ten będzie miał daleko 

idące skutki dla całej polskiej gospodarki, 

spowoduje istotny wzrost kosztów pracy oraz 

wprowadzi nierówność w traktowaniu pra-

cowników polskich i cudzoziemców. 

06.03.2025 - w Centrum Partnerstwa Spo-

łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie Ze-

społu problemowego ds. budżetu, wynagro-

dzeń i świadczeń socjalnych Rady Dialogu 

Społecznego. W posiedzeniu wzięli udział 

przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy  

i Polityki Społecznej, Ministerstwa Finansów, 

członkowie Zespołu, zaproszeni goście oraz 

eksperci. Obradom przewodniczył Leszek 

Miętek (OPZZ). W pierwszej części posiedze-

nia omówiono tematykę spraw, którymi zaj-

mie się Zespół w ramach zgłoszonych przez 

organizacje związkowe propozycji tematów 

oraz w ramach tematów z Programu Prac 

Rady w 2025 r. W drugiej części posiedzenia 

Zespołu, rozpoczęto wstępną debatę, doty-

czącą wynagrodzeń w państwowej sferze bu-

dżetowej, w której głos zabrali przedstawi-

ciele związków zawodowych, pracodawców 

oraz Ministerstwa Finansów. Strona spo-

łeczna dostrzegając powagę przedmiotowego 

zagadnienia podjęła decyzję o prolongacie 

pogłębionej debaty w tym zakresie i konty-

nuowaniu dyskusji. 

07.03.2025 - w Ministerstwie Rodziny, 

Pracy i  Polityki Społecznej odbyło się szcze-

gólne posiedzenie Rady ds. Kobiet na Rynku 

Pracy. Na czym polegała jego wyjątkowość? 

Zostało poświęcone kobietom pracującym  

w służbach mundurowych, ale też szerzej – 

godzeniu rodzicielstwa z pełnieniem służby. 

Siedzibę resortu odwiedziły przedstawicielki 

różnych formacji oraz ministry odpowie-

dzialne za kwestie związane m.in. z edukacją 

i polityką senioralną. 

11-12.03.2025 - w Centrum Partnerstwa 

Społecznego „Dialog” odbyło się IV stacjo-

narne spotkanie Zespołu ds. reformy systemu 
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pomocy społecznej. Są już pierwsze efekty – 

wysłany został wniosek o wpisanie do wykazu 

prac rządu projektu zmieniającego częstotli-

wość weryfikacji kryteriów dochodowych  

w pomocy społecznej. Podczas pierwszego 

dnia spotkania przedstawiono propozycje 

zmian w ustawie o pomocy społecznej oraz 

ustawie o realizacji usług przez centra usług 

społecznych. Kluczowe zmiany obejmują do-

precyzowanie definicji osób w kryzysie bez-

domności, pracy socjalnej, streetworkingu, 

kręgów wsparcia i deinstytucjonalizacji oraz 

wsparcie kadr systemu pomocy społecznej. 

Zaktualizowano też zapisy dotyczące miesz-

kalnictwa jako formy pomocy, a także wpro-

wadzono lokalny plan rozwoju usług społecz-

nych jako dokument strategiczny samorzą-

dów. Podkreślono znaczenie rozwoju centrów 

usług społecznych koordynujących usługi 

środowiskowe. Po finalizacji projektu trafi on 

na ścieżkę legislacyjną. Do tej pory złożono 

wniosek o coroczną weryfikację kryteriów 

dochodowych oraz opracowano projekt roz-

porządzenia dotyczącego standardów nocle-

gowni i schronisk dla osób bezdomnych. 

12.03.2025 - w Centrum Partnerstwa Spo-

łecznego „Dialog” odbyło się wspólne posie-

dzenie Zespołu Trójstronnego ds. Branży 

Energetycznej oraz Zespołu Trójstronnego ds. 

Branży Węgla Brunatnego. Spotkanie poświę-

cone było przede wszystkim sprawom orga-

nizacyjnym oraz prezentacji prac zespołu ds. 

wydzielenia aktywów węglowych powołanego 

przez Ministra Aktywów Państwowych. Omó-

wiono realizację ustawy o osłonach socjal-

nych dla pracowników sektora energetycz-

nego i górnictwa węgla brunatnego z 17 sierp-

nia 2023 roku oraz kwestię podpisania poro-

zumienia „Na Przedpolu” przez inne podmioty 

branży energetycznej. Strona związkowa 

zgłosiła również wniosek dotyczący zasad 

wynagradzania za pracę w godzinach nadlicz-

bowych. Obrady zakończono sprawami róż-

nymi. 

12.03.2025 - w siedzibie Ministerstwa 

Pracy odbyło się trzecie posiedzenie Zespołu 

ds. wdrożenia Dyrektywy Parlamentu Euro-

pejskiego i Rady UE ws. równości wynagro-

dzeń dla kobiet i mężczyzn. Podczas spotka-

nia przedstawiciele MRPiPS omówili wybrane 

zagadnienia unijnej dyrektywy 2023/970 doty-

czącej przejrzystości wynagrodzeń.  

12.03.2025 – w siedzibie Polskich Kolei 

Państwowych w Warszawie odbyło się posie-

dzenie Zespołu Trójstronnego ds. Kolejnictwa. 

Spotkanie dotyczyło kwestii związanych  

z sektorem kolejowym. Omówiono zagadnie-

nia równoważenia konkurencyjności w trans-

porcie oraz sprawy dotyczące taboru dla spó-

łek kolejowych. Przedstawiono także infor-

macje na temat przebiegu procesu przejęcia 

PKP TELKOL sp. z o.o. przez PKP Polskie Linie 

Kolejowe S.A. 

13.03.2025 - w Centrum Partnerstwa Spo-

łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie Ze-

społu ds. ubezpieczeń społecznych. Spotkanie 

poświęcone było omówieniu projektowanych 

zmian w obszarze niepełnosprawności  

i orzecznictwa lekarskiego w 2025 roku oraz 

kontynuacji dyskusji na temat kierunku moż-

liwych zmian w dodatkowych systemach za-

bezpieczenia społecznego, takich jak PPE, 

PPK, IKE i IKZE. Poruszono także bieżące 

sprawy organizacyjne. 

13-14.03.2025 - odbyło się pierwsze  

w bieżącym roku szkolenie Akademii Organi-

zowania OPZZ, realizowane już po raz piąty 

dzięki wsparciu Fundacji im. Friedricha 

Eberta. Uczestnicy – od początkujących po 
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doświadczonych działaczy – rozwijali umie-

jętności budowania i wzmacniania struktur 

związkowych, m.in. poprzez rozmowy 1:1, ma-

powanie zakładu pracy i planowanie rozwoju 

związku.  

14.03.2025 - w Centrum Partnerstwa Spo-

łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie do-

raźnego Zespołu ds. Prezydencji RP w Radzie 

Unii Europejskiej, podczas którego między in-

nymi omówiono filar polskiej prezydencji  

w UE dotyczący bezpieczeństwa zdrowotnego 

(dotyczy dokończenia pakietu farmaceutycz-

nego, bezpieczeństwa lekowego, zdrowia 

psychicznego). 

18-19.03.2025 - w Ośrodku Szkolenia Za-

wodowego w Dobieszkowie odbyło się ogól-

nopolskie spotkanie pomiędzy Związkiem 

Rzemiosła Polskiego i Ochotniczymi Hufcami 

Pracy. Spotkanie miało na celu określenie no-

wych ram współpracy w zakresie kształcenia 

zawodowego młodocianych pracowników, ich 

wychowania do środowiska pracy, budowania 

wielostronnych kompetencji i relacji z innymi 

oraz zapewnienia wszechstronnego wspar-

cia, które przygotuje młodzież do efektyw-

nego wejścia na rynek pracy i uzyskania za-

trudnienia. 

19.03.2025 - weszły w życie przepisy 

wprowadzające dodatkowy urlop dla rodzi-

ców dzieci urodzonych przedwcześnie i ho-

spitalizowanych po urodzeniu. 

20.03.2025 - odbyła się konferencja eks-

percko-związkowa OPZZ poświęcona emery-

turom pomostowym. W wydarzeniu uczestni-

czyli przedstawiciele ZUS, PIP, CIOP-PIB, 

MSWiA oraz związkowcy z różnych branż. 

Dyskutowano m.in. o procedurach składania 

wniosków, brakach w dokumentacji, rozsze-

rzeniu wykazu zawodów uprawniających do 

wcześniejszej emerytury (np. strażnicy miej-

scy, inspektorzy transportu) oraz skutkach 

ostatnich nowelizacji ustawy. OPZZ zapowie-

działo dalsze prace nad poszerzeniem wy-

kazu zawodów w ramach Rady Dialogu Spo-

łecznego. 

20.03.2025 - w Centrum Partnerstwa Spo-

łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie do-

raźnego Zespołu problemowego ds. Prezy-

dencji Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii 

Europejskiej RDS, któremu przewodniczył 

Łukasz Bernatowicz (BCC). W spotkaniu 

udział wzięli przedstawiciele: Ministerstwa 

Zdrowia, KPRM oraz członkowie zespołu  

i eksperci. Posiedzenie poświęcone było dys-

kusji w zakresie filaru polskiej prezydencji  

w UE, dotyczącego bezpieczeństwa zdrowot-

nego (w tym dokończenie pakietu farmaceu-

tycznego, bezpieczeństwa lekowego, zdrowia 

psychicznego) w ramach przewodnictwa Pol-

ski w Radzie UE. Podczas posiedzenia omó-

wiono inicjatywy i konferencje, związane  

z polską Prezydencją w Radzie UE, zaplano-

wane na pierwsza połowę bieżącego roku. 

20.03.2025 - odbyło się posiedzenie sej-

mowej Komisji do Spraw Petycji, podczas któ-

rego rozpatrywano petycję Stowarzyszenia 

Inspektorów Pracy RP w sprawie zniesienia 

obowiązku wystawiania inspektorom pracy 

upoważnień do kontroli. Główny Inspektor 

Pracy Marcin Stanecki poparł wniosek, argu-

mentując, że jest to zbędny i kosztowny obo-

wiązek – tylko w 2023 r. wystawiono blisko 83 

tys. takich dokumentów, co wygenerowało 

ponad 370 tys. zł kosztów. Podkreślił, że legi-

tymacja inspektora oraz wpis do książki kon-

troli zapewniają wystarczającą weryfikację  

i bezpieczeństwo procedur. Komisja zdecydo-

wała o skierowaniu petycji do Marszałka 

Sejmu w celu uzyskania opinii Rady Ochrony 

Pracy. 
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21.03.2025 - z okazji przypadającego 21 

marca Światowego Dnia Zespołu Downa Peł-

nomocnik Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych 

Łukasz Krasoń wydał zalecenia dla zespołów 

orzeczniczych, które ułatwią uzyskiwanie 

orzeczeń o niepełnosprawności osobom z Ze-

społem Downa oraz z diagnozami genetycz-

nych chorób rzadkich. 

24.03.2025 - w Centrum Partnerstwa Spo-

łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie Ze-

społu problemowego ds. prawa pracy RDS. 

Obradom przewodniczył Jacek Męcina (Kon-

federacja Lewiatan). W trakcie spotkania kon-

tynuowano debatę dotyczącą projektowanych 

zmian związanych z mobbingiem. Wobec zło-

żoności zagadnienia oraz dynamiki rozmów, 

podjęto decyzję o kontynuowaniu dyskusji po-

święconej mobbingowi na przyszłym posie-

dzeniu Zespołu problemowego ds. prawa 

pracy. 

26.03.2025 – w Centrum Partnerstwa Spo-

łecznego „Dialog” odbyło się wspólne posie-

dzenie Zespołu Trójstronnego ds. Branży 

Energetycznej oraz Zespołu Trójstronnego ds. 

Branży Węgla Brunatnego - kontynuacja ob-

rad. Proponowany porządek obrad zawierał 

punkt dotyczący podpisanie porozumienia „Na 

Przedpolu” przez inne podmioty branży ener-

getycznej oraz informacji o wynagrodzeniu za 

pracę w godzinach nadliczbowych – wniosek 

Strony Związkowej TZ ds. BE i BWB złożony  

w dniu 22.10.2024 roku. 

26.03.2025 - w Centrum Partnerstwa Spo-

łecznego „Dialog” odbyło się posiedzenie Ze-

społu problemowego ds. międzynarodowych 

RDS, któremu przewodniczył Błażej Mą-

drzycki (OPZZ). W spotkaniu udział wzięli 

przedstawicieli MSZ, MRPiPS, Stałego Przed-

stawicielstwa RP przy Biurze Narodów Zjed-

noczonych w Genewie, zaproszonych gości  

i ekspertów. Posiedzenie było poświęcone 

omówieniu sytuacji w Białorusi w kontekście 

wsparcia wdrażania rezolucji dotyczącej 

środków zalecanych przez Radę Administra-

cyjną na podstawie artykułu 33 Konstytucji 

MOP, przyjętej na 111. sesji Międzynarodowej 

Konferencji Pracy w czerwcu 2023 r. 

27.03.2025 - w Warszawie wręczono na-

grody w konkursie Pracodawca Przyjazny 

Szkołom Zawodowym „EduEmployer”, który 

ma na celu uhonorowanie pracodawców 

wspierających szkoły w procesie przygoto-

wania zawodowego uczniów do funkcjonowa-

nia na rynku pracy oraz działających na rzecz 

rozwoju warszawskiego szkolnictwa zawo-

dowego. Uczestnikami konkursu są praco-

dawcy aktywnie współpracujący ze szkołami 

kształcącymi w zawodzie. 

 

 

 

 


