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- narastajace wyzwanie w swiecie pracy

Wiekszos¢ z nas prawdopodobnie po-
dziela opinie, ze $rodowisko pracy staje sie
coraz bardziej wymagajace. Wynika to mie-
dzy innymi z faktu, iz technologia umozliwita
otrzymywanie e-maili od szefa pdzno w nocy,
SMS-6w i wiadomosci na chatach od wspot-
pracownikéw o kazdej porze dnia i sprawita,
Ze praca staje sie coraz bardziej wszechobec-
na w naszym zyciu. To przecigzenie techno-
logiczne, inwazja na nasz czas osobisty i Cia-
gfa tacznosc¢ sprawiaja, ze mdzg i ciato nie sg
w stanie odtaczyc sie i odpoczac, co prowadzi
do ,technostresu”.

Technostres jest bardzo realnym i wszech-
obecnym problemem. Oczekiwanie, ze ,ide-
alni” pracownicy beda zawsze dostepni do
pracy o kazdej porze, wigze sie z wysokimi
kosztami dla ludzkiego zdrowia, dobrego sa-
mopoczucia i wydajnosci pracy. Badania po-
kazujg, ze gdy organizm nigdy nie ma szansy
na odpoczynek i regeneracje, poziom hormo-
nu stresu - kortyzolu - pozostaje tak wysoki,
ze Ciafo zaczyna sie zuzywac. Stres zwigzany
z pracg moze zaktécac sen, trawienie i funkcje
pOzZnawcze, a z czasem prowadzi do stanow
zapalnych w organizmie i chorob przewle-

ktych, takich jak choroby uktadu krazenia i wy-
sokie cisnienie krwi.

W coraz liczniejszych panstwach podejmo-
wane sg proby odpowiedzi na to zjawisko
poprzez wyznaczenie bardziej wyraznych linii
demarkacyjnych pomiedzy pracg a zyciem
osobistym.

W amerykariskim stanie Kalifornia rozpoczeto
prace nad ustawa, ktora dawataby pracow-
nikom ,prawo do odtgczenia sie” od miejsca
pracy w godzinach wolnych od pracy.
Przedstawiciel stanowego ciata ustawodaw-
czego Matt Haney z San Francisco przedsta-
wit projekt ustawy Assembly Bill 2751 w lutym
2024 1, ktéra pozwolitaby pracownikom na
odfgczenie sie od komunikacji z pracodawcg
w godzinach wolnych od pracy.

,Pracownicy nie powinni byc¢ karani za to,
ze nie sg dostepni 24 godziny na dobe, 7 dni
w tygodniu, jesli nie otrzymujg wynagrodze-
nia za 24 godziny pracy” — podkresla Matt Ha-
ney.

Jedli ustawa zostanie przyjeta, Kalifornia be-
dzie pierwszym stanem, ktory stworzy ,prawo
do odfgczenia sie” dla pracownikdw. Ustawe,
ktora dawataby pracownikom prawo do igno-
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rowania wiadomosci od pracodawcy poza
,normalnymi” godzinami pracy.

Co zawiera projekt regulacji?

Pracodawcy byliby zobowiazani do ,usta-
nowienia polityki w miejscu pracy, ktdra
zapewnia pracownikom prawo do odtg-
czenia sie od komunikacji od pracodawcy
w godzinach wolnych od pracy.

,Godziny wolne od pracy” definiuje sie jako
godziny poza ,wyznaczonymi godzinami
pracy pracownika, niezaleznie od tego,
Czy sg one okreslone w opisie stanowiska
pracy, czy tez w inny sposob”.

,Prawo do roztgczenia sie” 0znacza po pro-
stu, ze pracownicy mieliby prawo do igno-
rowania komunikacjiw godzinach wolnych
od pracy bez odwetu ze strony pracodaw-
Cy.

Pracodawcy nadal bedg mogli komuniko-
wac sie z pracownikami poza godzinami
pracy w ,nagtych przypadkach” lub w celu
,ustalenia harmonogramu pracy”.

,Nagte sytuacje” definiuje sie jako ,nieprzewi-
dziane sytuacje, ktore zagrazajg pracowniko-
wi, klientowi lub spoteczenstwu; zaktocajg lub
zamykajg dziatalnos¢; lub powodujg szkody
fizyczne lub Srodowiskowe”. Natomiast kon-
takt w celu ustalenia harmonogramu pracy
oznacza zmiany kontaktu, gdy zmiana w har-
monogramie (grafiku pracy) miataby nastgpic
w Ciggu 24 godzin.

W obecnym ksztatcie projektu regulacja nie
zapewnia pracownikom indywidualnego pra-
wa do powddztwa w razie naruszenia prawa
do odfgczenia. Zamiast tego pracownicy mo-
gliby ztozy¢ skarge do stanowego komisarza
ds. pracy w zwigzku z powtarzajacy sie prakty-
kg naruszen, gdy wystapig trzy lub wiecej udo-

dialogu
kumentowanych przypadkow  komunikadji
pracodawcy w godzinach wolnych od pracy.
Naruszenie przepisow skutkowatoby grzywna
w wysokosci 100 USD. Proponowane prawo
nie miatoby zastosowania do pracownikow
objetych waznym uktadem zbiorowym pracy
(wnioskodawca zaktfada, ze wowczas kwestia
ta jest uregulowana zgodnie z wolg zwigzku
zawodowego i pracodawcy).
Przy okazji warto zwrdci¢ uwage, ze prace do-
tyczace tego zagadnienia toczg sie rowniez
w Kanadzie. W ramach ustanowienia ,prawa
do roztaczenia sie”, rzad federalny proponu-
je zmiane Kanadyjskiego Kodeksu Pracy, RSC
1985, ¢ -2 w taki sposob, aby wymagac od
federalnych publicznych pracodawcow usta-
nowienia polityki prawa do roztgczenia sie.
W ramach tej polityki pracodawcy podlegaja-
cy regulacjom federalnym byliby ograniczeni
do wysytania pracownikom wiadomosci zwig-
zanych z pracg poza wyznaczonymi godzi-
nami pracy. Aby przyspieszy¢ wprowadzenie
tych zmian, rzad federalny proponuje prze-
znaczy< 3,6 miliona dolarow w ciggu pieciu lat
na Program promocji dobrych praktyk i infor-
macji dotyczacych tego obszaru.
Kwestia mozliwosci odtgczenia sie pracownika
od pracy nie jest nowa w Kanadzie. W 2021 r.
rzad Ontario przyjat ustawe Bill 27, formalnie
zatytutowang Working for Workers Act, 2021,
SO 2021, ¢ 35. Ustawa 27 zmienita ustawe
Ontario's Employment Standards Act, 2000,
SO 2000, ¢ 41, aby uwzglednic ,pisemng po-
lityke dotyczacg odfgczania sie od pracy”.
/godnie 7 tg poprawkg kazdy pracodawca
w Ontario, ktéry zatrudnia 25 lub wiecej pra-
cownikéw, jest zobowigzany do posiadania
pisemnej polityki w zakresie prawa do odta-
czenia. Poprawka definiuje ,odfgczenie sie
od pracy” jako brak angazowania sie w ko-
munikacje zwigzang z pracg, w tym e-maile,
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rozmowy telefoniczne lub wideo, a takze wy-
sytanie wiadomosci (sms czy chat). Co wazne,
wprzepisie dotyczacym odtgczeniasieod pracy
w Ontario brakuje wzmianki o prawie, co wy-
daje sie celowym zabiegiem. Ontario nie stwo-
rzyto ,prawa do odtaczenia”’, ale raczej zobo-
wigzato pracodawcow do stworzenia polityki
w tym obszarze. Poza stanem Ontario, zadna
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inna jurysdykcja w Kanadzie nie wprowadzita

do tej pory requlacji w zakresie prawa do odfa-

czenia.
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