Prawo do odtaczenia na Antypodach

Prawo do odfgczenia (prawo do bycia
offlline) ma na celu zagwarantowanie pra-
cownikom rownowagi pomiedzy zyciem za-
wodowym i osobistym. Jest przede wszystkim
zwigzane z rozwojem nowoczesnych form
komunikacji (telefony, komunikatory, chaty
grupowe). Ma przeciwdziata¢ praktyce bycia
dostepnym dla pracodawcy czy wspotpra-
cownikéw non stop. Praktyka dostepnosci
non stop ma daleko idgce negatywne kon-
sekwencje dla psychologicznego dobrosta-
nu pracownikow. Jak wiemy duzo sie dzieje
w tym obszarze w licznych panstwach UE.
Komisja Europejska rozpoczeta prace legisla-
cyjne nad tym zagadnieniem (doszto juz do
pierwszej fazy konsultacji z europejskimi part-
nerami spotecznymi).

Warto jednakze popatrze¢ na zagadnienie
z perspektywy panstwa, gdzie regulacje doty-
Czace prawa pracy sg zdecydowanie bardzie]
elastyczne niz w UE (przede wszystkim nie
mamy do czynienia z normami wynikajgcymi
z unijnej dyrektywy o czasie pracy). Popatrzmy
na Australie.

Nowe australijskie prawo do odtgczenia po-
zwala pracownikom na wytgczenie sie po
godzinach pracy i nieangazowanie sie w ko-

munikacje stuzbowa. Nie uniemozliwia to pra-

cownikom pracy w dodatkowych godzinach,

ale zapewnia im prawo do odfagczenia sie od

,Nieuzasadnionego kontaktu” poza wyzna-

czonymi godzinami pracy.

Przepisy okreslajg czynniki, ktore nalezy wzigc

pod uwage przy ustalaniu, czy kontakt poza

godzinami pracy jest uzasadniony.

Obejmujg one:

1. charakter i pilno$¢ powodu kontaktu,

2. metode kontaktu (np. rozmowa telefonicz-
na prawdopodobnie zostanie uznana za
bardziej ucigzliwg niz wiadomosc¢ e-mail),

3. czy pracownik otrzymuje wynagrodzenie
7a prace poza zwyktymi godzinami pracy,

4. poziom odpowiedzialnosci  pracownika
W organizadji,

5. osobiste okolicznosci po stronie pracowni-
ka.

Pracownicy bedg mieli prawo odmaowic kon-

taktu poza godzinami pracy, chyba ze taka

odmowa jest nieuzasadniona. Oznacza to,
ze pracownik moze odmdwi¢ monitorowa-
nia, czytania lub odpowiadania na kontakty
ze strony pracodawcy lub strony trzeciej. Pra-

WO to obejmuje rowniez proby kontaktu poza

godzinami pracy pracownika.
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Przy ustalaniu, czy odmowa pracownika jest
nieuzasadniona, nalezy wzig¢ pod uwage kil-
ka czynnikow. Obejmujg one:

powod kontaktu;

czy pracownik jest wynagradzany lub otrzy-

muje dodatkowe wynagrodzenie za bycie

dostepnym do kontaktu w celu wykonania

pracy w okre$lonym czasie, lub prace w do-

datkowych godzinach poza zwyktymi go-

dzinami pracy;

charakter roli i poziom odpowiedzialnosci

pracownika;

okolicznosci osobiste pracownika, w tym

obowigzki rodzinne lub opiekuncze.
Pod uwage mogg by¢ réwniez brane inne

kwestie.
Spory dotyczace prawa pracownika do odfg-
czenia powinny by¢ najpierw omawiane i roz-
wigzywane napoziomie miejsca pracy. Jeslinie
jest to mozliwe, pracownicy lub pracodawcy
mogg zwrocic sie do Fair Work Commission
(FWC) w celu rozstrzygniecia sporu. Komisja
moze wydawac nakazy lub rozstrzygac spory
w inny sposob. Fair Work Commission zostata
ustanowiona na mocy ustawy Fair Work Act
z 2009 roku. Ustala ona ptace minimalne w
Australii i pomaga w rozwigzywaniu proble-
MOW W Mmiejscu pracy.
Podsumowujac podejscie australijskie nalezy
wskazac, ze prawo do odtgczenia nie zabrania
pracodawcom kontaktowania sie z pracow-
nikami poza normalnymi godzinami pracy.
Oznacza jednak, ze pracodawcy muszg grun-
townie przemyslec swoje dziatania i rozwazyc,
w jaki sposob bedg wspdtpracowac ze swoimi
australijskimi pracownikami. W szczegoInosci
miedzynarodowe firmy bedg musiaty rozwa-
zy¢ oczekiwania australijskich pracownikow
w zakresie obecnosci na rozmowach/spotka-
niach poza australijskimi godzinami pracy.
Mozna sie spodziewac takze tego, ze w miare
jak FWC zacznie sie zmagac sie z kwestig prawa

dialogu
do odtgczenia konieczne bedzie wieksze zaan-
gazowanie pracodawcoOw w to, w jaki sposob
prawo do odfgczenia wchodzi w interakcje z:
tym, co stanowi ,rozsgdne dodatkowe go-
dziny” pracy zgodnie z australijskg legislacjg
w postaci Krajowych Standardow Zatrud-
nienia (National Employment Standard),
gdzie godziny pracy pracownika petnoeta-
toweqo sg okreslone jako 38 godzin plus
rozsgdne dodatkowe godziny;
obowigzkami pracodawcow w zakresie za-
pewnienia zgodnosci ze zobowigzaniami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, W tym zagrozen psychospotecznych,
ktore obejmujg projektowanie i zarzadza-
nie obcigzeniem pracg i stosunkami pracy,
w tym metodami i sposobem komunikadji
W miejscu pracy.
Australijskie regulacje nakfadajg na praco-
dawcow pozytywny obowigzek zapewnienia
miejsca pracy, ktore nie jest wrogie dla 0sob
okreslonej ptci lub dyskryminujgce ze wzgle-
du na pfec. Jest to element, ktory nalezy wzigc
pod uwage przy ustalaniu, czy odmowa kon-
taktu jest uzasadniona (obowigzki rodzinne
i opiekuricze pracownika).
Otwartg kwestig jest to w jaki sposob czas
poswiecony na taki kontakt i/lub odmowe ta-
kiego kontaktu bedzie traktowany do celow
uprawnien do nadgodzin.
Jak widac¢ kwestia prawa do odfgczenia jest
juz na tyle powazna, ze nawet w panstwach,
ktére mozemy scharakteryzowac jako bardzo
wolnorynkowe w wymiarze regulacji rynku
pracy podejmowane sg dziatania ktére majg
poprawic¢ rownowage pomiedzy zyciem za-
wodowym a osobistym.
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