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H1storyczne Zwyciestwo pracownikow
Volkswagena w Chattanooga,

Tennessee, USA

Pracownicy fabryki samochoddw Vol-
kswagena w Chattanooga, Tennessee, USA,
wzieli udziat w historycznym gtosowaniu
za przystagpieniem do United Auto Workers
(UAW). I co kluczowe — gtosowanie to wagrali.
Jest to pierwsze zwycieskie gtosowanie do-
tyCzace zrzeszania sie w zwigzkach zawodo-
wych w fabryce samochoddw na potudniu
USA od lat 40. ubiegtego wieku. Po dwdch
nieudanych gtosowaniach pracownicy Vol-
kswagena Chattanooga przeszli do historii
amerykanskiego ruchu zwigzkowego.
Sekretarz generalny Miedzynarodowe] Konfe-
deracji Zwigzkow Zawodowych Luc Triangle
podkresla: ,To zwyciestwo w Volkswagenie to
nie tylko wygrana tamtejszych pracownikow;
to inspiracja do tworzenia bardziej demo-
kratycznych miejsc pracy w catych Stanach
Zjednoczonych, obu Amerykach i na catym
swiecie. Jak jasno pokazuje nasza kampania
na rzecz demokracji, miejsce pracy jest kuznig
demokracji, skad rozprzestrzenia sie ona na

cafe spoteczenstwo. To gtosowanie umozli-
wi pracownikom w Chattanooga domaganie
sie uczciwych warunkow i szacunku, na kto-
re zastugujg poprzez negocjacje zbiorowe.
Gratuluje im tego historycznego zwyciestwa,
a Swiatowy ruch zwigzkowy jest z nimi”.

22 kwietnia 2024 r. pracownicy fabryki Vol-
kswagena w Chattanooga w stanie Tennes-
see w zdecydowane] wiekszosci zagtosowali
za przystgpieniem do United Auto Workers
(UAW). Zwyciestwo to jest kamieniem milo-
wym, poniewaz byt to ostatni zaktad VW na
Swiecie bez zwigzkow zawodowych. Shawn
Fain, przewodniczacy UAW, wyrazit swoj en-
tuzjazm i wsparcie dla pracownikow fabryki
w Chattanooga. ,Pracownicy w Ameryce maja
dosc¢ bycia w tyle, a zwigzki zawodowe s3 dro-
gg do godnosci w pracy i poza nig!”
Prezydent USA Joe Biden publicznie pochwa-
lit pracownikow Volkswagen Chattanooga za
ich odwage i determinacje. W swoim oswiad-
czeniu podkredlit, ze prawo do zrzeszania sie
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jest podstawowg amerykanskg wartoscig i ma
kluczowe znaczenie dla rownowagi sit miedzy
pracownikami i pracodawcami, a tym samym
wspiera sprawiedliwg gospodarke. ,Kazdy
pracownik w kazdym stanie musi mie¢ wolny
i uczciwy wybor, aby dotgczy¢ do zwigzku”.
/wyciestwo zwigzku nastgpito po ztozonej
i diugotrwate] walce z zarzadem firmy.
Fabryka w Chattanooga, zatrudniajgca tysigce
pracownikow, znalazta sie w centrum ciezkie]
walki o0 prawa pracownicze, zwracajgc uwage
cafego kraju na zmagania i potencjat zrzesza-
nia sie w zwigzkach zawodowych na Potudniu
USA. Wiekszos¢ uprawnionych pracownikow
oddata gtosy na korzys¢ zwigzku, a ostatecz-
ny wynik wyniost 2628 do 985, czyli 73% za
przystgpieniem do UAW. Wygrana sprawi,
ze fabryka w Chattanooga stanie sie pierw-
szym zagranicznym zakfadem samochodo-
wym na potudniu USA, w ktérym dojdzie do
uznania przez zarzad zwigzkdw zawodowych.
Fabryka w Chattanooga, ktora produkuje SU-
V-a Volkswagena Atlas i elektrycznego SUV-
-a D4, byfa jedyng fabrykg Volkswagena na
swiecie bez reprezentacji pracownikow.
Omawiane gtosowanie zwigzkowe z kwietnia
2024 r. byto trzecim w tym zaktadzie w ciggu
dekady. Wysitki UAW zmierzajgce do uzwigz-
kowienia pracownikow w 2014 r. i 2019 r.
zakonczyty sie niewielkimi porazkami. Mniej-
sza grupa okoto 150 wykwalifikowanych pra-
cownikow, w tym elektrykow i mechanikow,
zagtosowata za przystgpieniem do UAW
w 2015 roku, ale batalie prawne dotyczace
mikrojednostki (czyli tego czy zwigzek moze
objgc¢ cze$¢ danego zakiadu) spowodowaty,
ze ta proba uzwigzkowienia zakornczyta sie
niepowodzeniem. Aby zobrazowac klimat pa-
nujacy przed gtosowaniem warto zacytowac
tak zwang drugg strone.
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Podczas wizyty w Chattanooga przed gtoso-
waniem, gubernator Tennessee Bill Lee, Repu-
blikanin, powiedziat, ze pracownicy zaryzykuja
SWOjg przysztose, jesli zagtosujg za zrzeszeniem
sie w zwigzkach zawodowych. ,Przez ostatnig
dekade obserwowalismy upadek zwigzkow
zawodowych w wielu miejscach w catym kra-
ju. Widzielismy tez zamykanie zaktadow, ktore
zdecydowaty sie na zrzeszanie sie W zwigz-
kach zawodowych” - powiedziat. ,Mam wiec
nadzieje, ze tak sie nie stanie”.

Potudnie USA zapewniato inwestorom w prze-
mysle samochodowym hojne zachety — przy-
kladowo Volkswagen otrzymat 577 milionow
dolaréw od stanu Tennessee za otwarcie fa-
bryki Chattanooga. Rownie wazna byta, jed-
nakze proba unikniecia stanow, w ktorych
zwigzki zawodowe sg wcigz silne takich jak
stan Michigan. Co nastgpi dalej?

UAW stara sie zwiekszy¢ swoje wysitki w celu
zorganizowania fabryk samochoddw na po-
fudniu USA, ktore tradycyjnie byty odporne
na zrzeszanie sie w zwigzkach zawodowych.
W ramach planu zorganizowania okoto
150 000 pracownikow w fabrykach samocho-
dow, ktore nie majg reprezentacji zwigzkowej,
w kolejnych miesigcach planowane sg wybo-
ry w zaktadach produkcyjnych Mercedes-Benz
w Vance i Woodstock w Alabamie.
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